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                                                                    Введение


                       «Детское движение – система воспитания

       гражданственности через игру, система, 

                                                                           являющаяся необходимым дополнением к школе» 
                                                                                                     Роберт Баден-Пауэль
                                                                                                                               1898г.

      1.  Актуальность 
          Димнамика изменений социокультурных условий воспитательной деятельности, выступающая одной из основных специфических характеристик нашего времени, требует от педагогов:

- умения осуществлять программирование, моделирование воспитательного процесса в постоянно меняющемся социуме с учетом индивидуальной картины мира каждого конкретного ребенка; 

- определять содержание коллективной деятельности детей и возможности реализации индивидуальных траекторий развития детских личностей; 

- грамотно пользоваться воспитательными технологиями, подбирая их и наполняя необходимым содержанием в соответствии с конкретной социально-педагогической ситуацией. 

                  Демократическое общество заинтересовано в активных социально мобильных гражданах, обладающих высоким уровнем развития организаторских способностей, организационной культуры и другими качествами, для формирования которых трудно переоценить значение детской общественной организации. При этом детская общественная организация рассматривается как социально-педагогическое явление. Значимым становится выявление воспитательного потенциала школьной детской общественной организации, процесса программирования, моделирования и реализации содержания ее деятельности. 

               Внедрение ДОО в образовательное учреждение позволяет не только решать вопросы повышения социальной активности детей в обществе, но и способствует значительному увеличению занятости детей и подростков в свободное время,  вовлечению детей с дивиантным поведением и детей «группы риска» в общественную деятельность, повышению эффективности и результативности всего учебно-воспитательного процесса школы, способствует  выбору жизненной траектории выпускниками школы.

       2. Цели и задачи методической разработки
     Цель: Распространение опыта МОУ «СОШ № 10» по созданию, внедрению и развитию содержания и механизмов деятельности детской общественной организации как современной педагогической технологии образования и влияния ее на социально-профессиональное самоопределение школьников в соответствии с психолого-возрастными особенностями детей.
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      Задачи методической разработки:
- определить актуальность темы, 

  - выявить зависимость создания и внедрения ДОО в учебно-воспитательный процесс школы 

    на  повышение эффективности и результативности деятельности образовательного 

    учреждения;
- определить необходимые условия для использования инновации в школе;

- разработать новые формы и методы организации учебно-воспитательного процесса в школе. 
        3. Основная идея педагогической деятельности
         Основная идея инновации – разработка механизма создания детской организации на базе     школы с целью эффективной реализации ее воспитательного потенциала. 
       Данная методика может являться  базовой для заместителей директоров, педагогов, старших вожатых, педагогов- организаторов по созданию, внедрению и развитию детской организации как одной из наиболее эффективных форм детского самоуправления, повышения эффективности и результативности учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении. В ней рассматриваются, объясняются и обосновываются все основные этапы создания ДОО в школе.
        В основе методики лежит управленческая модель деятельности ДОО как педагогической технологии, основанной на многолетнем опыте работы школы по созданию, внедрению и развитию детской общественной организации в образовательном учреждении. Разработанная методика поможет создать детскую организацию и в вашей школе. 
     4. Новизна методической разработки инновационного опыта педагога
            Методическая разработка дополняет, развивает, вносит новые элементы и практические рекомендации для более эффективной и результативной организации

 учебно-воспитательного процесса школы.
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                                                    Основная часть 
                 В современной государственной политике  все более делается акцент на развитии детского движения и  воспитательной деятельности детских и молодежных общественных организаций. В настоящее время проблема деятельности детских объединений и организаций, наряду с воспитанием активных социально мобильных граждан, сопряжена с такими острейшими социально-педагогическими проблемами современного этапа развития российского общества как необходимость преодоления детской безнадзорности, бродяжничества, преступности, наркомании и других негативных явлений в подростковой среде. Поэтому деятельность детских общественных организаций (далее ДОО)

является одним из трех выделенных приоритетных направлений развития воспитания в российской системе образования. Развитие ДОО в образовательных учреждениях нашло отражение и в реализуемой на уровне Министерства образования Российской Федерации Программе развития  воспитания в системе российского образования.
                Спецификой данной методики является поэтапное рассмотрение вопросов создания, внедрения и развития ДОО в школе в контексте проблем воспитания, включая проблемы организации воспитательного процесса в образовательном учреждении. Методическая разработка носит практикоориентировочный характер, раскрывающий методику создания ДОО в школе, содержание и механизмы деятельности детской общественной организации как современной педагогической технологии образования и влияния ее на социально-профессиональное самоопределение школьников в соответствии с психолого-возрастными особенностями детей.
            Для успешной реализации данной методики в образовательном учреждении 

необходимы следующие условия:
- человеческие ресурсы;

- материально-техническая база;

- принятие идеи педагогическим коллективом;

- обеспеченность кадрами (старшая вожатая, педагог-организатор);

- повышение педагогической квалификации по работе с ДОО;

- привлекательность идеи для родительской общественности и ученического сообщества.
          Основная часть методики представлена в двух разделах:
I.   Методика создания, внедрения и развития ДОО в образовательном учреждении.

     В первом разделе рассматривается десять этапов-шагов по созданию и внедрению ДОО в учебно-воспитательный процесс школы. Каждый этап отражает: цели, методы, результативность и важность шага.
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                             10 шагов создания ДОО:
1-4 шаги - диагностико-проектировочный (срок реализации 1 год).

        Разработка «проекта» модели ДОО, программы реализации модели; создание научно-теоритической и нормативно-правовой базы деятельности; информированность детско-взрослого школьного общества о разработанных новшествах; повышение квалификации педагогических работников.
5-9 шаги - внедренческо-коррекционный (срок реализации 2-3 года).

         Реализация проекта модели ДОО; диагностика внедрения; коррекция содержания и деятельности. 
10 шаг - продуктивно-обобщающий (срок реализации 1 год).

         Анализ результатов работы, обобщение результатов деятельности ДОО; оформление материалов и их популяризация на уровне города, района, республики; определение новых перспективных путей развития ДОО.
II. Опыт МОУ «Средняя общеобразовательная школа №10» по созданию и внедрению ДОО.

      Во втором разделе представлен опыт работы МОУ «СОШ № 10» по созданию, внедрению ДОО в учебно-воспитательный процесс школы; показано, как поэтапно работает данная методика на практике, ее эффективность и результативность.
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                                                                     Родить идею – тяжкий труд…  

                                              И воплотить ее непросто…

                                                       Но коль шаги ты все пройдешь,

                                                          Как будто станешь выше ростом. 


  Раздел I.
Методика создания, внедрения и развития  ДОО в образовательном учреждении
                                                 10 шагов по созданию ДОО
ШАГ 1.    Диагностика
  Цель этапа: анализ деятельности школы для выявления проблемы в учебно-воспитательном процессе.

                  Методы
     Диагностирование по следующим критериям:

- уровень занятости детей во внеурочное время;

- интересы, потребности детей разного школьного возраста;

- заинтересованность родителей в общественной работе детей во внеурочное  время 
   (в частности в  ДОО);
- выявление готовности к межвозрастному общению, сотрудничеству   

  педагогов, родителей и детей;

- сопоставление интересов и потребностей учащихся, педагогов и родителей.

                Результат

     В ходе анализа диагностирования может быть выявлено:

1. Недостаточный охват детей в системе дополнительного образования.

2. Низкий уровень социальной активности учащихся, педагогов и родителей.

3. Ограниченность межвозрастных связей рамками школы.
4. Недостаточная организованность свободного времени детей с дивиантным поведением   
    и детей «группы риска».
Вывод: Один из методов решения выявленной проблемы - создание ДОО в школе.
             Обоснование важности  Шага 1 «Диагностика»

     Данный шаг позволяет выявить слабые стороны в учебно-воспитательном процессе школы, определить основные направления дальнейшей деятельности. Учащиеся на данном этапе задумываются о рациональном проведении свободного времени; о том, чем бы они действительно хотели заниматься; обретают опыт диагностирования и анализа. Взрослые (педагоги, родители) четко представляют основные потребности и желания детей, могут наметить направления дальнейшей совместной деятельности.                                                     6
ШАГ 2.   Целеполагание
Цель этапа: определение целей и задач создания ДОО в школе.
1. Содействие  формированию и развитию инициативы, творчества, ответственности, лидерских качеств личности, социального самоопределения школьников через совместное участие детей и взрослых в общественно-значимых делах.
2. Организация свободного времени учащихся.
3. Координация деятельности и объединения усилий участников образовательного процесса

 для реализации интересов подрастающего поколения.

             Обоснование важности Шага 2 «Целеполагание»
    На данном этапе определяется цель создания ДОО. Чему конкретно учащиеся хотели бы научиться, какие навыки приобрести, чего достичь (имеются в виду социальные компетентности)? Чем педагоги и родители им в этом могут помочь?
ШАГ 3.   Прогнозирование

Цель этапа: предвидение будущих потребностей, тенденций развития, вероятных проблем, путей и средств их решения, возможных последствий.

               Методы: 
- диагностика и анализ потребностей учащихся, педагогов и родителей в целеполагании создания ДОО;

- педсоветы, сборы, собрания, круглые столы педагогов, учащихся и родителей по обсуждению перспектив, возможных путей, а так же проблем развития ДОО.

            Результат
1. Определение идеи «проектной» модели ДОО, механизмов деятельности ДОО.

2. Определение ее роли в организации свободного времени детей с дивиантным поведением и детей «группы риска».

3. Определение роли ДОО в развитии социальной активности учащихся.

4. Определение временных рамок создания ДОО, возможных участников и союзников.
                Обоснование важности Шага 3 «Прогнозирование»
      Прогнозирование позволяет правильно распределить время и соизмерить силы, распределить реализацию цели и задач в той последовательности, которая отражает их приоритетность, определить идеи «проектной» модели ДОО, механизмов деятельности ДОО.

 В частности, дети приобретают навыки прогнозирования результативности собственной деятельности, определения приоритетных направлений работы по созданию модели  ДОО; чувствуют свою значимость в решении общешкольных вопросов. Всеми участниками проекта достигнуто понимание идеи проекта модели ДОО.                                                                         7 
ШАГ 4.   Проектирование
Цель этапа: разработка «проектной» модели ДОО, ее структуры,  программы деятельности в зависимости от желания и потребностей учащихся, педагогов и родителей, определение возрастного критерия членов ДОО.
                  Методы: 

- школьный конкурс среди педагогов, учащихся и родителей на лучшую разработку структуры, программы деятельности ДОО в школе;

- педсоветы, сборы, собрания, круглые столы по рассмотрению, обсуждению и разработке ДОО;
- изучение нормативно-правовой документации по вопросам организации и деятельности ДОО в образовательных учреждениях.

              Результат

Принятие за основу лучшей «проектной» модели и структуры ДОО.         
     Обоснование важности Шага 4 «Проектирование»

      Проектирование включает поиск лучшей модели ДОО для данного образовательного учреждения через изучение нормативно-правовой базы, обобщение опыта работы других школ и учреждений по данному вопросу и создание собственной модели ДОО.  К детям приходит понимание того, что создание ДОО в школе – это не только творческий процесс, но и умение грамотно использовать накопленный опыт, умение работать с нормативными документами, умение проектировать программу последовательных действий. Взрослые становятся для учащихся не просто кураторами и помощниками, а единомышленниками, союзниками.
ШАГ 5.   Конструирование

Цель этапа: разработка основных направлений, конкретного содержания деятельности ДОО.

                     Методы:  
- создание творческой группы учителей, учащихся и родителей для разработки основных направлений и содержания деятельности ДОО, корректировки, адаптации  и внедрения модели ДОО в учебный, воспитательный процесс, систему дополнительного образования школы, виды школьного самоуправления (классное, школьное, ученическое – Совет старшеклассников и т.п.);
- разработка программы деятельности ДОО  на различных уровнях:

          а) внутри организации;

          б) общешкольном;

          в) городском;

          г) республиканском;
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        д) всероссийском;

        е) международном;   

- проведение конкурса на лучшую символику ДОО;

- создание нормативно-правовой базы ДОО;

- общественные слушания по утверждению структуры, символики ДОО.
                    Результат

Принятие и утверждение направлений и содержания деятельности, структуры, символики и Устава ДОО.

                 Обоснование важности Шага 5 «Конструирование»
           Данный шаг важен в создании ДОО как для детей, так и для взрослых, так как определяет основные направления деятельности ДОО. От того, насколько точно, корректно будут учтены все пожелания, насколько правильно разработана программа деятельности ДОО, будет зависеть успешность данной организации в будущем.  

ШАГ 6.   Коммуникативность
Цель этапа: общение, межвозрастное общение, информационное воздействие, устранение противоречий, разрешение конфликтов, адресные рекомендации.

               Методы: 
- вовлечение учащихся, родителей и педагогов в ДОО;

- вовлечение учащихся с дивиантным поведением и «группы риска» в работу ДОО;

- создание средств информирования учащихся, педагогов и родителей о планах и деятельности ДОО (стенгазета, газета, радио, телевидение, сайт и др.);

- поиск сторонников и союзников среди ДОО города, республики.
              Результат   
Создание единого пространства, участники которого объединены общими интересами, задачами, обретение союзников вне школы.
               Обоснование важности Шага 6 «Коммуникативность»

Общение, понимание, умение находить компромисс в решении проблемных вопросов, информированность  – важные составные в любом виде деятельности как взрослых, так и детей.  От того, как сложатся взаимоотношения  между учениками, педагогами, родителями будет зависеть уровень мотивации деятельности в ДОО. 
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ШАГ 7.   Организация

Цель этапа: концентрация усилий, распределение ролей, создание условий для самореализации, положительной мотивации, стимулирования деятельности членов ДОО, выбор инструментария.
                   Методы:
- распределение ролей в ДОО:
       а) выборы педагогов-кураторов;

       б) органов управления структур ДОО из учащихся, педагогов, родителей;

       в) самоопределение учащихся в выборе направления деятельности в   

 
ДОО;

- организация и проведение мероприятий, дел, акций, семинаров и др. для самоопределения, самореализации учащихся, развития организаторских, творческих и лидерских качеств личности;

- создание и внедрение системы стимулирования и поощрения активистов ДОО (Лидеры I, II, III степеней, Почетные члены ДОО и др.);

- налаживание связей с различными социальными институтами и ДОО города, республики, страны, сотрудничество с ними;
- обучение, обмен опытом в школах лидерского мастерства, на семинарах, ярмарках, молодежных форумах города, республики, страны;

- информирование и популяризация деятельности ДОО в средствах массовой информации на различных уровнях.

                     Результат

Внедрение и работа ДОО в различных структурах учебно-воспитательного процесса школы и социальной среде города, республики.
                   Обоснование важности Шага 7 «Организация»

Происходит внедрение разработанной модели ДОО в учебно-воспитательный процесс школы. Дети обретают опыт планирования, организации и проведения различных общешкольных дел, навыки управления, самоорганизации и самоуправления. Взрослые из  помощников и кураторов, переходят в новый статус – союзников, единомышленников детей, связанных общими целями, задачами, общим делом. Это позволяет создать единую педагогическую среду в школе, где все участники образовательного процесса связаны едиными целями, задачами, деятельностью, гуманными отношениями.
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  ШАГ 8.   Результат

- сравнимый с прогнозированием и затратами

                    Методы:
- диагностика и анализ:

        а) уровня занятости детей в ДОО;

        б) уровня востребованности и самореализации в ДОО;
        в) уровня социальной активности, самоопределения детей;

- сопоставление результатов с прогнозируемым;

- оценка результатов.

                        Результат 
Выявление слабых и сильных сторон в деятельности ДОО, возникающих проблем

                 Обоснование важности Шага 8 «Результат»
Анализ результатов деятельности и сопоставление их с прогнозируемым позволяет осмыслить правильность выбранного пути развития ДОО, наметить новые перспективы  дальнейшей деятельности организации. Дети получают возможность самостоятельно оценить свою работу в ДОО, сравнить полученные личные результаты с предполагаемыми. Это способствует осмыслению учащимися  своей роли, значимости в организации, самоопределению личности ребенка, приобретению определенного опыта в прогнозировании, анализе  и планировании.  Школа становится основой для гражданского и социального становления личности школьников.
ШАГ 9.   Корректировка

Цель этапа: корректирование и регулирование деятельности ДОО.

                    Методы:
- внесение изменений, дополнений  в Устав, структуру ДОО;

- корректировка программы деятельности ДОО;

- разработка перспективного плана работы ДОО;

- устранение недочетов в деятельности ДОО.

                  Результат

Корректировка нормативной документации и деятельности ДОО, перспектива на будущее.

                  Обоснование важности шага 9 «Корректировка»

Данный этап позволяет на основе полученных результатов (шаг 8) скорректировать дальнейшие направления деятельности, определить пути дальнейшего развития организации. Дети учатся «исправлять ошибки», самостоятельно корректировать и привносить что-то новое в ДОО.                                                                                                                                                11        

 Взрослые четко видят сильные и слабые стороны организации, определяют перспективу  дальнейшего развития ДОО в зависимости от полученных результатов. На данном этапе для школы могут быть определены совершенно новые направления деятельности и развития 

учебно-воспитательного процесса, способствующие более эффективной и результативной  работе.
ШАГ 10.   Проектирование новых идей

Цель этапа:  на основе анализа результатов деятельности ДОО изменение и (или) корректировка целеполагания.

                 Методы:
- сборы, рабочие конференции по изменению и корректировке целеполагания деятельности ДОО;

- тесное сотрудничество с ДОО города, республики, страны;

- обмен опытом по организации, внедрению и работе ДОО в образовательных учреждениях
- установление связей с методическими центрами города, республики, страны по проблемам организации свободного времени детей разного школьного возраста.  

                  Результат
Обновление целеполагания деятельности ДОО, обретение нового, способности к дальнейшему развитию, предупреждение снижения интереса и затухания ДОО; обмен опытом по организации ДОО в школе.  

                 Обоснование важности Шага 10 «Проектирование новых идей»

Важность этапа заключается в том, что в любой организации наступает момент, когда происходит снижение активности членов ДОО, интереса к деятельности ДОО и, как следствие, «затухание» всей организации или отдельных составляющих ее структур. Здесь важно найти новую идею, новый вид деятельности, которые, как факел, поднимут и поведут за собой  и детей, и взрослых. Дети, пройдя все шаги от создания, внедрения и работы ДОО в школе, осмысленно, с пониманием предлагают и принимают включение новой идеи, нового проекта в деятельность организации.  
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                                         Раздел II.

Опыт МОУ «Средняя общеобразовательная школа №10»

 по созданию и внедрению ДОО в образовательном учреждении
Цель раздела: 

- обосновать применимость шагов по организации и внедрению ДОО в учебно-
  воспитательный процесс школы;
 - показать, как практически работает созданная  модель ДОО в конкретной школе; 
- показать временной период и основные этапы создания ДОО. 
ШАГ 1.    Диагностика

       На первом этапе в школе была проведена диагностика по следующим критериям:

- уровень занятости детей во внеурочное время;

- интересы, потребности детей разного школьного возраста;

- заинтересованность родителей в общественной работе детей во внеурочное    

  время (в частности в  деятельности школьной детской общественной     

  организации, далее ДОО);

- выявление готовности к межвозрастному общению, сотрудничеству   

  педагогов, родителей и детей;

- сопоставление интересов и потребностей учащихся, педагогов и родителей.

      Анализ диагностирования учащихся, педагогов и родителей показал:

- невысокий процент занятости детей во внеурочное время;

- высокий интерес  и потребность детей  в совместной деятельности,                      

  межвозрастном общении;

- заинтересованность родителей и педагогов в совместной с учащимися 

  внеурочной деятельности;

- готовность педагогов, учащихся  и родителей к инновационной 

  деятельности;

- разносторонность интересов;

- желание детей участвовать в общественной жизни не только школы, но и 

  города, республики, страны;

- желание развить организаторские и лидерские качества личности.  

Решением педагогов, учащихся и родителей стало создание детской общественной организации на базе школы.
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ШАГ 2.   Целеполагание

      На втором этапе в ходе обсуждения были определены цели и задачи ДОО, которые отражали интересы и потребности детей, педагогов и родителей.
    Целью деятельности нашей организации стало:

1. Содействие формированию и развитию инициативы, творчества, ответственности, лидерских качеств личности, социальному самоопределению школьников через совместное участие детей и взрослых в общественно-значимых делах;

2. Организация свободного времени учащихся;

3. Координация деятельности и объединения усилий коллективных субъектов ДОО для реализации интересов подрастающего поколения.

ШАГ 3.   Прогнозирование

         На третьем этапе, для определения основных направлений деятельности ДОО, прогнозирования результатов, предвидения будущих потребностей, тенденций развития вероятных проблем, путей и средств их решения, возможных последствий в школе были проведены:

- сборы старшеклассников и учащихся среднего звена по вопросу: «Какой должна быть моя школьная организация?»;

- классные и общешкольные родительские собрания с обсуждением правовой формы, структуры, целеполагания ДОО в школе;
- педсоветы по темам: 
1. «ШАГ. Первый опыт и определение дальнейшего становления ассоциации», 1999 год.

2. «Работа коллектива по выработке модели развития личности», 2000 год.

3. «Организация свободного времени учащихся и его роль в развитии личности, снижении правонарушений, детской безнадзорности и преступности», 2001 год.

 - обобщение педагогического опыта по темам: «Роль родителей в организации свободного времени детей», «Коллектив как средство социализации личности (на примере ДОО)».    

          На основе полученных данных нами были определены целеполагания будущей ДОО с учетом пожеланий и потребностей всех участников образовательного процесса.

ШАГ 4.   Проектирование

        На четвертом этапе был определен возрастной критерий членов ДОО: будущая организация – это объединение в совместной деятельности учащихся  5 – 11 классов, учителей и родителей. 
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         Началась разработка структуры,  программы деятельности ДОО в зависимости от интересов, желаний и потребностей учащихся, педагогов и родителей, а также с учетом возрастных особенностей детей и подростков.
        Для этого в школе прошел ряд мероприятий:   

- школьный конкурс среди педагогов, учащихся и родителей на лучший «проект» модели ДОО, лучшую разработку структуры, программы деятельности ДОО в школе;

- сборы представителей старшеклассников по анализу изученной нормативно-правовой документации, обсуждению структуры  органов управления ДОО;

- заседания творческой группы учителей по рассмотрению, обсуждению и разработке ДОО, нормативно-правовой документации детской организации. 

                   Результатом нашей работы на данном этапе стало:
- взятие за основу лучшего, по мнению  учащихся, педагогов и родителей, проекта модели ДОО;
- определение школьной детской общественной организации  как добровольной, неполитической, нерелигиозной, самоуправляемой общественной организации, объединяющей детей, подростков, их родителей, учителей и других специалистов МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10»;
- принятие названия организации: ДОО «ШАГ» - Детская общественная организация «Школьная Ассоциация Городов»;

- разработка проекта структуры, органов управления ДОО «ШАГ».

ШАГ 5.   Конструирование

      На пятом этапе  творческие группы учителей, учащихся и родителей разработали, откорректировали  основные направления и содержания деятельности ДОО с учетом особенностей и направлений работы школы, потребностей детей, педагогов и родителей. 

     Начался процесс  внедрения модели ДОО «ШАГ» в:

- учебный  процесс (город Науки – проведение Дня знаний, рейдов по проверке готовности к 
   урокам, посещаемости и т.д.);
- воспитательный процесс (проведение акций, конференций, семинаров и т.д.); 
- систему дополнительного образования школы (проведение совместных мероприятий и праздников с Центром развития личности «Гармония» нашей школы).
       В ходе этапа «Конструирование» мы:
- провели конкурс на лучшую символику ДОО;
- ознакомились с опытом работы других организаций города, республики;
- создали нормативно-правовую базу ДОО;                                                                                    15
- провели общественные слушания по утверждению структуры, символики ДОО;                    
- разработали программу деятельности ДОО  на различных уровнях:  
         а) внутри организации;
         б) общешкольном;

         в) городском;

         г) республиканском;
- вошли в состав Координационного Совета ДОО Республики Коми.           
ШАГ 6.   Коммуникативность

       На шестом этапе - популяризация идеи ДОО «ШАГ» через средства массовой информации, проведение совместных мероприятий. Это способствовало активному вовлечению учащихся, детей с дивиантным поведением и «группы риска», родителей и педагогов в ДОО. Новые виды и формы деятельности привлекли и детей, и взрослых. Особенно детей, ведь появилось больше возможностей для самореализации, для проявления своих личностных качеств, для общения с людьми разного возрастного и социального положения, а главное – почувствовать свою значимость в обсуждении, решении и принятии основных вопросов организации. Мы стали искать партнеров и союзников в других ДОО и социальных институтах города.
ШАГ 7.   Организация

       На седьмом этапе нам потребовалась максимальная концентрация усилий, чтобы «родившаяся» организация стала жизнеспособной  и начала плодотворно работать.
Это один из самых сложных и важных этапов. На этом этапе важно грамотно распределить роли в ДОО, а для этого необходима помощь со стороны взрослых и поддержка школьной администрации. Мы приняли вариативно-программный подход к реализации этой цели, считая, что взрослые хотя бы на первых этапах  организации и развитии ДОО будут помогать осуществлять детские инициативы, обогащая их содержание, и  помогать их выполнять в реальной жизни. Здесь самое главное не допустить того, чтобы весь процесс организации взрослые взяли на себя. 
             Для обеспечения оптимальных условий развития способностей каждого ребенка в ШАГе была предусмотрена система нескольких городов, что позволило охватить организацией  достаточно большой процент учащихся 5-11 классов. 
            Работа ДОО в нашей школе началась с Учредительной конференции,  на которой  состоялось принятие и утверждение Устава,  утверждение должностных выборов в структурах ШАГа и официальное объявление о начале работы ДОО «ШАГ».                                               16   
     Законодательным органом организации стала Конференция ШАГа во главе с Президентом ШАГа; исполнительными – Финансовая комиссия, Совет Лидеров; экспертно-совещательным органом – Совет Кураторов ШАГа.  В ШАГе действует семь городов , руководство которыми осуществляют мэры городов. Мэр города избирается ежегодно на Сходах городов. В каждом городе Президентом ШАГа назначается наставник – куратор (из числа педагогов или родителей), выполняющий функции методиста и советника мэра города. Из числа Лидеров ШАГа и кураторов формируется руководящий состав Союза вожатых и Информбюро. Кураторы, мэры городов, председатели других структур ШАГа объединяются в Школьное Объединение Вожаков, который является координационно-совещательным и исполнительным органом ШАГа . 
       В ходе разработки, внедрения организации в учебно-воспитательный процесс естественно некоторое внутреннее и внешнее сопротивление, поэтому задача руководителей ДОО заинтересовать детей, постараться найти каждому дело по его интересам, способностям.

На  данном  этапе мы обрели много союзников  как в городе, так и за его пределами. Нашими верными друзьями стали образовательные школы № 2, 6, 11 города Инты, а также ДОО разных районов республики Коми – ПРАДО «Созвездие» (г.Печора) , «Ребячья Республика» (г.Эжва), «Созвездие сердец» (г.Ухта) и другие.
              ШАГ активно развернул свою деятельность на различных уровнях:
          а) внутри организации: 

- рабочие и  итоговые конференции по созданию и внедрению ДОО в школе, планированию,

   осуществлению деятельности на основе разработанного проекта Устава ДОО;
- сборы Городов ШАГа, Союза вожатых по обсуждению, решению текущих вопросов;

- работа Городов ШАГа согласно полученным «заказам» в начале учебного года;                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
- конкурс активистов ДОО «ШАГ» с присвоением звания Лидеров I, II, III степеней; 

- семинары юных вожатых; 

- акции «Выбор», «ШАГаем вместе» «Здравствуйте!» и т.д.;                     
          б) общешкольном:

- проведение совместно с Центром развития личности «Гармония» мероприятий по организации свободного времени и досуга детей (День учителя, школьный конкурс вокалистов «Зажигаем звезды», спортивные соревнования «Олимпиада» и т.д.);

- акции «Тепло и уют школе», «Мы за чистый город», «Здравствуйте!», «Подарок маме», «Дети 
  детям» и т.д.;
- ежегодная научно-практическая конференция «ШАГ вперед!»;

- выпуск школьной газеты «Зеркало» и стенгазеты «Голос десятой»;
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         в) городском:

- работа над социальными проектами в рамках Всероссийской акции «Я – гражданин России»;

- участие в городском конкурсе «Лидер года»;

- участие в городских семинарах «Надежда и светоч», молодежном форуме «Завтра 
  принадлежит нам»;
- проведение открытых мероприятий: Рабочая конференция ДОО «ШАГ», «Огонек большого 
  актива» с приглашение гостей из общественных организаций города, республики;
- семинары для заместителей директоров по ВР, руководителей ДОО, старших вожатых по 
   вопросам организации и популяризации деятельности ДОО;
- участие в различных конкурсах, смотрах, соревнованиях; 

- сотрудничество с городскими детскими и молодежными общественными организациями;  

          г) республиканском:
- участие в конкурсах «Лидер года», «Лидер XXI века»;

- ежегодное представление деятельности ДОО «ШАГ» на Межрегиональной ярмарке 
   молодежных социальных инициатив;
- обучение лидеров ШАГа в Республиканской школе актива «Академия лидерского 
   мастерства»;
- сотрудничество с общественными организациями республики;

        д) всероссийском:

- сотрудничество с Международным союзом ДОО «СПО-ФДО»  (Союз пионерских организаций – Федерация детских организаций);

- участие в акциях «Георгиевская ленточка», 

- участие в конкурсе-эстафете «Гражданином быть…»;

- участие в семинаре юных журналистов и конкурсе школьных изданий;

        е) международном:

- ежегодное участие в фестивале «Детство без границ». 
ШАГ 8.   Результат
        Восьмой этап.  В период создания организации основная роль в управлении, координации и направлении деятельности ДОО «ШАГ» принадлежала взрослым, чтобы дети смогли «включиться» в данный процесс, научились правильно вести необходимую документацию, грамотно организовывать, управлять и планировать. На восьмом этапе взрослые в ДОО «ШАГ» -  только помощники в методических, нормативно-правовых вопросах, в решении конфликтных ситуаций, союзники в делах.
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          В ДОО «ШАГ» созданы все необходимые условия для самореализации, положительной мотивации, стимулирования деятельности членов ДОО:                   
- проводятся мероприятия, акции, семинары и др., способствующие  самоопределению, самореализации учащихся, развитию организаторских, творческих и лидерских качеств личности;                                                                           
- создана и эффективно работает  система стимулирования и поощрения активистов ДОО (Лидеры I, II, III степеней, Почетный горожанин ШАГа и др.);

- налажены связи с различными социальными институтами и ДОО города, республики, страны, сотрудничество с ними;

-  осуществляется обучение горожан ШАГа, обмен опытом в школах лидерского мастерства, на семинарах, ярмарках, молодежных форумах города, республики, страны;

- информирование и популяризация деятельности ДОО в средствах массовой информации на различных уровнях.

       Яркие достижения работы ДОО «ШАГ»:
МОУ «СОШ № 10» - лауреат Республиканского этапа Всероссийского конкурса «Лучшие школы России» - 2005 в номинации «Школа социального партнерства»;
Победители городского конкурса «Лидер года -2005»
- в номинации «Лидер ДОО»;
Победители городского конкурса «Лидер года -2006»
- в номинации «Руководитель ДОО»
- в номинации «Лидер ДОО»;
Победители городского конкурса «Лидер года -2007»
- в номинации «Руководитель ДОО»
- в номинации «Лидер ДОО», I, II место»;
Победители республиканского конкурса «Лидер года - 2007»
- в номинации «Руководитель ДОО» - II место
- в номинации «Лидер ДОО» - II, V место;
Победители республиканского этапа IX Международного фестиваля ДОО «Детство без границ» - Диплом III степени;
Победители  (I место) в презентации ДОО «Моя организация» на смене актива ДОЦ «Орленок»;

 Постоянные участники:
- ежегодного городского семинара лидеров «Надежда и светоч», молодежного форума «Завтра принадлежит нам!»;

- Межрегиональной ярмарки молодежных социальных инициатив;

-  Республиканской школы актива «Академия лидерского мастерства»; 

- Всероссийского конкурса-эстафеты «Гражданином быть…», Всероссийской акции «Я - гражданин России».  
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             Доказательством эффективности и результативности деятельности ДОО «ШАГ» в школе может служить и разработанная нами таблица сопоставления школ – школы без детской организации и школы с активной деятельностью ДОО. 
 ШАГ 9.   Корректировка

       В течение 2-3 лет происходит отработка всех структур и направлений  деятельности ДОО. Не нашедшие поддержки дела или структурные единицы  упраздняются. Так, В ДОО «ШАГ» решением Конференции были упразднены улицы и переулки, изменен девиз  ШАГа, а в Устав организации были внесены изменения и поправки.  
      В определенный период в организации происходит спад активности.      
 Нашу организацию данное явление тоже не обошло стороной, но мы нашли  новые идеи, новые пути в деятельности ДОО, которые смогли снова «зажечь» горожан ШАГа, привлечь в ряды горожан  новых учащихся и педагогов школы.
ШАГ 10.   Проектирование новых идей
       Самыми значимыми новыми идеями в деятельности  ШАГа стали:

- создание Детской организации в начальном звене, так как по результатам анализа деятельности ДОО и всего воспитательного процесса в целом был выявлен низкий процент охвата детей 1-4 классов в общественных делах школы и города. Сегодня нами уже разработано: название организации начальных классов – ДОО «Солнечный город», проект программы деятельности  и Устава организации, символика «Солнечного города» и структурных его единиц – Улиц;

- уточнение целеполагания деятельности ДОО как фактора социально-профессионального самоопределения школьников;
- осмысление и корректировка пути деятельности ДОО, направленного главным образом на социально-профессиональное самоопределение школьников, так как в ходе анализа деятельности горожан ШАГа выявлено, что работа горожан ШАГа способствует выбору дальнейшего жизненного пути выпускника.
          Накопленный опыт позволил сделать сотрудничество с ДОО города, республики, страны более плодотворным, эффективным и результативным, позволил установить связи  с методическими центрами города, республики, страны по проблемам организации свободного времени детей разного школьного возраста.                                     
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        Сегодня ДОО «ШАГ» - инициатор создания Интинской Ассоциации ДОО «Заря», коллективный член Ассоциации ДОО Республики Коми и Международного союза ДОО «СПО-ФДО», социальный партнер  Молодежного парламента РК  по вопросам развития молодежного движения  в Коми.
         На базе школы по данному направлению открыты две методические площадки:

- Муниципальная экспериментальная площадка по теме «Создание единой внутришкольной социальной среды и ее связь с социальными институтами»  (2006 г.);

- Республиканская опорно-методическая  площадка по теме «Детская общественная организация как фактор успешного социально-профессионального самоопределения школьников» (2007 г.).
              Это позволит нам проанализировать, обобщить и распространить опыт работы нашей школы в данном направлении, а также изучить, апробировать и внедрить в другие образовательные учреждения республики содержание и механизм деятельности ДОО как современной педагогической технологии образования, направленной на социально-профессиональное самоопределение школьников в соответствии с психолого-возрастными особенностями детей.      
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Заключение

                    Представленная методика является:

- методическим пособием по созданию, внедрению и развитию ДОО в образовательном учреждении, раскрытию содержания и механизмов деятельности детской общественной организации как современной педагогической технологии образования и влияния ее на социально-профессиональное самоопределение школьников в соответствии с психолого-возрастными особенностями детей;
 - обобщением опыта работы МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10» по созданию, внедрению и развитию ДОО «ШАГ» как  одной из форм эффективной и результативной организации свободного времени детей, развития их социальной активности, самоопределения

в выборе будущей профессии, положительных социальных приоритетов, общественных ценностей, а также профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений школьников.
Использование и внедрение данной методики

в учебно-воспитательный процесс школы позволит:
1. Повысить процент охвата учащихся во внеурочной деятельности.

2. Вовлечь учащихся с дивиантным поведением и детей «группы риска» в общественную деятельность с организованным проведением свободного времени.

3. Повысить социальную активность учащихся разного школьного возраста.

4. Увеличить активность и результативность участия школьников в различных городских, республиканских, всероссийских и международных конкурсах, смотрах, акциях, фестивалях, ярмарках.                                                                       
5. Создать условия для межвозрастного конструктивного общения учащихся, педагогов, родителей.

6. Самоопределиться школьникам в выборе будущей профессии, положительных социальных приоритетов, общественных ценностей, активной гражданской позиции. 
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Приложение

 к методическому пособию
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                                                                Приложение 1
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                                                                                                                         Приложение  2
Сопоставительный анализ школы, не имеющей органов ученического самоуправления, ДОО, ДОД. и «Школы социального оптимизма»

(МОУ «СОШ № 10»).

	№ п/п
	Критерии
	Школа, не имеющая органов детского самоуправления, ДОО, ДОД
	Школа с ДОО «Школа социального оптимизма»

	1.
	Основная цель
	Образование.
	Образование и 

«Социальное воспитание» («гражданское воспитание») - воспитание всестороннего развитого, социального, активного гражданина, лидера 



	2.
	Объект


	Классный коллектив, учащиеся в процессе обучения.
	Ребенок с его интересами и потребностями в социально значимой деятельности.



	3.
	Управление
	Администрация, педагоги направляют деятельность учащихся.
	Детское самоуправление, взрослые – только кураторы, сопровождающие.

	4.
	Адаптированность в социальной сфере
	Невысокий уровень, так как недостаточно практики социального общения.
	Высокий уровень, так как члены ДОО активно участвуют в общественной социальной жизни школы, города, республики, страны, обмениваются опытом, обучаются, сотрудничают с другими организациями и движениями.



	5.
	Сотрудничество
	Педагоги, учащиеся, родители: для повышения качества образования и воспитания (духовно – нравственного, творческого и так далее).
	Межвозрастное общение детей и взрослых (разных социальных институтов) для совместной общественной деятельности, опыта, развития коллективной деятельности, организации досуга как в рамках школы, так и вне её.

	6.
	Межвозрастное общение
	Чаще общение сверстников, одноклассников;

 в межвозрастном общении – ведущая роль педагогов, старших.
	Разновозрастное общение на всех этапах деятельности.

	7.
	Основное содержание работы
	Образовательно-воспитательная деятельность.
	Образование и социально значимая деятельность.

	8.
	Главный принцип
	Обязательность.
	Обязательность (в учебной деятельности) и добровольность (во внеурочной деятельности).

	9.
	Результат деятельности
	Овладение соответствующим уровнем образования.
	Овладение соответствующим уровнем образования и подготовка к жизни в обществе,    сформированность навыков самоопределения, самоорганизации.
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                                                                                                                              Приложение 3
                     Этапы создания, становления и развития ДОО в школе
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I этап  -  диагностико-проектировочный:  «Идея - искра»

II этап -  организационно- коррекционный:  «Из искры возгорится пламя»
           III этап -  внедренческий: «Пламя» 

IV этап - спад активности:  «Затухание пламени» 

V этап - продуктивно-обобщающий: «Бушующий огонь»
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Приложение 4
Графическое сравнение численности и активности горожан ШАГа

на  разных этапах становления и развития ДОО
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                                                     Приложение 5
Сотрудничество ДОО «ШАГ» с различными ДОО

и другими  социальными институтами города, республики, страны
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Приложение
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Приложение 6 

Таблица результативности участия в городских, республиканских, всероссийских конкурсах и соревнованиях

за  2004-2007 годы
	       Год / количество

призовых мест
	2004-2005
учебный год
	2005-2006
учебный год
	2006-2007
учебный год

	I место
	10
	11
	17

	II место
	8
	8
	15

	III место
	5
	15
	11

	Итого
	23
	34
	43
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Приложение № 7
                     Акция ДОО «ШАГ» - «Здравствуйте!»

                КО ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ПРИВЕТСТВИЯ
Здравствуйте! Добрый день! Приветствуем Вас!
Детская общественная организация «Школьная Ассоциация Городов» школы № 10 предлагает всем субъектам ИАДОО «Заря» 21 ноября 2006г. провести акцию, посвященную Всемирному Дню приветствий «Hello day».
Почему мы это делаем?
Ежегодно 21 ноября вся планета отмечает этот день. Придумали его два брата Майкл и Брайан Маккормик из штата Небраска США. Случилось это в 1973 г. в са​мый разгар «холодной войны», в знак протеста против усиления международной напряженности. По их мнению, люди, приветствуя друг друга, способствуют миру и разрядке этой напряженности. Ведь когда мы здороваемся, то желаем друг другу чего-то хорошего.

Этот день празднуют уже 33 года в 150 странах мира.
Отчего же на капельку солнца прибавилось в мире?
Отчего же на капельку счастья прибавилось в мире?
Отчего же на капельку радостней сделалась жизнь?
Оттого, что друг другу мы улыбнулись и сказали «Здравствуйте!».
Чтобы высказать свое дружелюбие люди при встрече здороваются, то есть желают друг другу здоровья. Слово «Здравствуйте!» означает: « Я тебя вижу, чело​век, ты мне приятен. Я тебя уважаю и хочу, чтобы ты ко мне также относился. Я желаю тебе всего самого доброго, здоровья, веселья и счастья!» Отклониться от приветствия, не ответить на него это верх неприличия.
А в чем же состоит сама акция?  Мы предлагаем в этот день поприветствовать не менее 10 совершенно незнакомых людей, к которым вы никогда раньше не об​ращались. Приветствуйте детей, ровесников, мужчин, женщин, а также пожилых людей, чтобы они почувствовали, что не одиноки и кому-то еще нужны. Сделать это можно кивком, легким или глубоким поклоном, рукопожатием, приподнимани​ем головного убора, похлопыванием по плечу, объятием, поцелуем. Главное в при​ветствии - улыбка. Она ничего не стоит, но в памяти порой остается навсегда. Мы предлагаем также написать дружеские письма своим друзьям и знакомым, живу​щим в других городах и странах. Ведь это все-таки всемирный праздник. Вы може​те в своих организациях придумать целые праздники и игры, посвященные этому дню. 
34

Приложение № 8
Нормативно-правовая база деятельности

Детской общественной организации «Школьная Ассоциация городов»
1. Конституция Российской Федерации

2. Конституция Республики Коми

3. Конвенция ООН «Конвенция о правах ребенка»

4. «Декларация принципов толерантности» ЮНЕСКО, от 16.11.1995г.

5. Закон Российской Федерации «Об образовании»

6. Типовое положение «Об общеобразовательном учреждении»

7. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года

8. Федеральный закон  «Об общественных объединениях»

9. Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных  объединений»

10. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

11. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

12. Семейный кодекс Российской Федерации

13. Письмо Министерства образования РФ от 02.04.2002г. «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательном учреждении»

14. Программа развития МОУ «СОШ № 10» на 2006-2011 годы

15. Устав МОУ «СОШ № 10»

16. Устав ДОО «ШАГ»

17. Протокол Учредительной Конференции ДОО «ШАГ»

18. Положение о школьном самоуправлении

19.  Положение о выборах президента ДОО «ШАГ»

20. Положения, протоколы Конференций и заседаний,  указы президента ДОО «ШАГ»
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