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     Список литературы.
Введение
       Своеобразие современного этапа развития  нашего общества, противоречивость социальных отношений – все это требует глубокого переосмысления функций социальных институтов, работающих с детьми. И создания условий для их нормального социального развития.                                                                                                                                                                                                        
       Ведь жизнь – это не то, что происходит с нами, а то, что мы можем сделать с ней. Можно плыть по течению, затерявшись в толпе, а можно стать не таким как все и строить свою жизнь целенаправленно.  Можно ли ожидать хороших результатов потом, если ничего не вкладывать сейчас? 

       В Национальной доктрине образования в Российской Федерации определена следующая цель образования: формирование разносторонне развитой личности, способной реализовать творческий потенциал в динамичных социально-экономических условиях, как в собственных жизненных интересах, так и интересах общества. 
     Согласно Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации (от 18.12.2006г.  № 1760-р), приоритетным направлением государственной молодежной политики является вовлечение молодежи в общественную жизнь и ее информирование о потенциальных возможностях развития в России.  

        Поэтому задачей педагога является объединение разных по уровню развития, интересам, способностям детей в коллектив, в котором свободное развитие  каждого является условием свободного развития коллектива. Педагогическим инструментом этого развития, по нашему мнению, является социальное творчество учащихся.  

        Проявить себя в полной мере, самоопределиться в выборе жизненной траектории, самоутвердиться помогают детям и подросткам  детские общественные объединения.  Участвуя в деятельности детских общественных объединений, они получают реальную возможность включения в систему общественных отношений, защиты прав и свобод личности от негативных влияний среды, возможность организации жизнедеятельности, удовлетворяющей потребности в развитии, отвечающей эмоционально-нравственному состоянию, возрастным особенностям.  
        Согласно статье 5 Федерального закона «Об общественных объединениях» под общественным объединением понимают «добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся  на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения».

В данной работе речь пойдет об одном из видов детского объединения -  детской общественной организации и ее роли в социально-профессиональном самоопределении школьников.
I. Детская общественная организация и ее деятельность в современных социально-экономических условиях

Значимость решения проблемы социально-профессионального самоопределения школьников вызвана потребностью в обеспечении необходимых условий вхождения детей в полноценную социальную жизнь общества. Применительно к социально-профессиональному самоопределению можно утверждать, что этот процесс происходит под воздействием комплекса разнообразных факторов. Нами под фактором влияния выбрана деятельность детской общественной организации (далее ДОО), как основной движущей силы социально-профессионального самоопределения школьников. 

Рассуждая о самоопределении, формировании и самореализации личности, И.С. Кон [Кон И. С. В поисках себя: Личность и ее самосознание. М., 1984.; 209] отмечает, что любое описание человеческой жизни предполагает ответ на два главных вопроса: 

· «что человек делает, какова его предметная деятельность и как он сам к ней относится» (труд в широком смысле слова), 

· «каковы его взаимоотношения с окружающими людьми» (общение).
Отсюда исходит наш ориентир исследования: структура и содержание деятельности ДОО, способствующей социально - профессиональному самоопределению; выделение тех видов преобразовательной деятельности, которые являются оптимально эффективными в условиях школы и позволяют выявить отношение детей к различным видам и формам деятельности; особенности организации эффективного взаимодействия участников ДОО, позволяющей детям профессионально и социально самореализоваться на определенном возрастном периоде.
Что  же такое детская общественная организация?  

          Детская общественная организация (далее ДОО) – это самостоятельное, самоуправляемое детское общественное объединение, создаваемое для реализации какой-либо социально ценной идеи (цели), имеющее регулирующее его деятельность нормы и правила, зафиксированные в Уставе или ином учредительном документе, выраженную структуру и фиксированное членство (Е.В. Титова, Т.В. Трухачева.).

            Однако, ДОО – это также интеграция детей со взрослыми, объединение их для совместной деятельности в целях удовлетворения индивидуальных и социальных потребностей детей и подростков. Целенаправленная совместная деятельность детей и взрослых дает нам право рассматривать ДОО как воспитательную (социально-педагогическую) систему.

         Тогда, ДОО – открытая социально-педагогическая система в структуре единого образовательного пространства, содействующая самоопределению детей и обеспечивающая их субъективную интеграцию в социальные отношения.  
             Исходя из рассмотрения ДОО как системы, можно выделить три ее подсистемы:

· учебная подсистема;

· общественная подсистема;

· культурно-досуговая подсистема.

                Структурно-функциональная упорядоченность элементов ДОО
	№
	Уровни
	Подсистемы

	
	
	учебная
	общественная
	культурно-досуговая

	
	
	Формы 

	1.
	Макро-уровень
	Образовательное учреждение (школа, лицей, гимназия, колледж, училище)
	Детская общественная организация (объединение)
	Центр дополнительного образования, профильный лагерь

	2.
	Микро-уровень
	Учебная группа, класс, города учебно-познавательной направленности ДОО
	Структурные единицы ДОО: города, советы, активы, отряды и т.д.
	Творческая группа, клубы, кружки, студии, секции городов ДОО и Центра доп.образования 


                                Модель системно-структурной интеграции ДОО
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        Работа внутри этой модели  может осуществляться в режиме исполнительства, когда деятельность ориентирована на реализацию заданных норм и правил. Такой режим обеспечивает самоопределение как адаптированность (пассивное и нормативное самоопределение).  

Если работа осуществляется творчески, в режиме развития, когда происходит совершенствование, преобразование исходных оснований и установок, по сути - перепрограммирование деятельности, то можно говорить о форме самоопределения как активности (рефлексивное и субъективное самоопределение). При этом мы учитываем, что на некоторых этапах творческой деятельности появляется необходимость репродуктивной деятельности.

Таким образом, деятельность в ДОО, как одной из подсистем воспитательного пространства школы, есть совместная деятельность детей и взрослых, как творческого, так и исполнительного характера, направленная как на изменение окружающей действительности, так и самих себя посредством усвоения или изменения школьниками субъектного опыта, результатом которой являются продукты как проектирующего, так и практического характера.

На основе теоретических представлений можно гипотетически обозначить следующие закономерности и условия организации деятельности ДОО:

· Смысл деятельности – в расширении собственного опыта, обеспечивающего как личностный, так и общекультурный рост ребенка, его социально-профессиональное самоопределение; 

· Главная отличительная черта деятельности – создание нового для субъекта деятельности образовательного (реального или идеального) продукта;

· Педагогическое воздействие носит сопровождающий характер, то есть взрослые обеспечивают деятельность детей по созданию и сопоставлению личностного продукта с культурными аналогами. Проживая в собственном творчестве специально организованные ситуации выбора, ребенок находит собственные смыслы жизни и деятельности, самоопределяется, развивая при этом свой внутренний мир, свои способности;

· Основной технологией организации такого взаимодействия является метод проектов, внутри которого реализуются такие личностно ориентированные педагогические технологии, как педагогические мастерские, дебаты, рефлексивный классный час, КТД, технология развивающейся кооперации (смыслотворчества), исследование и др.;

· Под результатами проектной продуктивной деятельности мы понимаем проекты, оригинальные методики и формы организации преобразовательной деятельности для различных возрастных групп, реализующие идеи и принципы деятельностного подхода практико-ориентированного образования, научно и педагогически обеспеченного.

Таким образом, способствовать социально-профессиональному самоопределению будет организованная в образовательном учреждении проектная и основанная на ней продуктивная практическая деятельности школьников, содержанием и результатом которых являются продукты проектирующего характера и продукты практического характера (идеальное и реальное изменение материального бытия), полученные детьми в сотрудничестве, в кооперации с другими людьми. 

Приоритет отдается деятельности и опыту, основанным на непосредственном практическом интересе ребенка, его реальных и потенциальных потребностях. В этом случае ребенок находит индивидуальный смысл деятельности, свой способ взаимодействия с окружающим миром, формирует и развивает образ «Я» в его социальном и профессиональном проявлениях (Новые ценности образования: Как работает продуктивный педагог. М., Вып. 4 (19), 2004. С. 8-9). В связи с этим предполагается включение детей в реальные социальные и профессиональные отношения, имеющие продуктивный характер и способствующие возникновению у ребят личностного отношения к деятельности. В таких отношениях с окружающим социумом ребенку предоставляется возможность более полно раскрыть себя, осознать собственные перспективы. 

В число задач деятельности ДОО как фактора социально-профессионального самоопределения входят:

· приобретение детьми опыта продуктивной деятельности посредством включения их в преобразовательную деятельность;

· проба выполнения школьниками социальных и профессиональных ролей;

· опыт решения проблемных ситуаций выбора и преодоления трудностей;

· адекватная самооценка собственных возможностей детьми и видение реальных перспектив.

    Необходимым становится определение принципов организации деятельности ДОО.

· Принцип индивидуального целеполагания и рефлексивной деятельности предусматривает необходимость осознания личных целей деятельности и согласованность их по конечному результату – продукту. Самооценка собственной деятельности помогает сформулировать выводы из деятельности, уточнять цели, направления и средства дальнейшей работы. 

· Принцип творческой индивидуализации при создании продукта деятельности предполагает ознакомление ребенка с научными знаниями, достижениями и их культурными основаниями в сопоставлении с собственными суждениями и результатами продуктивной преобразовательной деятельности. 

· Принцип свободы выбора реализуется через индивидуальные и совместные творческие работы субъектов деятельности, ориентируемые на проявление самости, выработки собственной жизненной позиции, мировоззрения, профессионального самоопределения. 

Содержанием самоопределения мы рассматриваем социально-профессиональный опыт, приобретаемый детьми посредством включения в деятельность. Психологи характеризуют социальный опыт как определенность самого субъекта, от которой зависит его внутренняя позиция (К.А. Альбуханова-Славская, А.Г. Асмолов, Л.И. Божович, Л.С. Выготский, В.В. Новиков). Индивидуальный социальный опыт представляет собой самобытный синтез различного рода запечатленных ощущений и переживаний; знаний, умений, навыков; способов мышления, общения, деятельности; стереотипов поведения; интериоризированных ценностных ориентаций и социальных установок (А.В. Мудрик). 

Под социально-профессиональным опытом мы понимаем апробированные детьми в собственной практике нормы и способы взаимодействия с профессионально-социальной средой, полученные эмпирическим путем и подтвержденные практикой знания и ценностные установки. В качестве основных видов социально-профессионального опыта ребенка нами выделены (по Цветковой И.В. Как создать программу воспитательной работы: Метод. пособие – М.: Просвещение, 2006. – 207 с. С. 39).:

· опыт выполнения социальных ролей;

· опыт выполнения профессиональных проб;

· опыт оценки и анализа себя и других людей в различных жизненных ситуациях;

· опыт принятия самостоятельных решений;

· опыт проектирования собственной деятельности, прогнозирования и анализа ее результатов;

· опыт наблюдения позитивных образцов самореализации личности в социально и профессионально значимой деятельности;

· опыт успешной самореализации личности в социально и профессионально значимой деятельности;

· опыт сотрудничества со сверстниками и взрослыми.

Содержательно-процессуальная модель 

социально-профессионального самоопределения

	Составляющие компоненты

социально-профессионального 

самоопределения 
	Содержание процесса 

социально-профессионального 

самоопределения

	Ценностно-нравственная 

(хочу!)
	· Осознание ценности честного, общественно полезного труда

· Согласование дальней профессиональной цели (мечты) с другими жизненными ценностями (досуговыми, личностными и т. д.)

	Когнитивная

 (могу!)
	· Знания о собственных особенностях

· Общая ориентировка в социально-экономической ситуации в стране и прогнозирование  ее изменения

· Общая ориентировка в мире профессионального труда

· Знание выбираемых целей — конкретных профессий, учебных заведений и мест трудоустройства

· Социальный опыт в области социально-профессиональной самореализации

	Эмоциональная

 (надо!)
	· Формирование  адекватной самооценки

· Определение социальной позиции в соответствии с профессиональной целью

	Морально-волевая

 (буду!)
	· Осознание необходимости получения специальной профессиональной подготовки

· Приобретение первоначального опыта выполнения социальных ролей и профессиональных проб

· Начало практической реализации профессиональной перспективы

· Саморегуляция своего поведения


Возрастные этапы становления 

социально-профессионального самоопределения 

	Уровни 

самоопределения
	Возраст 

детей
	Характеристика этапа

социально-профессионального 

самоопределения

	Уровень 

пассивного 

самоопределения
	 6-11 лет 

(пропедевтический этап)

1-3(4) классы


	Пробуждение любви и добросовестного отношения к труду. Формирование уме​лости и трудолюбия как качеств, благодаря которым происходит приспособление человека к жизни. Возникает понимание роли труда в жизни человека и общества. Проявляется интерес к профессии ближайшего окружения. Формируется нравственная установка выбора профессии, интерес к наиболее распространенным. 

Начинается осознание  своих социальных возможностей.

	Уровень 

зависимого

самоопределения
	12 –14(15) лет

5-7 классы


	Этап носит поисковую направленность: у подростков возникают профессиональные намерения, они постепенно осознают свои интересы, способности, общественные ценности, связанные с выбором профессии и своего места в обществе. Сознательное планирование и выбор социального и профес​сионального пути.

	Уровень 

сознательного

самоопределения
	15-16 лет

8-10 классы
	Период развития профессионального самосознания. У школьников появляется личностный смысл выбора профессии, приобретается опыт соотнесения общественных целей со своими идеалами, представлениями о ценностях, происходит познание реальных возможностей.

	Уровень 

осознанного

самоопределения
	старше 16 лет

10-11 классы
	Происходит уточнение социально-профессионального статуса. Осуществляется углубленное изучение учебных предметов, к которым проявился устойчивый интерес и способности. Формирование профессионально важных качеств в избранном виде труда, контроль и коррекция профессиональных планов. Уделяется внимание способам оценки результатов, достижений в избранной деятельности. Осущест​вление проб в различных видах трудовой и учебной дея​тельности, определение жизненной перспективы (представление о том, что хотелось бы сделать в жизни).


         Нашей задачей будет определение видов и форм организованной в ДОО деятельности, оптимально соответствующей социально-профессиональному самоопределению воспитанников, формированию компетентностей. Разработанная уровневая модель процесса самоопределения будет основанием для отбора диагностических методик, направленных на выявление условий становления профессионального самоопределения учащихся.   

Виды и формы организации деятельности ДОО
	№ п/п
	Вид и цель деятельности
	Активная форма организации деятельности
	Формируемые компетенции

	
	
	
	в социальной сфере
	в профессиональной сфере

	1.
	Научно- познавательная деятельность
Обогащает представления учащихся об окружающей действительности, формирует потребность в образовании, способствует интеллектуальному развитию
	Разработка и презентация научных проектов, устный журнал, обзор научно-популярных статей в периодической печати, экскурсии (в музей, на выставку, на предприятие, в библиотеку и т.д.), конкурсы, олимпиады, семинары,  научно-практические конференции 
	 Базовые:

информационная, самоорганизация самообразование

Ключевые:

«учиться знать»
	Базовые:

Информационная самоорганизация самообразование

Ключевые:

«учиться делать» «учиться знать»

	2.
	Общественная деятельность

Содействует социализации школьников, включает их в сопереживание проблемам общества, приобщает к активному преобразованию действительности
	Разработка и презентация социально значимых проектов, пресс-центр, встречи с политическими деятелями, журналистами, «круглый стол», дискуссия, форумы, семинары, слеты, ярмарки, фестивали, акции 
	 Базовые:

информационная коммуникативная самоорганизация самообразование

Ключевые:

«учиться жить», «учиться быть»
	Базовые:

Информационная самоорганизация самообразование

Ключевые:

«учиться делать», «учиться быть»

	3.
	Трудовая деятельность

Направлена на создание, сохранение и приумножение материальных ценностей, формирование уважительного отношения к материальным ценностям как средству существования человека
	Разработка и презентация инженерно-технических проектов, трудовая практика  на предприятии, общественно полезный труд, игровые формы: «трудовые десанты», «операции», «рейды» и т.д. 
	 Базовые:

информационная самоорганизация самообразование

Ключевые:

«учиться жить», «учиться делать»
	Базовые:

информационная самоорганизация самообразование

Ключевые:

«учиться делать», «учиться быть»

	4.
	Творческая деятельность (художественно-эстетическая) 

Развивает чувственное мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению, реализует индивидуальные задатки и способности 
	Разработка и презентация творческих проектов, концерты художественной самодеятельности, художественные конкурсы, выставки, посещение театра, экскурсии на художественные выставки, школьные балы, фестивали, праздники
	 Базовые:

информационная коммуникативная самоорганизация самообразование

Ключевые:

«учиться делать» «учиться жить»
	Базовые:

информационная коммуникативная самоорганизация самообразование

Ключевые:

«учиться делать», «учиться быть»

	5.
	Спортивно-оздоровительная деятельность

Культивирует здоровый образ жизни, формирует силу, выносливость, пластичность и красоту человеческого тела
	Разработка и презентация проектов                                                                                                                                                спортивно-оздоровительной направленности, спортивные игры, товарищеские состязания, школьные и городские  спортивные олимпиады, соревнования, спортивные секции 
	 Базовые:

самоорганизация коммуникативная

Ключевые:

«учиться жить»
	Базовые:

самоорганизация коммуникативная

Ключевые:

«учиться делать», «учиться быть»

	6.
	Ценностно-ориентировочная деятельность. 

Направлена на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личностной причастности к миру во всех его проявлениях, осознание своего «Я», развитие рефлексии, общение с другим человеком как ценностью
	Практикумы по самоанализу и взаимоанализу, диспуты на нравственные темы, уроки культуры поведения, «Огоньки», вечера отдыха и т.д. 
	 Базовые:

информационная коммуникативная самоорганизация самообразование

Ключевые:

«учиться знать» «учиться жить»
	Базовые:

информационная самоорганизация самообразование

Ключевые:

«учиться делать», «учиться быть»


           Формы работы ДОО – это формы воспитательной работы, но отличающиеся деятельностным характером и социальной направленностью.  «Форма воспитательной работы – это устанавливаемый порядок организации конкретных актов, ситуаций, процедур взаимодействия участников воспитательного процесса, направленных на решение определенных педагогических задач, совокупность организаторских приемов и средств, обеспечивающих внешнее выражение содержания воспитательной работы» (по Е.В. Титовой. Если знать, как действовать.).  Любые  формы работы в ДОО могут иметь успех только в том случае, если вызывают эмоциональный отклик у ребят.  Появление у детей и подростков  интереса, успеха в том или ином виде и форме деятельности будет способствовать не только раскрытию и развитию творческих и организаторских способностей ребят, но и их самоопределению. 
        Позитивное самоопределение в ДОО указывает на то, что индивид из всего многообразия видов и форм деятельности, социальных ролей и функций, связей и отношений, которые предоставляет  ДОО, выделяет свое, индивидуальное, делает их ценным содержанием своего «Я», соотнося с системой ценностей всей организации; совершает выбор, обусловленный категориями «самостоятельный», «ответственный», «нравственный», «социально-значимый», «социокультурный».

        Составляющие другого взаимообуславливающего процесса: «Деятельность» - «Я-должен» - «Результат» характеризуют предметно-операционную сторону творческой активности, т.е. включают в себя практические знания личности о тех или иных предметах и явлениях действительности и соответствующие им умения, навыки, опыт, что образует операционный компонент творческой активности.  А также определяют характер деятельности и результатов. Сюда относятся: поисковая направленность, инициативность личности, самостоятельность, настойчивость, склонность к аналитичности движения последовательных этапов творчества, фантазия, оригинальность мышления и др., т.е. образуется  креативный компонент творческой активности. 
          Осваивая эти процессы личность закрепляет свои точки «Я-могу», что ведет к получению  удовлетворения процессом, повышению самооценки, проявлению радости, повышению уровня творческой активности, т.е. образуется эмоциональный компонент творческой деятельности.      
Названные нами компоненты творческой активности органически связаны между собой и, безусловно, влияют на социально-профессиональное самоопределение индивида. Ведь пережив однажды успех, индивид стремиться и в дальнейшем участвовать в деятельности, где он будет достигать успеха. Успех выступает как ведущий стимул и условие достижения новых достижений в успешной для него сфере деятельности.

В деятельности первоначального накопления опыта начинается процесс самоопределения подростка – созидание себя как человека, своего образа «Я» через познание и борьбу «Я-реального» и «Я-идеального». При осознании  цели своего самоопределения, строительства себя как единичного, особого субъекта совместной деятельности, и начинается процесс саморазвития. Познание себя, своего «Я», своих притязаний и возможностей для самоопределения и лучшей реализации своих сил дает основу и импульс для самовыражения  детей и подростков. Чем больше ДОО предлагает видов деятельности, чем больше субъект имеет возможностей выбора этих деятельностей, тем активнее он выражает свою индивидуальность, тем правильнее он сделает выбор в своей дальнейшей профессиональной деятельности.

Процесс развития творческой личности, ее социально-профессионального самоопределения  в ДОО – это процесс развития личности в умело организованной совместной деятельности, под влиянием особенностей совместной деятельности и общения. Эффективность влияния совместной деятельности на развитие и самоопределение  личности во многом зависит от мастерства педагогов и проявляется прежде всего:

· в умении педагогически грамотно организовать совместную деятельность, учитывая особенности детей и подростков, реальные условия развития их творческой активности и самоопределения;  
· в умении использовать социально-педагогический потенциал совместной деятельности, заключенный в их содержании и общении.

Инновационный подход на основе четкого структурирования и взаимодействия всех подсистем ДОО состоит в создании единого технологического процесса, единой воспитательной системы, обеспечивающей целостный подход всех сфер деятельности образовательного учреждения, в объединении линий социализации и индивидуализации.  
II. Ключевые компетенции как основа социально-профессионального самоопределения школьников
        Сегодня главной целью российского образования является формирование ключевых компетентностей граждан средствами образования, что директивно зафиксировано в «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года».
         Конкретный набор ключевых компетентностей является предметом запроса работодателей к системе образования и может варьировать в связи с актуальной социально-экономической ситуацией в том или ином регионе. Новое понимание результата образования подразумевает использование технологий, позволяющих создавать педагогическое пространство, обеспечивающие формирование  ключевых компетентностей. 

     Что мы понимаем под компетентностью?

         Компетентность – результат образования, выражающийся в овладении учащимися определенным набором способов деятельности по отношению к определенному предмету воздействия.
Базовые компетентности:

· информационная (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем);

· коммуникативная (умение эффективно сотрудничать с другими людьми);

· самоорганизация (умение ставить цели, планировать ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы);

· самообразование (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность).
Ключевые компетентности:

· «учиться знать» - формирование знаний и умений пользоваться ими;

· «учиться делать» - создание собственных творческих продуктов;

· «учиться жить» - решение жизненных проблем;

· «учиться быть» - выбор жизненного пути и самореализации.

         Компетенция выражается в готовности субъекта эффективно организовывать внутренние и внешние ресурсы для достижения поставленной цели, и необходима человеку, живущему в обществе бурно развивающихся технологий. Поэтому социально-профессиональное самоопределение школьников – один из приоритетных вопросов современного образования.  
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  Самоопределение рассматривается в качестве одной из ключевых способностей успешной социализации человека.
      Самоопределение личности – процесс и результат сознательного выбора личностью собственной позиции, целей и средств самоосуществления в конкретных обстоятельствах жизни. Социальное самоопределение человека – это выбор и утверждение человеком своей позиции в проблемных ситуациях в соответствии с его потребностями, мотивами, идеалами, убеждениями, субъективными оценками происходящего.
Социальное самоопределение

             Социальное самоопределение                      Профессиональное самоопределение
	Это определение себя относительно выработанных в обществе критериев (и принятых данным человеком) становления личности и дальнейшая реализация себя на основе этих критериев
	Это осознанный выбор индивидом профессиональной деятельности на основе самооценки своих качеств и в соответствии со своими интересами и потребностями, определение себя относительно выработанных в социуме критериев профессионализма.

	Самоопределение включает осознание ребенком иерархии собственных потребностей (что для меня важнее всего) и осознание собственных возможностей и ограничений.


Условия социально-профессионального самоопределения

	Обеспечение включенности детей в реальные социальные отношения, что вызывает возникновение у них личностного отношения к деятельности.
	Самореализация детей в процессе социального взаимодействия, что предполагает предоставление возможности ребенку более полно раскрыть себя в отношениях с окружающими. 

	При этом важно: осознание цели и значения деятельности для личностного саморазвития; осознанность ребенком своего «Я»; наличие четких и ясных перспектив (ближних и дальних) деятельности.


 Акт  самоопределения человека

соотнесение

«Я» - Концепция                                               Индивидуальная картина мира

	Структура:

1. Какие чувства испытываю к себе? (переживания, связанные с самочувствием и эмоциональным отношением к себе).

2. Какой Я? (осознание и самооценка отдельных личностных свойств и качеств)
3. Чего хочу достичь, что для меня главное? (ценностные ориентации личности, связанные с осознанием целей своей деятельности и средств их достижения)
	
	Комплекс представлений человека об окружающем мире:

1. Физический образ мира.

2. Представления о социальных отношениях.

3. Представления о мире человеческой деятельности.


Изначально потребности в самоопределении у ребенка нет, она формируется взрослым через создание ситуации свободного выбора с детства. Ребенок становится способным к самоопределению в подростковом возрасте, что определяется формированием к этому возрасту самосознания. Ребенок начинает открывать свой внутренний мир, что позволяет ему соотнести себя с миром внешним, объективным. Успешность ребенка в будущем определяется следующими аспектами:
	Способность к самоопределению дает возможность ребенку вступать в дифференцированные отношения с окружающими его людьми, сохраняя при этом автономность.Возраст ребенка
	Ориентиры социализации


	
	В сфере деятельности
	В сфере общения
	В сфере самопознания

	                                                                                       Младший школьный  возраст
	В учебной деятельности:

- наличие адекватной учебной мотивации: стремление к овладению новыми знаниями, развитию компетентности и умелости;

- умение выделять учебную задачу: ясно представлять каким средством и способом необходимо владеть, чтобы выполнить конкретное задание;
- умение выделять в материале то, что необходимо усвоить;

- умение осуществлять действия контроля по результату и по процессу;

- умение осуществлять действия оценки: устанавливать, усвоено учебное действие.

- умение самостоятельно выполнять д/з;

- умение доводить начатое дело до конца.

В игровой деятельности:

- умение соблюдать очередность и правила игры.

В сфере труда:

- выполнение действий по самообслуживанию (спектр действий должен быть широк);

- овладение первичными навыками определенного ремесла (элементы проф. – деятельности + творческий труд)
	- умение работать самостоятельно, не требуя особого, непрерывного внимания учителя;

-умение работать в паре с товарищем;

- умение работать в классном коллективе, чувствуя себя его частью;

- умение вставать на точку зрения другого, проявлять терпимость по отношению к другим;

- умение оценивать и контролировать действия другого;

- умение подчинять общение выполнению задач совместной деятельности;

-умение взаимодействовать с учителем и учениками в соответствии с установленными правилами;

-умение вырабатывать социоприемлемые варианты полоролевого поведения.

Ребенок приобретает навыки «делового общения»: в данном возрасте – это общение по правилам. Эмоциональный компонент отходит на второй план, на первый выходит организация взаимодействия, направленная на решение задач деятельности.
	- осознание своих собственных изменений, происходящих в процессе учебной деятельности;

- наличие субъектности, которая проявляется в способности принимать на – себя частичную ответственность за происходящее и осознание того, что он может что-то делать без обязательной поддержки взрослых и их одобрения, причем не только на уровне исполнения, но и на – уровне инициативы.

- развитие внутреннего опосредования;

развитие произвольности и осознанности психических процессов.

	Результат социализации в младшем школьном возрасте: 

· способность реализовать различные виды деятельности (особенно учебную) без постоянной поддержки взрослого;

· способность осуществлять взаимодействие с другими людьми в соответствии с установленными нормами и правилами;

· наличие субъектности, определяющее развитие самосознания в подростковом возрасте.

	                                                                                                                   Подростковый возраст

                                                                                                                  (период между детством и взрослостью)
	В учебной деятельности:

- расширение сферы самостоятельности (присвоение целей и задач учебной деятельности);

- стремление овладеть глубокими знаниями, хотя бы в ограниченной области;

В сфере труда:

- включение в социально-значимую деятельность (внешне задаваемая, направленная на пользу другим людям и неоплачиваемая), которая позволяет сформировать мотивационно-потребностную сферу, обеспечивающую утверждение ребенка как социально выраженной личности.
	- формирование интимно-личностной формы общения, которая характеризуется прежде всего тем, что сверстник становится предметом общения. Другой интересен сам по себе, занятия становятся средством общения со сверстниками. Общение носит внеситуативный характер.
	- возникновение и формирование «чувства взрослости», которое проявляется:

· в настойчивом желании, чтобы окружающие относились не как к маленькому, а как к взрослому, в потребности в уважении, доверии, признании человеческого достоинства и права на определенную самостоятельность;

· в наличии стремления к самостоятельности и желания оградить некоторые свои сферы жизни от вмешательства взрослых;

· в наличии собственной линии поведения, определенных взглядов, оценок и их отстаивание, несмотря на несогласие других

- развитие самооценки и рефлексии.

- развитие идентичности через формирование:

· образа половой роли, определяющем половую идентичность;

· системы ценностей, определяющей жизненную стратегию;

· системы представлений о власти и подчинении, определяющем следование социальной норме.

	Результаты социализации в подростковом возрасте:

· становление и развитие системы социальной идентичности;

· осознание своего места в обществе;

· возникновение и развитие «чувства взрослости» и связанное с ним расширение сферы самостоятельности и компетентности;

· развитие интимно-личностной формы общения.

	                                                                                                                Юношеский возраст
	-владение общими способами организации своей деятельности в любой форме: умеет контролировать свою деятельность, оценивать свои действия и соотносить их с действиями других; умеет сам определять цели деятельности, планировать действия, подобрать необходимые средства;

-сформированность потребности в труде, способности к труду;

-наличие необходимых для самостоятельного проживания знаний, умений в сферах самообслуживания и хозяйственно-бытового труда.
	- позитивное отношение к миру;

- сделан выбор своей индивидуальной линии поведения, самостоятельно выбирает способы поведения в зависимости от ситуации;

- способен выносить свои собственные суждения, последовательно отстаивать свою позицию и регулировать свое поведение;

- способен строить отношения с окружающими в зависимости от различных задач и требований, ориентироваться в личных особенностях и качествах людей;

- умеет сознательно подчиняться нормам, принятым в обществе;

- умеет сочетать обязательства перед другими, лежащие в основе взаимозависимости, с чувством Я, составляющим основу независимости.
	- построение и переоценка своих ценностей;

-нахождение своего места в социуме: личностное и профессиональное самоопределение на основе осознания своих склонностей и возможностей;

-сформированность протяженной и содержательной временной перспективы, сформированы ожидания, построены планы;

- наличие потребности в саморазвитии, стремление к самореализации, самосовершенствованию;

- ответственность;

- личная автономность;

- социальная активность;

- гибкость и открытость к новому социальному опыту;

- сформированность установок в отношении половых ролей и сексуального поведения;

- готовность связать себя конкретными обязательствами «любить и работать».

	Результаты социализации в юношеском возрасте: оформление системы ценностных ориентаций в качестве ориентиров собственного поведения; сформированность как практических навыков, так и соответствующих установок (профессиональных, семейных и т.д.), обеспечивающих успешную интеграцию в социуме и занятия в нем определенной позиции.


          Рейтинг качеств личности, которые предопределяют успешность социализации человека, перераспределяется в пользу тех,  которые проявляют творческую активность, способность правильной оценки ситуаций и быстрым поиском правильного решения. Согласно концепции С.Л. Рубинштейна, ключевым звеном в спирали развития способностей является реализация возможностей, осуществляемая в деятельности. Чтобы данные возможности стали реальностью и необходима организация жизни детей и подростков, при которой они постоянно находились бы в ситуации нравственного выбора, побуждающей ее к самовоспитанию, саморазвитию и самоопределению дальнейшей жизненной траектории. Таким образом, в развитии личности основными факторами являются (по Р.Р. Загидуллину):


[image: image3]
               Модель развития активности личности в совместной деятельности. 
       Нижняя грань – есть философское основание процесса развития активности, центральное сечение – есть психологическое основание личностного самоопределения индивида, верхняя грань – представляет собой содержательный инструментарий реализации процесса саморазвития личности, а также педагогический инструментарий управления процессом. 



[image: image4]
         Развитие активности личности через осознание ею ее точек «Я - МОГУ». 
      Практической задачей педагога, руководителя ДОО  является поиск и закрепление точки «Я - могу» личности ребенка, с тем, чтобы данная точка стала на начальном этапе «Точкой ОПОРЫ» личности в процессе индивидуального развития, а при закреплении – стала ее «Точкой РОСТА».

        Использование этих подходов в диалектическом единстве позволяет определить активность детей и подростков в детской общественной организации как особое состояние их личности и качества деятельности, которые характеризуются установкой на поисковые, творческие, преобразующие способы совместной деятельности, на развитие инициативы  и социально-профессиональное самоопределение учащихся.
        Для успешного развития творческой активности и социально-профессионального самоопределения личности необходимо создание, по словам Ш.А. Амонашвили, «соответствующей воспитательной и обучающей атмосферы, способной осуществлять комплексное воздействие на личность и максимально использовать потенциальные возможности развития творческой активности в данном возрасте». Данное окружение должно обеспечить согласованность самостоятельной и совместной творческой деятельности детей и подростков. Таким окружением  и становится детская общественная организация. 

Основной целью ДОО является содействие  социально-профессиональному самоопределению школьников, формирование и развитие их инициативы, творчества, ответственности, лидерских качеств через совместное участие детей и взрослых в общественно значимых делах.  Актуальность самоопределения как результата образовательного процесса была задана еще в 1996 году в Законе РФ «Об образовании», где провозглашено, что «содержание образования является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации». Мы предлагаем структуру ДОО, деятельность которой направлена на социально-профессиональное самоопределение школьников. Эффективность данной структуры нами подтверждена на практике.    
Предлагаемая структура ДОО
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НАПРАВЛЕНИЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОО

ИНФОРМБЮРО ДОО (СМИ)

           

Законодательным органом ДОО является – Конференция или иная законодательная структура, утвержденная Уставом ДОО,  в функции которой входит:

· рассмотрение и утверждение основных задач и направлений развития ДОО, Программы деятельности ДОО;

· утверждение Устава ДОО, его Положений и внесение в них изменений и дополнений;

·  рассмотрение и утверждение руководителей структур ДОО, избранных этими структурами или назначенных президентом ДОО;

· разработка и локальных актов, нормативных документов по организации деятельности ДОО и утверждение их после согласования  с членами ДОО.

           Управляющим органом в ДОО может быть президент ДОО (который избирается голосование всех членов ДОО) или Совет лидеров.  Президент ДОО (Совет лидеров) является гарантом Устава ДОО и выполняет следующие функции:
· осуществление общего руководства ДОО;

· обеспечение выполнения решений Конференции (Законодательного органа) и программных задач ДОО;

· представление интересов организации во взаимоотношениях с третьими лицами, организациями;

· проведение Конференций и собраний по организационным вопросам деятельности ДОО и итогам работы за полугодие, год.

            К исполнительным органам ДОО относятся:

1. Информационный центр – структура ДОО, куда «стекается» вся информация по деятельности и направлениям работы ДОО. Основной функцией центра является обеспечение информацией о содержании деятельности  структур ДОО всех членов образовательного процесса учебного заведения, привлечение учащихся в ДОО.

2. Экспертный совет -  структура ДОО, в которую входят  Президент ДОО, по 2-3 представителя от кураторов,  Лидеров ДОО и победителей конкурсов «Лидер года», «Портфолио лидера ДОО» и т.д. Функцией совета является проведение анализа и оценивания, представленных в совет «Портфолио лидеров» по итогам работы членов организации за полугодие, год по всем направлениям деятельности ДОО и определение Лидеров ДОО.  

3. Структуры ДОО по видам деятельности:

· Общественная деятельность – деятельность, направленная на формирование социальной активности школьников, на их самоопределение и статус в обществе;

· Трудовая деятельность – деятельность, направленная на формирование и развитие трудовых навыков детей и подростков, их самоопределение в профессиональной деятельности;

· Творческая деятельность – деятельность, направленная на раскрытие и развитие творческих способностей детей и подростков, их самоопределение в творческой профессии;

· Спортивная деятельность – деятельность, направленная на развитие физических способностей детей и подростков, формирование основ здорового образа жизни и самоопределение в спортивной профессиональной деятельности;

· Научно-позавательная деятельность-  деятельность, направленная на раскрытие интеллектуальных способностей детей и дальнейшее их  самоопределение   в той или иной области наук.

     Информбюро ДОО – информационная  структура организации, функцией которой является информирование всех членов ДОО об интересных событиях, мероприятиях, акциях, нововведениях в деятельности ДОО через СМИ – газету, радио, телевидение организации, учебного заведения или города.    
         Личность может менять свое место в ДОО, постоянно переходя из одной  ее формы в другую, тем самым, констатируя свое индивидуальное социальное окружение. Мобильность личности в своем индивидуальном социальном окружении, вариативность различных форм ДОО, в которых пребывает индивид, создает особые условия для инициативы и самостоятельности, творчества и самореализации, социальной свободы и свободы творческой ориентации, оценок и предпочтений. Общими  условиями, достаточными и для становления ДОО, и для обеспечения эффективного воздействия на личность совместной деятельности выступают:

· обеспечение субъектной интеграции подростка в социальные отношения;

· обеспечение позитивного самоопределения личности в деятельности ДОО.

          Под субъектной интеграцией личности в социальные отношения мы понимаем сознательное активное включение детей и подростков в социум ДОО с сохранением и привнесением в него неповторимых личностных особенностей. Отсутствие эффекта нивелирования индивидуальных особенностей – цель и задача ДОО и главное отличие от детского коллектива. 
Представленная модель ДОО, реализующая программу развития творческой активности и социально-профессионального самоопределения субъектов ДОО обеспечивает: мониторинг творческой активности, профессионального самоопределения, социализации личности с целью ее коррекции; создание комплекса вариативных программ для объединений ДОО по интересам с прогнозируемым результатом на каждом этапе деятельности членов ДОО; субъективную интеграцию субъекта  в социальные отношения  ДОО; позитивное самоопределение личности в деятельности сообщества на основе рефлексии деятельности, выработки нравственных социально-значимых и личностно-ценных критериев. Построенная модель создает основу для широкого участия в этом процессе всего детского сообщества школы.

         Основным методом работы в детской организации по социально-профессинальному самоопределению и социализации  детей и подростков является метод проектов. Подробно о данном методе работы в ДОО речь пойдет в III главе. 

         Итогом  работы выпускников школы в ДОО становится собираемое ими в ходе  деятельности в организации «Портфолио», где отражены их личные успехи, достижения. По «Портфолио» педагоги и сами выпускники могут судить о сформированности у них тех или иных ключевых компетентностей, об уровне самоопределения в социально-профессиональной деятельности (см. IV главу).  
Задача любой ДОО – это не передача новой или старой информации, а дать  возможность научиться жизни, используя опыт старших. ДОО создает максимально благоприятные условия для того, чтобы выпускники стали социально успешными: могли самостоятельно принимать решения; были людьми действия, преданными своей стране; умели и хотели учиться всю жизнь.

III. Проектная деятельность как один из основных способов организации жизнедеятельности детско-взрослого сообщества
    Произошедшие в последние годы изменения в практике отече​ственного образования не оставили без изменений ни одну сторону школьного дела. Пробивающие себе дорогу новые принципы личностно ориентированного образования, индивидуального подхода, субъектности в обучении потребовали в первую очередь новых мето​дов обучения. Ведущее место среди таких методов принадлежит сегодня  методу проектов.
В «Методических рекомендациях по организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся», разработанных Департаментом образования г.Москвы, заявлено:«Педагогическая общественность должна осознать проектную и исследовательскую деятельность обучающихся как неотъемлемую часть образования, отдельную систему в образовании, одним из направлений модернизации современного образования, развития концепции профильной школы». Метод проектов позволяет наименее ресурснозатратным способом создать условия для формирования компетентностей учащихся. 

Под проектом мы подразумеваем специально организованный учителем и самостоятельно выполняемый учащимися комплекс действий по разрешению значимой для учащегося проблемы; под методом проектов – технологию организации образовательных ситуаций, в которых учащийся ставит и разрешает собственные проблемы, и технологию сопровождения самостоятельной деятельности учащегося по разрешению проблем. В основу метода проектов положена идея о направленности учеб​но-познавательной деятельности школьников на результат, кото​рый получается при решении той или иной практически или теоре​тически значимой проблемы.

       Внешний результат можно увидеть, осмыслить, применить в реальной практической деятельности.

Внутренний результат — опыт деятельности — становится бес​ценным достоянием учащегося, соединяя в себе знания и умения, компетенции и ценности.

      Работа по методу проектов — это относительно высокий уро​вень сложности педагогической деятельности, предполагающий серьезную квалификацию учителя. Если большинство общеизвест​ных методов обучения требуют наличия лишь традиционных ком​понентов учебного процесса — учителя, ученика (или группы учени​ков) и учебного материала, который необходимо усвоить, то требо​вания к учебному проекту — совершенно особые. Проект — это «шесть П»:

Проблема — Проектирование (планирование) — Поиск инфор​мации — Продукт — Презентация.

       Шестое «П» проекта — его Портфолио, т. е. папка, в которой собраны все рабочие материалы проекта, в том числе черновики, днев​ные планы, отчеты и др.

   Важное правило: каждый этап работы над проектом должен иметь свой конкретный продукт!

   Классификация проектов

       Проект, как комплексный и многоцелевой метод, име​ет большое количество видов и разновидностей. Рассмотрим одну из классификаций, которая является самой основной, определяющей содержательную специфи​ку каждого проекта.
1. Практика-ориентированный проект нацелен на социальные интересы самих участников проекта или внешнего заказчика. Продукт заранее определен и может быть использован в жизни класса, школы, микрорайона, города, государства. Палитра разно​образна — от учебного пособия для кабинета физики до пакета реко​мендаций по восстановлению экономики России. Важно оценить ре​альность использования продукта на практике и его способность решить поставленную проблему.
2. Исследовательский проект по структуре напоминает подлинно научное исследование. Он включает обоснование актуальности избранной темы, обо​значение задач исследования, обязательное выдвижение гипотезы с последующей ее проверкой, обсуждение полученных результатов. При этом используются методы современной науки: лабораторный эксперимент, моделирование, социологический опрос и другие.
3. Информационный проект направлен на сбор информации о ка​ком-то объекте, явлении с целью ее анализа, обобщения и представ​ления для широкой аудитории. Выходом такого проекта часто является публикация в СМИ в т. ч. в Интернете. Результатом такого проекта может быть и со​здание информационной среды класса или школы.
4. Творческий проект предполагает максимально свободный и не​традиционный подход к оформлению результатов. Это могут быть альманахи, театрализации, спортивные игры, произведения изоб​разительного или декоративно-прикладного искусства, видеофиль​мы, т.п.
5. Ролевой проект. Разработка и реализация такого проекта наи​более сложна. Участвуя в нем, члены проектной команды берут на себя роли лите​ратурных или исторических персонажей, выдуманных героев и т. п. Результат проекта остается открытым до самого окончания. Чем завершится судебное заседание? Будет ли разрешен конфликт и зак​лючен договор?
          Конечно, все пять перечисленных целевых направлений деятель​ности учащихся, работающих над проектом,  реализуются в каждом проекте. В этом смысле любой проект — исследовательский, точно так же как любой — творческий, ролевой, практико-ориентированный или ин​формационный. Поэтому подчеркнем: речь идет не о единственной, а о доминирующей направленности деятельности участников того или иного проекта.

        Пожалуй, в современном образовательном учреждении только проектная деятельность позволяет в полной мере реализовать принцип проживания, в со​ответствии с которым осуществляется абсолютное личностное при​нятие каждым учащимся целей и содержания обучения.

           Независимо от преобладающей цели и ведущей деятельности уча​щихся (т. е. является ли проект исследовательским, творческим, информационным или практико-ориентированным) каждый проект в первую очередь должен рассматриваться как ролевой, с обяза​тельным определением роли каждого учащегося, которую он дол​жен прожить, а не сыграть в ходе проекта. Это может быть роль:

-  представителя любой из человеческих профессий: врача, военного, предпринимателя, политического деятеля и др.;

-  ученого-специалиста или эксперта в одной из областей знаний (эколога, энтомолога, лингвиста и пр.);

-  литературного персонажа;

-  исторического героя или очевидца какого-либо события;

-  представителя иной национальности, жителя другой стра​ны и т. д.;

-  «гостя из будущего»;

-  и так далее (число вариантов практически бесконечно).
Не менее важно, что в проектной деятельности формируется и «откладывается про запас» опыт ребенка «быть личностью» — лич​ностный опыт. 
          Проект — это метод обучения. Он ориентирован на достижение целей самих учащихся, и поэтому он уникален. Он формирует невероятно боль​шое количество умений и навыков,  значит он эффективен. Он формирует опыт деятельности, значит он незаменим.

          Поэтому одной из основных форм деятельности ДОО в нашей школе является проектная деятельность. 
       Все проекты имеют схожие признаки, а именно:

· они направлены на достижение конкретных целей;

· они включают в себя координирование выполнение взаимосвязанных действий;

· они имеют ограниченную протяженность во времени, с определенным началом и концом;

· все они в определенной степени неповторимы и уникальны.

       Проекты всегда нацелены на получение определенных результатов, на достижение определенных целей. Именно эти цели являются движущей силой проекта. Проекты сложны уже по самой своей сути, так как включают в себя выполнение разнообразных взаимосвязанных действий. Проекты временны и заканчиваются тогда, когда достигнуты его основные цели. Отличие проекта от производственной системы в том, что  проект является однократной, не циклической деятельностью.

        Рассмотрим основные разделы разработки проекта.

Общие предложения по проекту

	Признаки проекта
	Замечания 

	Четко определенные 

начало и конец
	Некоторые проекты могут часто повторяться, но это не делает их рутинной работой. Рутина не имеет четкого начала и конца в отличие от проекта.

	Четко определенные цели
	Цели и задачи должны быть определены для каждого члена проектной команды

	Инновация как результат

 проекта
	Результатом проекта всегда является что-то новое, то, чего до этого не существовало.

	План
	Хорошее планирование обеспечивает результат

	Ограниченные отдельные ресурсы
	Для успеха проекта жизненно необходимо не выходить за рамки установленных ресурсов.


Этапы цикла проектирования






Требования к проекту


        Предпроектный анализ
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Анализ опыта, состояния,

определение направлений развития, 

формулирование целей 




Технология подготовки проекта

(по материалам А.С. Прутченкова)

1. Формулировка актуальной проблемы

	№ п/п
	Основные задачи
	Ожидаемые результаты

	1.
	Сформулировать проблему (проблемы), в решении которой может принять участие ваша инициативная группа
	Четкая формулировка проблемы (проблем)

	2.
	Определить причины существования данной проблемы
	Перечень причин появления проблемы (проблем)


2.  Определение цели и задач проекта

	№ п/п
	Основные задачи
	Ожидаемые результаты

	1.
	Определить «аудиторию» проекта, т.е. социальную группу, являющуюся носителем данной проблемы, на которую будет направлен проект
	Список лиц и организаций – носителей проблемы, с которыми будет проходить основное взаимодействие в рамках реализации проекта

	2.
	Сформулировать основную цель проекта
	Четкая формулировка цели проекта

	3.
	В соответствии с определенной целью сформулировать конкретные задачи, раскрывающие содержание работы по решению проблемы
	Перечень конкретных задач, решение которых приведет к достижению поставленной цели


       3. Составление плана работы

	№ п/п
	Основные задачи
	Ожидаемые результаты

	1.
	Определить перечень основных мероприятий по осуществлению цели и задач проекта 
	.Письменно оформленный документ – план работы

	2.
	Установить время и сроки проведения как подготавливаемых, так и основных мероприятий проекта
	Точный график выполнения плана

	3.
	Определить ответственных за каждый пункт плана
	Список ответственных за реализацию каждого пункта плана

	4.
	Указать необходимые ресурсы и источники их получения
	Перечень необходимых ресурсов и источников их получения


Комментарий:

По каждому пункту плана необходимо указать все, что необходимо для его реализации (материальные, финансовые, человеческие ресурсы). План требует тщательной проработки, анализа, расчетов, поиска источников получения необходимых ресурсов и т.д.

  Примерная схема плана работы

	№ п/п
	Что сделать?
	Когда?
	Кто отвечает?
	Что нужно?

	
	
	
	
	


4.  Определение обязанностей и их распределение внутри команды

	№ п/п
	Основные задачи
	Ожидаемые результаты

	1.
	Продумать обязанности, необходимые для реализации плана
	Перечень обязанностей

	2.
	Описать основное содержание каждой обязанности
	Описание обязанностей

	3.
	Распределить обязанности между членами команды, которые будут непосредственно заниматься реализацией проекта
	Список членов команды с указанием обязанностей каждого



5. Определение необходимых ресурсов и источников их получения



	№ п/п
	Основные задачи
	Ожидаемые результаты

	1.
	Составить список необходимых ресурсов
	Список необходимых ресурсов

	2.
	Определить объем необходимых ресурсов
	Перечень ресурсов с указанием объема

	3.
	Составить список источников получения ресурсов
	Список источников получения каждого вида ресурса


   6. Разработка системы оценки проекта

	№ п/п
	Основные задачи
	Ожидаемые результаты

	1.
	Определить основные критерии, подлежащие оценке
	Перечень основных оцениваемых критериев

	2.
	Описать показатели оценки каждого критерия
	Перечень показателей

	3.
	Описать способы оценки каждого показателя
	Перечень способов оценки


         Это очень важный раздел подготовки проекта. От того, что и каким образом вы будете оценивать, зависит отношение к результатам реализации проекта со стороны команды других людей. Еще раз подчеркнем, что все пункты плана должны быть четкими, объемы представлены в конкретных цифрах, а сроки выполнения – точными датами.

   Оценка работы над проектом должна осу​ществляться, прежде всего, самой командой во время общего сбора. При этом каждый человек выскажет свою точку зрения, обязательно опира​ясь на сформулированные показатели и крите​рии. Для этого нужно правильно применять поня​тия и термины, использованные при формули​ровке показателей и критериев. Одной из форм оценки уровня реализации проекта, а также сформированности тех или иных компетентностей учащихся служит дневник проектной деятельности. 
       Дневник проектной деятельности выполняет в рамках метода проектов несколько функций. В первую очередь, это дидактическая функция. Дневник задает последовательность действий учащегося и таким образом помогает освоить алгоритм проектной деятельности.

         Во-вторых, дневник является необходимым элементом среды, в которой происходит разработка и реализация проекта учащимися. Записи, сделанные в дневнике во время самостоятельной работы, являются поводом для обсуждения во время консультаций или групповой работы. Принятые учеником решения по поводу цели проекта и необходимых шагов по ее достижению фиксируются в дневнике, являясь своеобразным обязательством учащегося.

         Наконец, записи, сделанные на отдельных страницах дневника, позволяют объективизировать предмет оценки при  оценке уровня сформированности компетентности разрешения проблем.

          Дневник является не контрольным, а рабочим материалом учащегося. В его структуре можно выделить страницы, которые, будучи постепенно заполняемыми, представляют собой описание проектного замысла учащегося, а также страницы, которое позволяет систематизировать информацию и спланировать дальнейшую работу.

        Представляем некоторые страницы дневника проектной деятельности:

1. Мои намерения
- учащийся в описании указывает те позиции, по которым положение дел его не устраивает; приводит свое отношение к проблеме, возможно, указывает свое видение причин и последствий ее существования (Оценка – максимально 5 баллов).  
2. Желаемая ситуация 

	Основные признаки желаемой ситуации
	Проявление признака

	
	

	
	



  Противоречия




- учащийся должен описать желаемую ситуацию (которая явится следствием реализации проекта), указать те причины, по которым он считает, что такое положение вещей окажется лучше существующего (Оценка – максимально 5 баллов). 

3. Целеполагание и планирование     

4 балла

 
3 балла

- учащиеся демонстрируют умение анализировать причины существования проблемы, основываясь на построении причинно-следственных связей, умение оценить проблему как решаемую или не решаемую для себя, умение сформулировать цель, которая соответствует проблеме, определять задачи, без решения которых цель не может быть достигнута (Оценка – максимально 7 баллов). 

4. План работы по реализации проекта
	№ п/п
	Что сделать?
	Когда?
	Кто отвечает?
	Что нужно?

	
	
	
	
	


- выявляется умение планировать свою работу по реализации проекта, ресурс времени;

- учащийся оценивает и указывает позиции, связанные с полнотой достижения цели, решения какой-либо отдельной задачи  (Оценка – максимально 8 баллов).

5. Контроль за работой
	Когда я контролирую свою работу
	Что я контролирую
	Как я контролирую
	Результаты контроля

	
	
	
	



6 баллов                                                                         5 баллов

- учащийся выходит на пошаговый самоконтроль за реализацией поставленных задач, на умение грамотно планировать контроль за своей деятельностью и перспективное планирование результатов.

6. Действия по реализации проекта:

Чтобы решить задачу № ___, мне надо выполнить следующие действия:

______________________________________________________
располагать следующими ресурсами: 
	Ресурс
	Способ получения
	Примечания

	
	
	


Расчеты:__________________________________________

- учащийся выходит на логическое разделение задач на шаги, потребность в материально-технических, информационных, человеческих и других ресурсах (Оценка – максимально – 7 баллов). 

7. Планирование продукта и прогнозирование результата:

Планируемый продукт:

______________________________________________
всего 4 балла

Я планирую использовать продукт: 

______________________________________________

Характеристики планируемого продукта (до 3 баллов):

______________________________________________ 


- до 6 баллов


Полученный мною продукт
    Полученный мною продукт

также может быть полезен…      не может быть использован кем-либо еще, потому что…

- учащийся формулирует свои рекомендации по использованию продукта, соотносит свои потребности с потребностями других людей  в продукте, который он планирует получить.  (Оценка за пункт 7.- максимально 13 баллов).

8. Оценка проекта  
Сильные стороны моей работы над проектом (до 4 баллов):

__________________________________________________

Слабые стороны моей работы над проектом (до 3 баллов):

__________________________________________________
Причины (до 5 баллов):
__________________________________________________

     - учащийся анализирует не только собственные затруднения, но и трудности, вызванные внешними обстоятельствами, которые он не учел (Оценка за пункт 8.- максимально 12 баллов).

              Дневник ученик заполняет самостоятельно. Можно заполнить дневник сразу после консультации с учителем или в присутствии учителя. Выставляя баллы за проделанную работу в дневнике проектной деятельности, ученик сам  оценивает уровень сформированности у себя тех или иных компетентностей. 

                    Таким образом, работу над проектом можно разбить на пять основных этапов:
	1. Поисковый

	- Моделирование идеальной (желаемой) ситуации;

- Анализ реальной ситуации;

- Определение и анализ проблемы
	- Анализ имеющейся информации;

- Определение потребности в информации;

- Сбор и изучение информации

	2. Аналитический

	- Постановка цели проекта, определение задач проекта;

- Определение способа разрешения проблемы;

- Составление плана реализации проекта: пошаговое планирование работ;

- Анализ ресурсов, планирование продукта
	- Анализ имеющейся информации;

- Определение потребности в информации;

- Сбор и изучение информации

	3. Практический

	- Выполнение плана работ

- Контроль за реализацией проекта
	

	4. Презентационный

	- Предварительная оценка продукта

- Подготовка презентационных материалов, разработка презентации

- Презентация продукта
	

	5. Контрольный

	- Анализ результатов выполнения проекта

- Анализ продукта

- Анализ продвижения проекта
	


       
     Еще один немаловажный аспект проекта – управление проектом.
            Управление проектами – один из важнейших инструментов управления в       современном мире и рыночной экономике.  Ниже представлены области знания по управлению проектами и их детальная расшифровка.  Иными словами данные схемы позволяет ответить на вопрос: «Какими процессами должен управлять реализатор проекта?» 
Схема. Основные области знания по управлению проектами









Управление предметной областью проекта

· Управлениями изменениями в целях  и задачах;

· Управление объемами работы;

· Управление потребляемыми материальными ресурсами

Управление качеством проекта

· управление качеством процессов реализации проектов;

· управление качеством продукта проекта
Управление временем в проекте

· Определение продолжительности;

· Определение сроков начала и завершения проекта, его частей

· Определение контрольных событий



Управление стоимостью в проекте



Управление персоналом

· Служебные отношения;

· Оценка и оплата труда;

· Трудовое законодательство и регулирование;

· Внешние участники проекта;

· Члены команды проекта;

Управление риском 

· Внешние, непредсказуемые события;

· Внешние предсказуемые события;

· Внутренние (не технические события) - нехватка рабочей силы, забастовки, смена заказчика);

· Внутренние технические факторы;

· Юридические и правовые факторы.
Социальное проектирование как форма социально-значимой деятельности учащихся

(по материалам  Андреевой С.А.,  методиста по воспитательной работе 
ОМЦ СЗОУО г. Москвы*)
Предмет социальное проектирование - развитие города, района через социальное действие и взаимодействие с властью и партнерами

	
	ВЫХОД во ВНЕ:

	· Изменение социальной ситуации  


	Проблема, на решение которой направлен проект и предмет проектирования - лежат  за рамками узко частных интересов и имеют общественную значимость (это не исключает, а предполагает личностное к ним отношение проектировщиков).

	· Воздействие на общественное сознание


	Само преобразующее действие также осуществляется в социальном поле и для обеспечения успешной реализации должно быть  адекватно внешней среде.

	· Изменение структуры деятельности отдельных социальных групп


	Осуществление проекта связано со взаимодействием и сотрудничеством с различными кооперантами вне учебного школьного пространства


Значение социального проектирование для учащихся:

1. Ситуация самоопределения ребенка в сложных средах.
2. Приобретение опыта социального действия.
3. Развитие коммуникативной культуры (культура общения на разных статусах), опыт делового общения.
4. Опыт социально-значимой деятельности.
5. Чувствовать себя значимыми участниками жизни города, района (правовая культура).
6. Формирование собственной позиции
Особенности  эксперимента в области социального проектирования:

1. Работа с социальной инициативой детей.
2. Использование образовательных технологий, влияющих на формирование способности социального действия.
3. Создание системы социального взаимодействия.

________________________________________________________________________________

* материал взят из сборника Павловой Е.Ю., Кутузова А.Г., Клочковой Л.И., Чернышевой Н.В. «Материалы Московской городской научно-практической конференции «Современные  подходы к организации воспитывающей деятельности в образовательных учреждениях города Москвы» - М.: 2008, С.32.
Специфика социального проектирования:

1.  Работа с социальной инициативой детей (групповой метод).
2.  Использование образовательных технологий, влияющих на формирование способности социального действия.
3.  Создание системы социального взаимодействия.

4. Выявление реальной, конкретной  социально-значимой   проблемы.
5. Конечный результат – конкретное преобразование территории.
Цель детей – преобразовывать, а не получать знания об обществе. Если ребенок изучает социальную реальность и имеет целью и конечным результатом получение некоторого знания об обществе, но при этом нет  направленности на совершение преобразовательного действия, то «проект» приобретает форму социального или социально-ориентированного исследования. Часто, например, экологические исследования, связанные с изучением состояния природных объектов: проведением замеров химического состава воды, почвы, воздушной среды, - ошибочно относят к  социальным проектам.  

В то же время сам социальный образовательный проект  может и даже должен включать разные типы исследовательских процедур - как составную часть проекта на разных  этапах его движения. Исследование в проекте носит прикладной характер. 
Молодежная занятость и профориентация.

Проблема занятости подростков разрешима, если в ее решение включатся сами подростки
	             Назначение
  молодежных проектов по занятости и
  профориентации – вовлечение молодежи в анализ существующих возможностей, в проектирование и создание новых форм занятости, отвечающих их жизненным интересам и  потребностям.


	Формы участия молодежи:

·  Анализ ситуации занятости в молодежной среде

·  Мониторинг форм занятости, интересов молодежи;

·  Карта рабочих мест

· Социальные проекты, значимые для района.

· Проведение активной профориентации самими учащимися

· Информирование сверстников о

вакансиях (молодежный сайт, газета)

Проектирование форм перспективной занятости, связанной с развитием округа


· Результаты для молодежи: Осуществление деятельностных проб, связанных с профессиональными интересами, осознанное планирование карьеры, реализация социальной активности в форме, представляющей интерес для развития района/округа

· Результаты для округа: Система содержательной занятости для молодежи подросткового возраста

Проекты «От подростка – к подростку»
Взрослые могут не все…   Иногда помощь ровесника незаменима.
«От подростка к подростку» - особый  тип проектов, имеющих социальное  значение и связанных с разработкой  и реализацией молодыми людьми  образовательных и профилактических  программ для  сверстников и детей  младшего возраста.

Уникальность проектов  «от подростка к подростку»  состоит в том, что они затрагивают  образ жизни и интересы  детей, строятся на основе доверительных отношений.

Почему необходимы проекты «от подростка к подростку»?

Значительная часть подростков прислушивается к информации от сверстников и в критических ситуациях склонна обращаться к друзьям.



Социальные инициативы по развитию среды города, района. Основные характеристики  этого типа проектов:
· Реальные действия, а не мечты про будущее. 

· Конкретные действия, направленные на решение проблем или развитие города, района, округа.
· Регулярная, воспроизводимая  деятельность, а не разовые мероприятия.
· Результаты проекта востребованы и приносят реальную пользу городу, району, отдельным социальным группам.
· Проект предполагает процедуру согласования с социальными партнерами, с органами местной власти.
· Проект  отвечает профессиональным требованиям -  обеспечен консультантами соответствующей предметной области.
 РАЗВИТИЕ ГОРОДА, РАЙОНА: ДЛЯ МОЛОДЕЖИ, СОВМЕСТНО С МОЛОДЕЖЬЮ

Проекты и замыслы, которые могут быть реализованы при участии или силами 

самой молодежи.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ – ФОРМА РЕАЛЬНОГО
УЧАСТИЯ МОЛОДЕЖИ В ЖИЗНИ ГОРОДА.

	· Организация содержательного досуга.
· Сфера услуг.
· Визуальная среда города.
· Здоровье и противодействие факторам риска.
· Милосердие и благотворительность, волонтерство.
· Культурная среда города, района.
· Экология.
· Благоустройство города, района, ЖКХ

· Предпринимательство.


      Власть предлагает предметы деятельности, связанные с  приоритетами развития города, района:

Структура работ по социальному проектированию:
1.   Оглавление (с указанием страниц каждой подтемы).
2.  Введение.
2.1.  Обозначение  проблемы и идеи, ее актуальность (обоснование).
2.2.  Объект социального проектирования.
2.3. Культурный, социальный и образовательный смысл проекта (с указанием цели его реализации).
3. Исследовательский период.
3.1. Анализ  ситуации (цель, задачи, их решение, как исследование уточняет предмет деятельности на всем пути, как уточнялась задача проекта и его необходимость, с какими позициями требуется взаимодействие (указание партнеров, отражение их позиции, принципы и формы взаимодействия).
3.2. Прогнозирование результатов с указанием «болевых точек», «тупиков» и т.п.

4. Реализация проекта (в форме таблицы).
4.1. Направления действий, принципы их координации, сроки, ответственный, результат, коррекция (если необходимо - бизнесплан).
5. Выводы по результатам проведенной работы, подтверждающие или опровергающие спрогнозированные результаты.
6. Библиография (используемая литература).
7. Приложение.
8. Титульный лист 
9. 12 шрифт  Times, объем от 15 до  30 страниц (без Приложения).
10. Презентация (четко по этапам).
         Реализация метода проектов является наиболее органичной по отношению к психолого-педагогическим особенностям возраста деятельностью детей и подростков. Расширяется поле самореализации учащегося: через общение, получение собственного продукта деятельности и признание его значения, происходит расширение и достаточно быстрая смена интересов и предпочтений, которая способствует самоопределению ребенка в социально-профессиональной сфере. 

IV.  «Портфолио»  и  «Карта индивидуальной траектории социально-профессионального самоопределения» выпускника
         Переход на профилизацию школ определен в Концепции модернизации российского образования и предполагает фиксирование индивидуальных достижений ученика  в форме портфолио.  Согласно стратегии модернизации содержания общего образования основным результатом деятельности образовательного учреждения должна стать не система знаний, умений, навыков. Речь идет о наборе ключевых компетентностей учащихся в интеллектуальной, правовой, информационной и других сферах. Тенденция такова, что портфолио становится показателем уровня образовательных компетентностей учащихся. 
( Л.И. Размыслова. Образование в Республике Коми. №4, 2008г., с.56)
              Портфолио – альтернативная форма педагогической оценки, предполагающая смещение акцента с того, что учащийся не знает и не умеет на то, что он знает и умеет делать в различных сферах деятельности. Разработка портфолио позволяет заменить учительскую оценку на содержательную самооценку учащегося как развивающейся личности и призвана повысить образовательную активность, уровень осознания учеником своих возможностей.
Итак, портфолио (портфель достижений) – собрание различных материалов, документов и иных свидетельств достижений и прогресса в деятельности ученика (выпускника).

Портфолио представляет собой способ фиксации и оценки индивидуальных достижений ученика (выпускника) за определенный отрезок времени. Основное предназначение портфолио заключается в том, что он является инструментом:

· оценивания компетентности и эффективности в той или иной деятельности;

· самооценки деятельности ученика (выпускника).

Существенным аспектом использования портфолио является сбалансированность формализованных свидетельств достижений ученика (выпускника) и рефлексивно-аналитических продуктов предъявления результатов собственной деятельности. Это усиливает практическую ориентацию экспертизы, делает её прозрачной и содержательной.

Портфолио также позволяет предъявить ученику (выпускнику) результаты собственной диагностической работы, что позволит эксперту судить о качестве организации учеником (выпускником) собственных  действий, его способности оценивать их эффективность.
Следствием использования портфолио ученика (выпускника) для представления его достижений может быть появление нового аспекта - собственно аспекта развития, самоорганизации и самоконтроля в построении профессиональной карьеры.
 Требования к материалам портфолио.

Портфель достижений ученика (выпускника) – фиксация информации о достижениях деятельности, его эффективном опыте в общественной, трудовой, творческой областях в количественно измеряемых или качественно описываемых параметрах, позволяющих сделать экспертное заключение. Хранится информация на бумажном или  электронном носителях.

Формирование портфолио учащегося начинается с первых шагов в  деятельности  ДОО и представляет собой самый простой уровень самооценки и самоопределения. Учащиеся – члены ДОО, фиксируют  в «Потрфолио члена ДОО» результаты своего участия в том или ином направлении деятельности организации или общественной жизни школы.             Представляем «Портфолио члена ДОО», которое разработано с учетом основных направлений деятельности организации, представленных в  концептуальной модели ДОО.

Портфолио члена ДОО
Фамилия _________________________

Имя  _____________________________
Личная подпись
___________________

1. Участие в общественной жизни школы и ДОО (акции, слеты, семинары, форум, проекты, шефская и вожатская помощь)
	№ п/п
	Название мероприятия
	Моя роль
	Количество 

баллов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	


· Общественная деятельность:

школьный уровень: участник – 2балла, организатор, ведущий – по 5 баллов

городской уровень: участник – 4 балла, организатор – 8 баллов, выступление– 6 баллов;
республиканский уровень: участник - 8 баллов, призер -  12 баллов, победитель – 15 баллов;

всероссийский уровень: участник – 10 баллов, призер -  15баллов, победитель – 20баллов.

2. Творческая деятельность (концерты, выставки, конкурсы декоративно-прикладного, художественного, литературного творчества)

	№ п/п
	Название мероприятия
	Моя роль
	Количество баллов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	


· Творческая деятельность:

школьный уровень: участник – 2 балла, призер – 4 балла, победитель – 6 баллов;
городской уровень: участник – 4 баллоа, призер – 7балла, победитель – 10 балла;
республиканский уровень: участник – 5 баллов, призер -  12 баллов, победитель – 15 баллов;

всероссийский уровень: участник – 8 баллов, призер -  15 баллов, победитель – 20 баллов;

международный уровень: участник – 10 баллов, призер -  18 балов, победитель – 25 баллов.

3. Участие в предметных олимпиадах, викторинах, конкурсах, научно-практических конференциях
	№ п/п
	Название мероприятия
	Моя роль
	Количество баллов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	


· Олимпиады, конкурсы, викторины:

школьный уровень: призер – 1 балл, победитель – 2 балла;
городской уровень: участник – 2 балла, призер -  4 балла, победитель – 6 баллов;
республиканский уровень: участник - 6 баллов, призер -  10 баллов, победитель – 15 баллов.
· Научно-практические конференции:

школьный уровень: участник – 5 баллов, призер – 8 баллов, победитель – 10 баллов;
городской уровень: участник – 6 баллов, призер -  10 баллов, победитель – 12 баллов;
республиканский уровень: участник – 8 баллов, призер -  12 баллов, победитель – 15 баллов;

всероссийский уровень: участник – 15 баллов, призер - 20 баллов – 25 баллов.

4. Трудовая деятельность (подготовка мероприятий, акций, концертных костюмов, участие в выставках декоративно-прикладного творчества, конкурсах )

	№ п/п
	Название мероприятия
	Моя роль
	Количество баллов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	


· Трудовая  деятельность:

школьный уровень: участник – 2 балла, призер – 4 балла, победитель – 6 баллов;
городской уровень: участник – 4 баллоа, призер – 7балла, победитель – 10 балла;
республиканский уровень: участник – 5 баллов, призер -  12 баллов, победитель – 15 баллов;

всероссийский уровень: участник – 8 баллов, призер -  15 баллов, победитель – 20 баллов;

международный уровень: участник – 10 баллов, призер -  18 балов, победитель – 25 баллов.

5. Спортивно-оздоровительная деятельность (соревнования, спортивные мероприятия, акции, олимпиады)

	№ п/п
	Название мероприятия
	Моя роль
	Количество 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	


· Спортивно-оздоровительная деятельность:

школьный уровень: участник – 2 балла, призер – 4 балла, победитель – 6 баллов;
городской уровень: участник – 4 баллоа, призер – 7балла, победитель – 10 балла;
республиканский уровень: участник – 5 баллов, призер -  12 баллов, победитель – 15 баллов;

всероссийский уровень: участник – 8 баллов, призер -  15 баллов, победитель – 20 баллов;

международный уровень: участник – 10 баллов, призер -  18 балов, победитель – 25 баллов.

Итоговый рейтинг. Количество баллов 
I четверть __________

II четверть _________ 
III четверть _________

Результатом такого портфолио будет являться выявление учеником наиболее интересного и успешного для себя направления деятельности, самоконтроль и самоанализ и, как следствие, дальнейшее самоопределение в социально-профессиональной сфере. 

Ежегодное систематическое формирование портфолио позволит учащимся старших классов выйти на более высокий уровень формирования портфолио и самостоятельно составить для себя «Карту индивидуальной траектории социально-профессионального самоопределения» или «Портфолио выпускника».
Рекомендации для оформления личного  «Портфолио» выпускника

	Разделы
	Примерное содержание раздела

	Титульный лист
	- фото
- фамилия, имя, отчество 

	Общая информация
	- резюме;

- автобиография;

- план работы «Мой жизненный рост»,  планы на будущее;

- информация о ДОО, об учебном заведении

	Письменные творческие работы
	- сочинения;

- тезисы публичных выступлений, статьи для публикации;

- исследовательские работы

	Достижения в учебной, общественной, творческой, трудовой, спортивной деятельности
	- грамоты, дипломы и другие наградные документы за успехи на различных уровнях (класса, школы, города, республики, России и т.д.);

- дополнительные сертификаты, удостоверения, дипломы

	Социально-профессиональная практика
	- участие в акциях, проектах (с представлением основных моментов проекта: титульный лист, обоснование, цель, задачи, ожидаемый результат, программа, шаги реализации, сроки, окончательный результат, отзывы, аналитическая записка, медиа презентация);
- работа на предприятии, в различных учреждениях, фирмах (с приложение отзыва о работе)

	Публикации
	- собственные
- о выпускнике 

	Фоторепортажи
	- о деятельности выпускника


VI. Диагностика и анализ диагностики по результатам социально-          профессионального самоопределения школьников

Первая серьезная жизненная проблема, с которой сталкиваются старшеклассники, - это выбор будущей профессии. Правильно сделанный старшим подростком выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем, к его социальной адаптации в обществе. В связи с модернизацией системы российского образования  школа осуществляет переход на профильное обучение, ключевой идей которого является индивидуализированный подход к процессу обучения через обеспечение роста возможностей выбора, и ученик к такому выбору должен быть подготовлен. 
Именно для решения проблемы безошибочного выбора профиля обучения, а затем и правильного выбора профессиональной деятельности и была разработана Программа «Детская общественная организация как успешный фактор социально-профессионального самоопределения школьников» в рамках работы Республиканской опорно-методической площадки. Создание такого образовательного пространства, которое позволит учащемуся избежать совершения ошибки при выборе профиля обучения в средней школе предусмотрено введением деятельности городов ДОО по направлениям: общественная деятельность, трудовая, творческая, спортивная, научно-познавательная, а также самостоятельным формированием Портфолио. 
Что дает ДОО для детей? В первую очередь, работая в ДОО, ребенок познает себя, свои возможности, круг интереса, т.е. происходит самоопределение личности в социальном и профессиональном аспекте. Во-вторых, смена социальных ролей при разработке и реализации проектов способствует более быстрой и успешной социализации школьников, определению дальнейшей жизненной траектории выпускника.

В ходе работы республиканской опорно-методической площадки психологической службой школы велась  диагностическая работа по различным направлениям, отражающим уровень социально-профессионального самоопределения обучающихся на разных ступенях образования.  И это не случайно, ведь только психологически здоровый, адаптированный человек хочет и может строить полноценную жизнь, а значит:
· Умеет строить дружеские взаимоотношения,  принимаемый и принимает другого; 

· достигает успеха в учебной и общественной деятельности и получает признание, чувствует себя уважаемым;

· чувствует себя значимым и участвует в принятии групповых решений: участвует в организации и проведении коллективно-творческих дел;

· учится конструировать личные цели, планировать свое будущее, прогнозировать последствия, оценивать предполагаемый результат, принимает самостоятельные решения;

· умеет принимать требования, нормы и правила среды.
Цель психологической работы -  развитие личной и социальной компетентности учащихся.

Задачи психологической службы:
· формирование комфортной доброжелательной школьной среды;

· развитие «образа Я» подростка, личной компетентности;

· развитие целеполагания и принятия решений;

· адаптация учащихся к условиям старшей школы, ее нормам и требованиям;

· помощь в профессиональном самоопределении, социализации личности. 

Задача 1: Адаптация к условиям старшей школы, ее нормам и требованиям

Мероприятия, проводимые для решения этой задачи:

-  адаптационный тренинг;

- тренинг на развитие  сотрудничества 

- классный час «развитие самоорганизации»

- психологическая диагностика:  оценка психологического климата, социометрия, определение уровня тревожности, определение акцентуации характера подростков;

- консультирование классных руководителей по результатам диагностики;

- консультирование учащихся по итогам диагностики;

Задача 2: Развитие «образа Я» подростка, личной компетентности, расширение ролевого репертуара,

Мероприятия, проводимые для решения этой задачи:

- индивидуальное консультирование учащихся;

- серия тренингов «Развитие образа Я»;

- проект «Доверенные ученики»;

Задача3: Формирование комфортной доброжелательной школьной среды

Мероприятия, проводимые для решения этой задачи:

- тренинги на развитие сотрудничества внутри классов

- проект «Доверенные ученики» 

Задача 4: Развитие целеполагания и принятия решений;

Мероприятия, проводимые для решения этой задачи:

- серия профориентационных тренингов;

- профориентационное тестирование;

- совместный проект  по информатике «В мире профессии»;

- индивидуальное консультирование учащихся.
Задача 5:

Профориентиационная работа в  8 классах.

Цель:  формирование осознанного выбора профиля дальнейшего обучения.

· Профориентационная диагностика:

· Карта интересов;

· Определение склонностей, 

· опросник Йовайши.

· Цикл занятий «Путеводитель в мир профессии». Индивидуальное консультирование подростков.

· Анкета «Уровень социальной зрелости»

Профориентиационная работа в  9 классах.

Цель: построение профессиональной и личной перспективы.
· Профориентационная диагностика:

· опросник профессиональной готовности Кабардовой;

· опросник профессиональных предпочтений Голланда.

· Деловая игра «Перспектива».

· Индивидуальное консультирование подростков.
· Анкета «Уровень социальной зрелости»
Профориентиационная работа в  10-11 классах.

Цель: построение профессиональной и личной перспективы.
· Профориентационная диагностика:

· Опросник профессиональной готовности Кабардовой;

· Опросник профессиональных предпочтений Голланда.

· Деловая игра «Перспектива».

· Индивидуальное консультирование подростков.
· Анкета «Уровень социальной зрелости».
Диагностика и анализ диагностики  

уровня социальной зрелости учащихся 8-11 классов

	Средний уровень

социальной зрелости

учащихся
	Учащиеся

8 классов
	Учащиеся

9 классов
	Учащиеся

10 класса
	Учащиеся

11 классов

	
	являются членами ДОО
	не являются членами ДОО
	являются членами ДОО
	не являются членами ДОО
	являются членами ДОО
	не являются членами ДОО
	являются членами ДОО
	не являются членами ДОО

	Высокий 
(%  / количество учащихся)
	85,0  / 6
	73,0 / 1
	82,0 / 4
	73,0 / 3
	84,6 / 7
	64,0 / 2
	88,0 / 8
	71,0 / 3

	Средний

(%  / количество учащихся)
	63,0 / 13
	57,0 / 19
	65,2 / 4
	57,0 / 6
	68,7 / 2
	57,0 / 6
	69,0 / 4
	58,0/19

	Низкий

(%  / количество учащихся)
	- / 0
	39,0 / 4
	38,0 / 2
	23,0 /2
	- / 0
	31,0 / 2
	39,0 / 1
	23,0 / 3


      В анкетировании приняло участие 121 учащихся 8-11 классов. По результатам анкетирования выявлено, что:

· высоким уровнем социальной зрелости обладают 34 учащихся, в основном это учащиеся, являющееся членами ДОО «ШАГ;

· средним уровнем социализации обладает большинство учащихся школы – 65 человек, при этом уровень  социальной зрелости у членов ДОО «ШАГ» опять заметно выше, чем у остальных учащихся;

· низким уровнем социализации обладает 14 учащихся, заметим, что это учащиеся мало активные в общественной жизни класса, школы и ДОО «ШАГ»;

· в 8, 10 классах учащиеся – горожане ДОО «ШАГ» не имеют вообще показателя «низкий уровень социализации», так как активно участвуют в деятельности ДОО, где успешно проходит социальная адаптация школьников.

Диаграмма результатов анкетирования учащихся 8-11 классов

 по выявлению уровня социальной зрелости

[image: image7.emf]28%
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Показатели социальной зрелости учащихся, являющихся членами ДОО «ШАГ»
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Показатели социальной зрелости учащихся,  не являющихся членами ДОО «ШАГ»

Результаты диагностического обследования                                                                                     по социально-психологической  адаптированности учащихся 7 – 11 классов.

Диагностическое обследование учащихся 7 – 11 классов проводилось в период 

с 16 по 21 марта 2009 года.


Цель обследования: выявление уровня социально – психологической адаптированности обучающихся.


Для исследования использовалась методика социально – психологической адаптированности (шкала СПА) разработана К.Роджерсом и Р.Даймондом и адаптирована Т.В.Снегирёвой.

Характеристика методики.
Тест состоит из 101 суждения, из них 36 соответствует критериям социально – психологической адаптированности личности (критерии адаптированности совпадают с критериями личностной зрелости) и 37 высказываний соответствуют критериям дезадаптации. Оставшиеся 28 высказываний – нейтральны. В число последних включена контрольная «шкала лжи».


Коэффициент социально – психологической адаптированности вычисляется по сумме позитивных высказываний, рассортированных учащимися на 5, 6, 7-ю позиции шкалы, и негативных высказываний, попавших в позиции 1, 2, 3-я.


Высказывания сгруппированы по шести факторам, отвечающим критериям адаптированности и дезадаптированности.

1. принятие-непринятие себя;

2. принятие других - конфликт с другими;

3. Эмоциональный комфорт (оптимизм, уравновешенность) – эмоциональный дискомфорт (тревожность, беспокойство или напротив, апатия);

4. ожидание внутреннего контроля (ориентация на то, что достижение жизненных целей зависит от себя самого, акцентуируются личная ответственность и компетентность) – ожидание внешнего контроля ( расчёт на толчок и поддержку извне, пассивность в решении жизненных задач);

5. доминирование – ведомость (зависимость от других)

6. уход от проблем.

                                 Результаты диагностического обследования                                                                             по социально-психологической  адаптированности учащихся 7 – 11 классов.

В обследовании по шкале социально – психологической адаптированности приняли участие 151 учащийся 7 – 11 –х классов.
Количественный анализ результатов показал, что наименьший показатель социально - психологической адаптированности показали учащиеся 8 – Б класса, всего 60% и мы видим, что наиболее высокий показатель адаптированности имеют учащиеся 11–х классов. У них в большей степени сформирована личностная зрелость, чувство собственного достоинства и умение уважать других.

По результатам качественного анализа, который сгруппирован по шести факторам, отвечающим критериям адаптированности и дезадаптированности, мы видим, что наименьший показатель получился по третьему (эмоциональный комфорт) и шестому (уход от проблем) факторам. Это свидетельствует о том, что 33 % подростков ещё не готовы к взрослой жизни, не всегда знают свои возможности и чего они хотят, а также стараются уходить от решения каких – либо проблем.

В целом 79 % учащихся 7-11 классов показали достаточно высокий процент социально – психологической адаптированности личности. Хочется особо отметить, что адаптированность выше в тех классах, где большее количество учащихся занято в общественной деятельности в ДОО, в Совете старшеклассников.
Количественные результаты диагностического обследования                                                                                     по социально-психологической  адаптированности учащихся 7 – 11 классов.

	Классы

(кол-во уч-ся)
	Факторы адаптированности и дезадоптированности
	Уровень

адап-ти

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	7 – А

(19)
	89%(17)

11%(2)
	79%(15)

21%(4)
	63%(12)

37%(7)
	89%(17)

11%(2)
	74%(14)

26%(5)
	89%(17)

11%(2)
	81%
19%

	7 – Б

(13)
	77%(10)

23%(3)
	69%(9)

31%(4)
	69%(9)

31%(4)
	77%(10)

23%(3)
	69%(9)

31%(4)
	85%(11)

15%(2)
	74%
26%

	8 – А

(18)
	100%(18)

0
	89%(16)

11%(2)
	50%(9)

50%(9)
	89%(16)

11%(2)
	83%(15)

17%(3)
	61%(11)

39%(7)
	79%

21%

	8 – Б

(18)
	50%(9)

50%(9)
	56%(10)

44%(8)
	56%(10)

44%(8)
	61%(11)

39%(7)
	50%(9)

50%(9)
	89%(16)

11%(2)
	60%

40%

	9 – А

(18)
	94%(17)

6%(1)
	89%(16)

11%(2)
	72%(13)

28%(5)
	89%(16)

11%(2)
	67%(12)

33%(6)
	83%(15)

17%(3)
	82%

18%

	9 – Б

(17)
	88%(15)

12%(2)
	82%(14)

18%(3)
	76%(13)

24%(4)
	94%(16)

6%(1)
	88%(15)

12%(2)
	41%(7)

59%(10)
	78%

22%

	10      (16)
	100%(16)

0
	94%(15)

6%(1)
	75%(12)

25%(4)
	94%(15)

6%(1)
	88%(14)

12%(2)
	56%(9)

44%(7)
	85%

15%

	11 – А

(15)
	100%(15)

0
	100%(15)

0
	67%(10)
33%(5)
	93%(14)

7%(1)
	87%(13)

13%(2)
	53%(8)

47%(7)
	83%

17%

	11 – Б

(17)
	100%(17)

0
	94%(16)

6%(1)
	76%(13)

24%(4)
	94%(16)

6%(1)
	82%(14)

18%(3)
	65%(11)

35%(6)
	85%

15%

	Всего

(151)
	89%(134)

11%(17)
	83%(126)

17%(25)
	67%(101)

33%(50)
	87%(131)

13%(20)
	76%(115)

24(36)
	71%(107)

29%(44)
	79%

21%
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Исследования познавательных интересов учащихся 9-х, 11-х классов и изучение их профессиональных намерений

         Исследование профессиональных намерений уч-ся 9-х, 11-х классов проводилось в   декабре-январе 2008-2009 учебного года.

        Цель: Исследование познавательных интересов учащихся в связи с задачами профориентации.

       В обследовании приняли участие учащиеся 9-А, 9-Б, 11-А и 11-Б классов.

Для исследования использовались методики:

1. Диагностический опросник Л.Г.Матвеевой.

2. Анкета интересов Л.Г.Матвеевой изучение интересов учащихся к школьным предметам.

3. Анкета Л.М.Фридман по изучению профессиональных намерений старшеклассников.

4. Изучение общей самооценки с помощью процедуры тестирования                                     (опросник Казанцевой Г.Н.).

                                            Характеристика методики
1. Диагностический опросник Л.Г.Матвеевой позволяет определить степень выраженности интересов уч-ся к разным группам профессий. Таких групп выделено пять в зависимости от объектов, к которым человек проявляет наибольший интерес.

·  человек – природа;

·  человек – техника;

·  человек – человек;

·  человек – знаковые системы;

·  человек – художественные образы.

    Получение максимального количества баллов указывает на преобладающее проявление профессиональных склонностей к данной группе профессий.

2. Анкета интересов Л.Г.Матвеевой позволяет определить, какие из качеств у молодых людей развиты наилучшим образом, и в деятельности какого типа он смог бы добиться наибольшего успеха и удовлетворённости.

Все вопросы сгруппированы по 15 направлениям интересов. Наибольшая сумма баллов указывает на ту область, к которой интересы учащихся проявляются в большей степени. 
Направления:

1- математика;                          6 -электроника;                             11 -медицина;

2 -химия;                                   7-литература;                                12 -сфера обслуживания;

3 -биология;                              8-юриспруденция;                        13 -спорт и военное дело;

4 -география;                            9 -история;                                     14 -искусство, музыка, театр;

5 -техника;                               10 -педагогика;                               15 -искусство, живопись.

3. Методика Л.М.Фридман позволяет определить готовность к выбору профессии, что характеризуется внутренней осознанностью самого факта выбора, осведомлённостью учащегося и оценкой своих способностей, а также знаниями о том, какие физические и психологические требования к человеку предъявляет избранная профессия. 

     Качественный анализ ответов даёт сведения:

- об общих жизненных планах уч-ся;

- об увлечениях и профессиональных намерениях;

- знания о выбранной профессии;

- об оценке уч-ся своей пригодности к выбранной профессии;

- об оценке старшеклассников по профессиональному самоопределению.

4. Опросник Казанцевой Г.Н. позволяет определить уровень развития самооценки уч-ся:

Конечный результат подсчётов может находиться в интервале от -10 до +10 баллов.

Результат от -10 до -4 свидетельствует о низкой самооценке.

Результат от -3 до +3 о средней самооценке.

Результат от +4 до +10 свидетельствует о высокой самооценке.

Результаты обследования.
В исследовании по методикам приняли участие:

                9 – А класс – 19 учащихся;

                9 – Б класс – 21 учащийся;

               11 – А класс – 19 учащийся;

               11 – Б класс – 16 учащихся.

По результатам исследования по диагностическому опроснику Л.Г.Матвеевой, определяющий преобладающее проявление профессиональных склонностей к определённой группе профессий, было выявлено, что учащиеся 9-х, 11-х классов наиболее склонны к следующим типам профессий:

9-А класс – человек –  техника, 58 % (11) уч-ся;

9-Б класс – человек – человек, 60 % (12) уч-ся;

11 – А  класс – человек – знаковые системы, 37 % (7) уч-ся;

                 - человек – человек, 52 % (10) уч-ся;

11-Б  класс – человек – человек, 50 % (8) уч-ся;

                  - человек – художественный образ, 25 % (4) уч-ся.

                  - человек – знаковые системы, 25 % (4) уч-ся.

Результаты исследования уч-ся 9-х, 11-х классов

по определению склонностей к определённым типам профессий   
	классы
	Типы профессий

	
	Человек-

природа
	Человек-

техника
	Человек-

человек
	Человек-

Знаковая

система
	Человек-

Художественный

образ

	9 - А
	0
	58 % (11)
	53 % (10)
	26 % (5)
	5 % (1)

	9 - Б
	0
	30 % (6)
	60 % (12)
	30 % (6)
	15 % (3)

	11 - А
	0
	16% (3)
	52% (10)
	37% (7)
	11% (2)

	11 - Б
	0
	19% (3)
	50% (8)
	25% (4)
	25% (4)

	Всего:
	0
	31%(23)
	53%(40)
	29%(22)
	13%(10)


В ходе диагностики было выявлено, что:
- у учащихся 9-х, 11-х классов менее выражены склонности к такой группе профессий как человек – природа.

    Всё это говорит о том, что в современном мире наибольшей популярностью пользуются такие типы профессий, как:

                        - человек – техника;

                        - человек – человек;
                       - человек – знаковые системы.

По результатам исследования анкеты интересов Л.Г.Матвеевой выявлено, что:                                                                                                                                                            

	классы
	Н а п р а в л е н и я

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	9 - А
	0
	21% (4)
	5% (1)
	5% (1)
	37% (7)
	21% (4)
	0
	0
	16% (3)
	16% (3)
	11% (2)
	16% (3)
	47%

(9)
	0
	5%

(1)

	9 - Б
	15%

(3)
	10%

(2)
	5%

(1)
	5%

(1)
	15%

(3)
	15%

(3)
	0
	0
	10%

(2)
	10%

(2)
	20%

(4)
	20%

(4)
	20%

(4)
	20%

(4)
	5%

(1)

	11 - А
	11%

(2)
	11%

(2)
	11%

(2)
	5%

(1)
	16%

(3)
	5%

(1)
	16%

(3)
	11%

(2)
	11%

(2)
	21%

(4)
	5%

(1)
	0
	37%

(7)
	11%

(2)
	11%

(2)

	11 - Б
	6%
(1)
	6%

(1)
	19%

(3)
	6%

(1)
	6%

(1)
	0
	19%

(3)
	19%

(3)
	6%

(1)
	13%

(2)
	6%

(1)
	6%

(1)
	56%

(9)
	13%

(2)
	6%

(1)


Наибольшее предпочтение  учащихся в 9-х и 11-х классах отдаётся направлению спорта и военного дела, а так же идет преобладание направления интересов: химия, техника, педагогика, медицина, сфера обслуживания, искусство.

Качественный анализ анкетирования профессиональных намерений по методу Л.М.Фридман «Готовность к выбору профессии» показал, что учащиеся 9-х и 11-х классов более целенаправленно используют своё свободное время в получении знаний и дополнительного образования о выбранной профессии. Решение о выборе будущей профессии, большинство учащихся (60%) сделали по совету друзей, (30%) по совету родителей и (10%) самостоятельно определились в своих профессиональных намерениях.

         Есть учащиеся, которым необходима помощь в дополнительном информировании о мире профессий, беседы и консультации в выборе будущей профессии.
                    Результаты обследования по опроснику Казанцевой Г.Н. показали, что:                                                                                                                                                       

	классы
	                                      Уровень развития самооценки

	
	низкий
	средний
	высокий

	9 – А
	5 % (1)
	74 % (14)
	21 % (4)

	9 – Б
	0
	48 % (10)
	52 % (11)

	11 – А
	0
	63 % (12)
	37 % (7)

	11 - Б
	0
	50 % (8)
	50 % (8)

	Всего:
	1 % (1)
	59 % (44)
	40 % (30)



В целом учащиеся 9-х и 11-х классов показали хороший уровень развития самооценки и лишь в   9-А классе выявлен низкий показатель. В ходе консультации было выяснено, что эта учащаяся недавно перевелась в новую школу, по характеру очень спокойная и ей ещё трудно адаптироваться в сформированном коллективе ребят.

Результаты исследования уч-ся 9-х, 11-х классов

по определению склонностей к определённым типам профессий
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Результаты обследования уровня развития самооценки
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Мониторинг социально-профессионального самоопределения

горожан ДОО «ШАГ» - выпускников школы за 2006 – 2008 годы

По результатам проведенных диагностик можно сделать следующий вывод:

· Учащиеся, являющиеся членами ДОО «ШАГ» имеют значительно выше уровень социальной зрелости, т.е. в большей степени готовы к взрослой жизни, так как четко знают, чего они хотят, знают свои возможности, способности, многие самоопределились в выборе жизненной траектории.

· Деятельность учащихся в ДОО  способствует социально-профессиональному самоопределению и социализации личности школьников.   
                  Социальная зрелость учащихся 8 – 11 классов.

Заключение

Развитие детского общественного движения в системе  образования в новых социально – экономических условиях жизни в России и Республике Коми требует нового подхода. Пора отходить от организационных форм и структур к программам деятельности, исключать формальное поведение творческих дел. Деятельность педагога в детской общественной организации должна соответствовать возрастным особенностям, темпераменту детей и способствовать формированию компетентностей, самоопределению в социально-профессиональной деятельности. Главный смысл работы педагога ДОО состоит в том, что педагог должен позволить детям участвовать в общественной жизни и, таким образом, постичь “секреты” системы общества, его устройство, что в дальнейшем окажет очень важную роль в будущей деятельности юного гражданина. 

В ходе работе нами было выявлено:

1. Четыре уровня социально-профессионального самоопределения школьников:
· уровень пассивного самоопределения (6-11 лет, пропедевтический этап);

· уровень зависимого самоопределения (12- 14 лет);

· уровень сознательного самоопределения (15 – 16 лет);

· уровень осознанного самоопределения (старше 16 лет).  
2.  Два основных  условия социально-профессионального самоопределения школьников:
· успешность ребенка в определенных видах деятельности, которая определяется по результатам индивидуального участия школьников в работе ДОО и  формированию личного «Портфолио члена ДОО», «Портфолио выпускника», «Катры индивидуальной траектории социально-профессионального самоопределения»;

· умение «прожить» в различных ролях – «прожить» определенную роль в той или иной деятельности, проявить  интерес к «прожитой» роли и продолжить дальнейшее развитее в данном направлении.  
3.  Наиболее эффективный фактор влияния  на социально-профессиональное самоопределение школьников - деятельность детей и подростков в детской общественной организации. 
4.  Наиболее эффективный метод деятельности в ДОО для формирования компетентностей и социально-профессионального самоопределения школьников – метод проектов.

5. Наиболее эффективная форма  самооценки и самоопределения школьников  - портфолио. 
Приложение
Разработанные и реализуемые детской общественной организацией
 «Школьная Ассоциация городов» проекты

  За время работы ДОО «ШАГ» учащимися были разработаны и реализованы следующие проекты:

· «Нескучная школа»: создание эмоционально окрашенной развивающей образовательной среды школы. Проект разработан в 1998 г., в год открытия школы, и нашел свое воплощение в укладе школьной жизни. 

· «Под шахтерской звездой»: создание аллеи «Шахтерской славы», ее озеленение и благоустройство (победитель городского этапа акции «Я – гражданин России»).

· «Лето – это маленькая жизнь»: благоустройство пришкольной территории, создание спортивно-игровой площадки, вожатская работа учащихся в летних оздоровительных лагерях (дипломант Республиканской акции «Я – гражданин России»).

· «Плечом к плечу»: создание Интинской Ассоциации ДОО «Заря». Сегодня ИА ДОО «Заря» - член Республиканской Ассоциации ДОО РК.

·  «Дом без одиночества»: создание пансионата дневного пребывания для ветеранов войны и труда.

· «Зеленый островок»: благоустройство и озеленение школы, создание зон отдыха. Проект дипломант Республиканского этапа и участник Всероссийской акции «Я – гражданин России».

· «Дети детям»: создание ДОО в начальном звене. 20 мая 2008 года состоялось торжественное открытие ДОО «Солнечный город» в 2-4 классах. За этот год организация активно включилась в работу школы и достигла определенных результатов.

· «Национальная игра»: знакомство и приобщение детей к русской и коми культуре через традиционные национальные игры. Этот проект занял I место на конкурсе проектов в Республиканской школе лидеров «Академия лидерского мастерства».

· «Здоровая молодежь – здоровая Россия»: популяризация здорового образа жизни через приобщение к занятиям спортом, знания основ валеологии.  Проект стал призером городского конкурса проектов и участником Республиканского этапа Международного фестиваля ДОО «Детство без границ».

Некоторые примеры диагностик

1.  Уровень личностной ориентировки
Цель: выявление ценностных ориентиров личности, интересов и склонностей к тому  или иному виду  деятельности.
       Учащимся необходимо дополнить фразы, применяя слова к самому себе и выражая личные переживания. Не надо долго думать над каждой фразой, пишите первое, что придет в голову. Длина и строение фраз не имеют значения.

1. Я умею _____________________________________________________

2. Я могу  _____________________________________________________

3. Я должен ___________________________________________________

4. Я стремлюсь _________________________________________________

5. Я обучен ____________________________________________________

6. Я Обязан ____________________________________________________

7. Я хочу ______________________________________________________

8. Я имею навык ________________________________________________

9. Я в состоянии ________________________________________________

10. Мой долг ____________________________________________________

11. Я желаю ____________________________________________________

12. Я способен __________________________________________________

13. Я добиваюсь _________________________________________________

14. Моя цель ______________________________________ ______________
Обработка результатов.
	Модальные жизнеосуществления
	Индикаторы

	Потребности
	Я мечтаю,  я хочу, я желаю

	Личностный потенциал
	Я могу, я в состоянии, я способен

	Компетентность
	Я умею, я обучен, я имею навык

	Личностные смыслы
	Я должен, я обязан, мой долг

	Целеобразование и целеполагание
	Моя цель, я добиваюсь, я стремлюсь


	Ценности
	Индикаторы

	Саморазвитие
	Стать взрослым, многое увидеть, учиться, разобраться в себе, самореализоваться, быть лучше, хорошо учиться, состояться как личность, стремиться к совершенству, самопознание и т.п.

	Карьера
	Достичь того, к чему стремлюсь, быть первым, добиваться успеха в работе, мечтать о высокой зарплате, карьерном росте, состояться как профессионал, принимать решения, руководить, добиваться своего, ответственность, имею навыки в работе, иду к своей цели и т.п. 

	Семья
	Мечтаю о собственном доме, детях и их судьбе, дать образование детям, желаю счастья, благополучия семьи, забота о родных и близких, стремление к гармонии в личной жизни и т.п.

	Благополучие
	Мечтаю о благополучной старости, достойной жизни детей, стабильности, достойного положения в обществе и т.п.

	Здоровье
	Больше времени уделять своему здоровью, спорту, умею плавать, бегать, играть  в футбол, мечтаю путешествовать, полноценно отдыхать и т.п.


2. Опросник Климова «Что вы предпочитаете?»
Цель: выявление степени склонности человека к тому или иному типу про​фессий
        Выберите один из вариантов ответов (а или б), который наиболее близок вам.

	1а. Ухаживать за животными 
	1б.  Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать) 

	2а. Помогать больным людям, лечить их 
	2б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин 

	За. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, удожественных открыток, грампластинок 
	3б. Следить за состоянием, развитием растений 

	4а. Обрабатывать материалы (дерево, 

ткань, металл, пластмассу и Т.П.) 
	4б.  Доводить товары до потребителя (рекламировать, продавать) 

	5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи 
	5б. Обсуждать художественные книги 

	ба. Выращивать молодняк - животных какой- либо породы 
	6б.  Тренировать сверстников (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных) 

	7а. Копировать рисунки, изображения, настраивать музыкальные инструменты 
	7б. Управлять каким-либо грузовым, подъемным транспортным средством (подъемным краном, машиной и т.п.) 

	8а. Сообщать, разъяснять людям нужные для сведения в справочном бюро, во время экскурсии и т.д. 
	8б.  Художественно оформлять выставки, витрины, участвовать в подготовке концертов, пьес и т.п. 

	9а. Ремонтировать изделия, вещи (одежду, технику), жилище 
	9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках 

	10а. Лечить животных 
	10б. Выполнять расчеты, вычисления 

	11 а. Выводить новые сорта растений 
	11б. Конструировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома и т.д.) 

	 12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, поощрять, наказывать
	12б.  Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок)

	13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности 
	13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов 

	14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы и аппараты 
	14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п. 

	15а. Составлять точные описания, отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др. 
	15б.  Художественно описывать, изображать события наблюдаемые или представляемые 

	16а. Делать лабораторные анализы в больнице 
	16б.  Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение 

	17а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий 
	17б. Осуществлять монтаж здания или сборку машин, приборов 

	18а. Организовывать культпоходы людей в театры, музеи, на экскурсии, в туристические путешествия и т.п. 
	18б.  Играть на сцене, принимать участие в концертах 

	19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания 
	19б. Заниматься черчением, копировать карты, чертежи 

	20а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада 
	20б.  Работать на машинах (пишущая машинка, компьютер, телетайп, телефакс и т.п.) 


Обработка и интерпретация результатов 

         В бланке представлен ключ к методике: указаны номера суждений, соответствующие имеющейся склонности к той или иной группе профессий. В ниж​нюю, пустую строку ключа, который в данной методике одновременно является бланком для ответов учащегося, после обработки записывается количеств баллов, которое вы получили по каждому из пяти типов профессий. 

За каждый выбор вы получаете по 1 баллу. Максимальное число баллов,  которое можно набрать по одному типу профессий - 8. 

Относительная степень склонности человека к тому или иному типу про​фессий определяется отношением суммы набранных баллов к 8 (100%). 

Ключ и бланк ответов к опроснику. 

	
	
	Типы профессий 
	

	Человек- 

природа 
	Человек- 

техника 
	Человек- 

человек 
	Человек - знакомая 

система 
	Человек- 

художественный образ 

	1а 
	1б 
	2а 
	2б 
	За 

	Зб 
	4а 
	4б 
	5а 
	5б 

	6а 
	
	6б 
	
	7а 

	
	7б 
	8а 
	. 
	8б 

	
	9а 
	
	9б 
	

	10а 
	
	
	10б 
	

	11а 
	11б 
	12а 
	12б 
	1За 

	1Зб 
	14а 
	14б 
	15а 
	15б 

	16а 
	
	16б 
	
	17а 

	
	17б 
	18а 
	19б 
	18б 

	20а 
	19а 
	
	20б 
	

	=? 
	=? 
	=? 
	=? 
	=? 


3. «Уровень социальной зрелости» 

Цель: выявление уровня социальной зрелости учащихся

Выберите по одному ответу на поставленные вопросы. 
         1. Если бы вам представилась возможность реализовать одно желание, что бы вы выбрали: 

а) поднять экономику страны; 

б) сделать действительно демократическим государственное управление;

в)  укрепить местную власть; 

г) приобрести для себя вещь, о которой вы давно мечтали; 
д) повысить пенсию старикам; 

е) улучшить материальные условия вашей семьи. 
2. Как вы предполагаете (хотите) устроиться после окончания школы:
    а) буду жить самостоятельно без материальной поддержки родителей; 

б) останусь на родительском иждивении; 

в) буду учиться и подрабатывать; 

г) как получится (поплыву по течению). 
         3. Как вы относитесь к проблеме брака: 

а) хочу выйти замуж за миллионера (женюсь на «девушке с приданым»); 
б) женюсь (выйду замуж), как только полюблю; 

в) не женюсь (не выйду замуж), пока не нагуляюсь; 

г) не женюсь (не выйду замуж), пока не будет гарантии материального обеспечения семьи; 

д) не хочу создавать семью. 
         4. Как вы относитесь к Родине, России:
   а) люблю до самопожертвования; 

б) принимаю как свою судьбу; 

в) просто люблю и все; 

г) чувствую себя несчастным, что живу в такой стране («за державу обидно»). 
        5. Каковы ваши намерения по поводу дальнейшего образования:
   а) готов учиться всю жизнь (век живи - век учись); 

б) ненавижу учиться; 

в) буду учиться так, как это надо для выживания, для карьеры;
г) считаю, что незачем; 

д) буду учиться и работать. 
        6. Насколько вы практичны, подготовлены к жизни: 
   а) умею экономно тратить деньги; 

б) умею вести домашнее хозяйство; 

в) выбрал будущую профессию; 

г) имею прикладные навыки (ремесло в руках); 
д) умею только учиться; 

е) не боюсь любого труда. 
Обработка результатов.
	№ вопроса
	Ответ

	
	А)
	Б)
	В)
	Г)
	Д)
	Е)

	1
	9
	10
	5
	0
	6
	1

	2
	10
	2
	8
	0
	-
	-

	3
	3
	10
	2
	8
	0
	-

	4
	10
	3
	8
	5
	0
	9

	5
	10
	0
	5
	0
	9
	-

	6
	10
	5
	5
	8
	1
	8


Оценка:

71-100 %: высокий уровень социальной зрелости. Вы найдете свою дорогу в жизни и добьетесь целей, которые поставите, самореализуетесь.
41-70 %: средний уровень социальной зрелости, вам придется адаптироваться, обретать опыт, учиться на ошибках. Вы выживаете, постепенно адаптируетесь, хотя это вызывает у вас определенные трудности.

1- 40 %: вам придется очень трудно в самостоятельной жизни; пока не поздно, надо работать над собой: осмыслить себя, пробовать,  испытывать, овладевать знаниями и умениями. 
        4. Упражнение «Определение уровня мотивации достижения»
Цель: определение уровня мотивации достижений учащихся 
Тест-опросник состоит из 22 суждений, по поводу которых возможны два варианта ответов - «да» или «нет». Ответы, совпадающие с ключевыми (по коду), суммируются 
(по 1 баллу за каждый такой ответ). 
1. Думаю, что успех в жизни скорее зависит от случая, чем от расчета или 

желания. 

2.   Если я лишусь любимого занятия, жизнь потеряет для меня всякий смысл. 
3.   Для меня в любом деле важно не его исполнение, а конечный результат. 

4. Я скорее бы стал играть в команде, чем выступать один на один. 

5. По моему мнению, большинство людей живут далекими целями, а не 

близкими. 

6. В жизни у меня было больше успехов, чем неудач. 

7. Эмоциональные люди мне нравятся больше, чем деятельные. 

8. Я скорее выбрал бы дело, в котором имеется некоторая вероятность не​удачи, но есть и возможность достигнуть чего-то большего, чем такое, в котором мое положение не ухудшится, но и существенно не улучшится. 

9. Даже в обычной работе я стараюсь усовершенствовать некоторые ее 

элементы. 

10.  Поглощенный мыслями об успехе, я могу забыть о мерах предосторожности. 

11.  Мои близкие считают меня ленивым. 

12.  Думаю, что в моих неудачах повинны больше обстоятельства, чем я сам. 

13.  Терпения во мне больше, чем способностей. 

14.  Я предпочитаю игры, где я сильнее других, чем те, где все равны. 

15.  Я больше думаю о том, чтобы не получить двойку, чем о хорошей оценке. 

16.  Думаю, что я уверенный в себе человек. 

17.  Ради успеха я могу рискнуть, даже если шансы не в мою пользу. 

18.  Если бы я мог вернуться к одному из двух незавершенных дел, то я ско​рее вернулся бы к трудному, чем к легкому. 

19.  Когда все идет гладко, моя энергия усиливается. 

20.  Если бы я был журналистом, я писал бы скорее об оригинальных изобре​тениях людей, чем о происшествиях. 

21. Неудачи отравляют мою жизнь больше, чем приносят радость успехи. 

22. Уровень моих требований к жизни ниже, чем у моих товарищей. 
Уровень мотивации достижения можно оценить с помощью следующей таблицы:

	Уровень мотивации достижения


	
	Отсутствие мотивации
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	Сумма баллов
	меньше 0
	0 - 7
	8 - 14
	15 - 22


Обработка результатов.

Подсчитайте алгебраическую сумму баллов пользуясь ключом:

Согласие с утверждением: 2, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 16, 17, 18, 19, дает 1 балл (+1), 

несогласие – (-1).
Согласие с утверждениями:1, 4, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 20, 21, 22,  дает (-1) балл, 

несогласие – (+1) 

Интерпретация. Если сумма – отрицательное число, у вас нет потребности в достижении, вы – раб обстоятельств, скептик, страдаете комплексами, заниженной самооценкой.

0-7 баллов: зачатки потребности в достижении, леность, инфантилизм.

8-14 баллов: средний уровень мотивации, трезвое, взвешенное мнение о своих возможностях.

15-22 балла: высокий уровень мотивации, есть опасность завышенной самооценки, проявление тщеславия. 

    5. Анкета для выпускников школ «Жизненная успешность»
1. Какой  синоним, по-вашему, больше подходит к слову «успешный»: 

~ уверенный в себе; 

~ мастер своего дела, профессионал; 

~ образованный; 

~ ответственный; 

~ здоровый; 

~ оптимистичный;

~ красивый; 

~ честный; 

~ талантливый. 

2. Проранжируйте качества человека:

    ~ быть лучшим во всем; 

~ иметь своё мнение; 

~ внутренний комфорт; 

~ иметь благополучную семью; 

~ ответственность за свои поступки; 

~ иметь много друзей; 

~ продвижение по карьерной лестнице; 

~ наличие хорошего образования; 

~ привлекательность, успех у противоположного пола; 

~ быть лучшим во всём; 

~ умение ставить и достигать цели; 

~ уверенность в себе и в завтрашнем дне; 

~ профессиональная самореализация. 

      3. Что вам нужно сделать, чтобы ощутить себя успешным человеком: 

         ~ реализовать свои таланты и способности; 

~ быть не хуже других; 

~ достичь материального благополучия, сделать карьеру; 
~ стать знаменитым; 

~ выделиться тем, чего нет у других;
 ~ сделать карьеру. 

     4. Обладание какими вещами может рассказать об успешности человека:

       ~ мобильный телефон; 

~ стиральная машина; 

~ квартира; 

~ компьютер; 

~ загородный дом;

~ микроволновая печь;

~ телевизор; 

~ все это иметь успешному человеку необязательно. 

      5. Где должен одеваться успешный человек: 

~ в больших магазинах, рассчитанных на средний класс;

~ в бутиках; 

~ для успешного человека это не важно. 
6. Считаете ли вы себя в настоящий момент успешным человеком:

    ~ да;

    ~ нет;

    ~ затрудняюсь ответить.

7. От чего более зависит ваша успешность в будущем:

    ~ от государства;

    ~ от меня самого;

    ~ от счастливого случая;

    ~ от родителей;

    ~ от денег.

6. Упражнение «Карта развития трудовых психофизиологических качеств»
Оцените степень  развития своих психофизиологических качеств (по 5-баллов системе: отсутствие качества – 1 балл, яркое проявление – 5 баллов). Общая сумма сравнивается с максимальной (%).

	Качества
	5
	4
	3
	2
	1

	1. Выполнение точных движений  (пальцами, кистью, руками)
	
	
	
	
	

	2. Выполнение координированных движений (двумя руками; руками и ногами; глазами, руками и ногами)
	
	
	
	
	

	3. Сохранение быстрого темпа работы в течение длительного времени 
	
	
	
	
	

	4. Различение цветов 
	
	
	
	
	

	5. Определение на глаз (размеров предмета, расстояний между ними, небольших отклонений от заданной формы)
	
	
	
	
	

	6. Оценка осязанием (гладкости поверхности предметов, толщины предметов, малых расстояний)
	
	
	
	
	

	7. Запоминание раз или редко слышанных или виденных текстов
	
	
	
	
	

	8.Сохранение внимания на одном и том же объекте длительное время
	
	
	
	
	

	9. Одновременное наблюдение нескольких объектов
	
	
	
	
	

	10. Длительное выполнение однообразной работы
	
	
	
	
	

	11. Быстрое переключение с одной деятельности на другую
	
	
	
	
	

	12. Принятие правильных решений при внезапном возникновении сложных ситуаций
	
	
	
	
	


          Общая сумма баллов (максимально - 65) будет говорить об уровне вашей физиологической подготовленности к включению в трудовую деятельность.
7. Деловая игра «Лидер»
Цель: выявить лидеров детского коллектива и содей​ствовать его сплочению.

Участники: учащиеся , руководители - организаторы игры.

Ход проведения. Коллектив разбивается на микрогруппы по 5-9 человек. В течение игры ученикам предлагается вы​полнить ряд заданий, сложность которых увеличивается от первого к последнему.

Ведущий игры рассказывает участникам, что игра имеет сек​рет, который им будет открыт только в конце. О секрете знают только организаторы игры и его помощники (по количеству микрогрупп). А секрет игры в том, что помощники вниматель​но следят за тем, как каждый участник временного коллектива проявляет активность в выполнении задания, и дают ему жето​ны определенного цвета (ничего ему не объясняя):

— белый жетон для лидера-организатора;

— желтый жетон для лидера-вдохновителя;

— красный жетон для исполнителя;

— зеленый жетон для зрителя.

Ведущий разбивает весь коллектив на микрогруппы с помощью открыток (по временам года, по цветовой гамме). Для знакомства ведущий предлагает придумать название своей группы. Через 30 с проводится перекличка групп.

Затем ведущий предлагает выполнить следующие задания:

1. Сложить быстрее всех разрезанную открытку или ка​кую-то фигуру.

2. Нарисовать коллективный рисунок по общей теме (предмет или выразить чувства, настроение). Время ра​боты — 5 мин.

3. Конкурс-буриме. Сочинить стихотворение по готовой рифме за 3-4 мин.

Например: птице — снится лодка — селедка сонно — ворона; смело — улетела.

4. Составить кроссворд из 5-6 вопросов-слов по опреде​ленной теме: спорт, страны мира, живопись, природа и др. Время выполнения — до 5 мин.

5. Написать рассказ, где все слова начинаются на одну букву («с», «к», «о», «л», «п») — 3 мин.

6. Инсценировать сказку в различных жанрах либо напи​санный прежде рассказ. На подготовку — 5 мин.

После окончания всех конкурсов ведущий просит участ​ников показать свои жетоны организаторам в группах, ко​торые сразу же фиксируют результат. После этого они сда​ют свои жетоны. Теперь им можно раскрыть секрет игры. Ведущий предлагает подвести итог игры и представить сво​их лидеров с юмором, весело и задорно.

Педагогический анализ результатов конкурса. В течение игры у каждого участника появится набор жетонов (количество жетонов равно количеству заданий). Помощники ведущего обнаружат, что определенная гамма цветов характерна для определенных участников. Сразу станет ясно, кто из них имеет ярко выраженную активную позицию. У этих участников будет преобладать много жетонов «лидер-организатор» и «лидер-вдохновитель», меньше — «исполнитель» и «зритель».

Организаторам деловой игры необходимо быть очень внима​тельными к участникам-исполнителям. Они могут быть безы​нициативными, но желание активно участвовать в деле может стать залогом хорошей работы в будущем. Такие учащиеся тре​буют более кропотливой индивидуальной работы. Надо активно включать их в практические дела, доверять им, предоставлять больше возможностей для проявления самостоятельности.
8. Методика «Мы — коллектив? Мы — коллектив... Мы — коллектив!»

Цель: определить стадии развития коллектива. 

Ход проведения. Руководитель предлагает учащимся совместно поразмышлять о положении дел в коллективе, о состоянии от​ношений в нем. Он зачитывает текст, в котором излагаются характеристики стадий развития коллектива. Учащиеся по​средством групповой самооценки должны определить, на каком этапе своего развития находится коллектив отряда. Учащимся предлагается следующий текст:

Все начинается с интереса (первый этап).

У коллектива есть общая цель. Например, подружиться всем ребятам — мальчикам и девочкам.В коллективе одно (или несколько) общее дело. Например, все готовятся к коллективному дню рождения, на котором предстоит защищать свое время года — когда кто родился. «Зима», «Весна», «Лето», «Осень» — так будут называться творческие группы, где придется придумывать и действо​вать вместе мальчикам и девочкам — ведь они родились, в одно время года.

Жизнь коллектива не прерывается. Завершается одно дело, а уже новое ждет своих организаторов и участников.

Коллектив учится действовать самостоятельно. Планировать, что и как делать. Все участвуют в делах (но не так, что одни организуют, командуют, а другие только слушают и смот​рят). Все собираются вместе и оценивают, что было хорошо, что плохо, что нужно исправить в будущем.

Действует не только актив, а каждый учащийся. Когда что-то готовится, создаются специальные группы — советы дел. Например, один совет готовит устный журнал «Что? Где? Когда?», другой — придумывает и организует «Бюро добрых услуг».

В отряде интересно. Отношения друг к другу изменяются к лучшему. Появляется замечательное чувство: мы — коллектив.

Вы узнали себя? Можно считать, что первый этап разви​тия коллектива пройден. Но не надо думать, что жизнь отряда теперь настолько налажена, что дальше и идти некуда. Дос​тижение первого этапа — это стремительный рывок на пути ко второму.

Все дела творческие — иначе зачем? (второй этап)
У коллектива достаточно трудная цель: стать на​стоящим коллективом.В коллективе — самоуправление. Большинство ребят уме​ют самостоятельно обдумывать предстоящие начинания, уча​ствовать в коллективном планировании и анализе своей ра​боты. Умеют оценивать не только итог сделанного, но и то, какие качества проявил каждый, что побуждало — «для кого старался: для других или для себя?», насколько осоз​нанно поведение — «ты не подумал, а ребята должны стра​дать!», насколько развито умение совершать хорошие по​ступки — «хотеть хорошего — это еще мало».

    В составе  самоуправления побывали почти все ребята. Есть желание действовать, познавать окружаю​щую жизнь и улучшать ее. В творческих труппах или объединениях разрабатываются очень сложные дела. Но творчески проходят и самые обыч​ные: дежурство по школе, работа на овощной базе.

Придумывать дела — самое интересное занятие. Коллективу очень нужны таланты, и поэтому увлечения, любимые за​нятия каждого помогают интересно, творчески жить всем. В коллективе есть даже свои специалисты по разным вопросам — «поэты», «психологи», «ученые», «техники». Ребята живут по принципу: «Все дела творческие — иначе зачем?».В отряде сложилось коллективное мнение, т.е. общая оцен​ка по самым разным вопросам. Например, «мальчики дол​жны быть сильными», «иметь по истории ниже четверки неприлично».

У коллектива есть даже свои законы (правила, принципы) — в них отражается то, что считается особенно ценным, их стараются выполнять.

Ребята дорожат своим  коллективом. Они гово​рят: «У нас принято выкладываться без остатка», «каждый-чем-то увлечен», «каждый может придумывать что-то нео​быкновенное», «думать, спорить, убеждать, а потом со​здавать — главное в нашей жизни».

Конечно, они порой спорят по очень серьезным воп​росам — бывает, что за делами не умеют заметить настрое​ние каждого. Подчас ребята главное видят в том, что «мало» или «много» сделали, «хватило» или «не хватило» творче​ства. «А кому из товарищей стало радостнее от их дел?» — этот вопрос задают себе еще не все.

«Примерили» ориентиры к своему коллективу? Соответствуе​те? Можно считать, что одержана новая победа. Пройден еще один этап развития коллектива. Это, конечно, большая победа, но самый важный этап еще впереди.

Жить для радости людей (третий этап)

Для большинства учащихся отряда главная цель — улуч​шать окружающую жизнь, бороться с недостатками в ней, сохранять героическое прошлое Родины для истории. С этой целью сверяет свою жизнь и поступки каждый.

У коллектива есть одно или несколько дел, которые при​носят по-настоящему большую пользу людям — младшим, взрослым, стране. Ребята не могут обходиться без такой работы. Жить для людей — значит для них «го​реть, а не тлеть».

В коллективе, по-настоящему дружном, учащиеся искренне, заботливо относятся к каждому, стремятся жить «ради улыб​ки товарища».

Учащиеся ценят знания, они умеют их добывать и давать оценку событиям, отношениям, людям.

В коллективе богатая духовная жизнь — опре​деляются не только близкие, но и дальние цели, ценности и образцы. Этому помогают книги и спектакли, музыка и живопись, собственные размышления и общение со сверст​никами и взрослыми.

Ребята умеют работать над собой — воспитывать в себе волю и принципиальность, трудолюбие и ответственность.

Каждый ученик занимаются нравственным са​мовоспитанием. На этом этапе работы непочатый край. Встре​чаются большие трудности, испытания, но тем радостнее победы.

Ваш отряд именно такой? Значит, вы на новом этапе развития коллектива. Можно двигаться дальше.

Обработка полученных результатов. Общее мнение уча​щихся коллектива о том, на каком этапе развития находится их коллектив, является групповой самооценкой уровня развития отрядного сообщества. При поиске сходства и раз​личий жизнедеятельности в данном коллективе с предложенны​ми для обсуждения этапами развития коллектива можно выявить сильные и слабые стороны ученической общности, определить основные направления формирования отрядного коллектива.
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