Приложение 

к приказу №_____ от ______________________ 

Анализ работы МОУ «СОШ № 10» за 2007-2008 учебный год.

В 2007- 2008 учебном году педагогический коллектив школы поставил перед собой следующие цели и задачи:

Цели: 

1.
Выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, способной адаптироваться к условиям новой жизни.

Задачи: 

1. Работа педагогического коллектива по созданию среды устойчивого развития.
2. Создание условий осознанного выбора растущим человеком нравственных общечеловеческих ценностей и обеспечение становления устойчивой, непротиворечивой системы ценностных отношений, способных обеспечить самореализацию личности, мотивацию ее поведения и деятельности.

Основной задачей управленческой деятельности в 2007-2008 учебном году являлась целенаправленная деятельность администрации школы и педагогического коллектива по созданию среды устойчивого развития, условий для получения качественного образования, комфортного и безопасного пребывания обучающихся в школе; реализации программы развития школы и внедрение инноваций в образовательный процесс.

В 2007-2008 учебном году в школе обучалось 647 учащихся, 27 классов - комплектов, 

из них:

начальная общая школа – 12 классов – комплектов (295 учащихся);

основная общая школа – 13 классов – комплектов (291 учащийся);

средняя (полная) общая школа – 3 класса – комплекта (61 учащийся).


Таким образом, можно сделать вывод, что в школе стабильный показатель количества учащихся и классов – комплектов.

Образовательная программа школы на 2007-2008 учебный год составлена на основании Федерального Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ 2004 года в 1-х классах (далее БУП 2004г.) и Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ 1998 года во 2-11 классах (далее БУП 1998г.). Учебный план школы составлен с учетом социального заказа, результатов внутришкольного инспектирования и с целью поэтапного перехода на БУП-2004 г. во 2 классах.

Часы вариативной части учебного плана направлены на:

1. Расширение знаний учащихся по учебным предметам:

· математике (2б,2в,3а,4б, 5а, 5б, 6а, 6б, 6в, 10а,10б,11 классы)

· чтению (2б,2в,3а,4бклассы)

· окружающему миру (3а класс)

· английскому языку (9б, 10а,10б,11 классы)

· литературе (5б,5в,6в, 11 классы)

2. Введение спецкурсов:

· основы экономики (10а,10б классы)

3. Занятия по выбору учащихся, факультативные курсы

2007-2008 учебный год педагогический коллектив школы завершил со следующими показателями учебной деятельности: 

· уровень обученности составляет 99,6 %, на повторный курс обучения оставлены ученица 4-б класса Бондаренко К., которая не приступила к обучению и третий год находится в розыске и Жевлаков 3в класс по решению МПК; условно переведен в одиннадцатый класс Матвеев С. (10 «Б» класс - неудовлетворительная аттестация по литературе;

· качественный показатель обученности - 35%., что на 4 % выше, чем в прошлом учебном году.

Традиционно ученики школы принимают участие во всех предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах. По сравнению с прошлым учебным годом количество победителей и призеров городских олимпиад увеличилось, учащиеся 9-11 классов принесли школе 9 призовых мест

Кроме того, учащиеся школы принимали активное участие в международных конкурсах « Английский бульдог», « Кенгуру», « Русский медвежонок», « Золотое руно». 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников IX, XI классов показала, что уровень обученности выпускников соответствует требованиям рабочих учебных программ и государственного стандарта общего образования. Учащиеся 11 класса проходили государственную (итоговую) аттестацию как в традиционной форме, так и в форме и по материалам ЕГЭ. В основном совпали результаты ЕГЭ и годовой аттестации учащихся по русскому языку (учитель Петрова Н.В.), обществознанию (учитель Семерикова С.А.). Результаты ЕГЭ по математике оказались ниже результатов годовой аттестации (учитель Чикун О.В.)

Внутришкольный контроль носил системный характер и был направлен на выявление состояния дел, динамики образовательного процесса. Систематизированные данные внутришкольного контроля обсуждаются на педагогических советах, совещаниях при завучах, итоги подводятся в приказах по школе. Аналитические данные внутришкольного инспектирования позволяли своевременно корректировать основные направления образовательного процесса там, где было выявлено несоответствие имеющегося состояния дел ожидаемому. 

Администрацией школы используются различные виды внутришкольного контроля: тематический, классно – обобщающий, фронтальный.
Основными направлениями посещений и контроля были: 

· эффективность методических приемов учителей, обеспечивающих прочность знаний учащихся;

· подтверждение или повышение квалификационной категории учителей;

· анализ работы учителей с учащимися, испытывающими трудности в обучении, с учащимися, мотивированными на учебу;

· преемственность между школами I и II ступенями обучения;

· сформированность и степень развития классного коллектива;

· выявление учащихся, нуждающихся в психолого – педагогическом сопровождении;

· определение состояния преподавания отдельных предметов, дополнительного образования;

· выполнение рабочих учебных программ по учебным предметам, курсам, программ дополнительного образования, индивидуального обучения;

· ведение школьной документации;

· инновационная работа.

Большое внимание уделяется контролю за результатами обученности учащихся, испытывающих трудности в учебе. Он включает не только посещение уроков в классах со слабым составом учащихся, наблюдение за учащимися имеющими неудовлетворительную аттестацию хотя бы по одному предмету, но и педагогическое сопровождение этих учащихся, выработку путей преодоления неуспеваемости на заседаниях малых педагогических советах; советов профилактики; собеседования с родителями; индивидуальную работу со слабоуспевающими учащимися во время каникул.

Особый блок во внутришкольном инспектировании занимает контроль за результатами обученности учащихся 9,11 классов и подготовкой к государственной (итоговой) аттестации. Анализ срезов знаний, результаты зачетной сессии позволяют оперативно корректировать деятельность учителей по отработке специальных умений и навыков учащихся, ключевых компетенций.

В школе сложилась четкая система промежуточного контроля, который включает в себя административные контрольные работы по окончанию каждого полугодия, год. По результатам контрольных работ составляются сводные таблицы, выявляются типичные ошибки, которые обсуждаются на заседании методических объединений, где вырабатываются конкретные меры по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

Проводимый в III этапа внутришкольный мониторинг позволяет получить необходимую объективную информацию об уровне знаний, умений и навыков учащихся, наметить конкретные меры по ликвидации пробелов в ЗУН и выявить соответствие уровня подготовки обучающихся государственным образовательным стандартам. 

В школе сложилась система внеурочной работы по учебным предметам. В 2007- 2008 учебном году традиционно прошли декады физико-математического, гуманитарного и естественно-научного циклов. Все декады проводились по разработанным и утвержденным планам и были направлены на повышение учебной мотивации учащихся, развитие творческих способностей, выявление учащихся с высоким учебным потенциалом. Данная форма внеурочной деятельности способствовала созданию положительной эмоционально окрашенной среды, повышающей престиж знаний, интеллекта. 

Третий год в школе работает научное общество школьников (руководитель Катербарг Т.О.), результаты ставшей уже традиционной III научно – практической конференции показали, что работы были представлены по различным образовательным областям, имели практическую направленность и позволили учащимся совершенствовать и углубить свои знания, приобрести навыки исследовательской деятельности. 

Методическая служба школы обеспечивала качественное сопровождение образовательного процесса, соответствие его требованиям модернизации образования, внедрение инноваций, обобщение и распространение актуального педагогического опыта, повышение профессионального мастерства педагогических работников школы.

В 2007-2008 учебном году в ходе аттестации педагогических кадров подтвердили квалификационную категорию 4 учителя (Каширина Т.Г, Злобина Л.В, Шевченко Л.А., Катербарг Т.О.,), повысили 3 учителя (Корягина С.В., Марченко Е.В., Семерикова С.А..), следовательно, был подтвержден возросший профессиональный уровень педагогов школы.

В 2007 – 2008 учебном году педагогический коллектив работал над следующей методической темой «Реализация приемов обучения по выявлению и развитию способностей каждого ученика, обладающего прочными базовыми знаниями, способного адаптироваться к условиям новой жизни». 

В связи с данной темой были проведены:

1. Педагогический совет: «Как повысить КПД обучения», на котором были рассмотрены вопросы компетентностно – ориентированного подхода к образованию с целью смещения акцентов с овладения ЗУНами на приобретение компетенций. Созданы творческие группы по разработке модели ученика, обладающего ключевыми компетенциями. 
2. Продолжением работы педагогического совета «Как повысить КПД обучения» стал семинар: «Проблемное обучение: сущность и формы», на котором была рассмотрена технология проблемного обучения. Проблемное обучение является одним из наиболее эффективных средств активизации мышления учащихся. На семинаре были выделены виды и методы проблемного обучения, дидактические цели, способы и правила создания проблемных ситуаций. На семинаре учителями, внедряющими эту технологию было представлено четыре урока. После обсуждения и анализов уроков педагогический коллектив выделил недостатки и достоинства проблемного обучения, а также целесообразность применения технология проблемного обучения.

3. Педагогический совет «Патриотическое воспитание учащихся как важнейший фактор повышения самооценки нации». На педагогическом совете были рассмотрены вопросы нравственно – патриотического воспитания учащихся, условия, способствующие формированию гражданственности и патриотизма. Создана творческая группа учителей по разработке мероприятий патриотической направленности. В целях реализации данного направления воспитательной работы был проведен фестиваль классных коллективов «Калейдоскоп творческих дел: «По русскому обычаю», фестиваль военно – патриотической песни «Песня - верный соратник Победы» и т.д. 
В этом учебном году продолжили свою деятельность школьные и муниципальная экспериментальные площадки: 

· Цель школьной экспериментальной площадки по теме: «Проблемное обучение в условиях модернизации образования»:
· Повышение профессиональной компетентности педагогов путем освоения технологии проблемного обучения и внедрения в практику работы учителей.

За два года работы площадки были достигнуты следующие результаты:

· педагогический коллектив ознакомлен с технологией проблемного обучения;

· создана творческая группа учителей, проявивших интерес и желающих апробировать в практике работы технологию проблемного обучения;

· психологом школы проведен входной мониторинг уровня учебных достижений учащихся 2 «А», «Б», «В», 4 «В», 5»А», 7»Б», 9 «А» классов, произведен анализ уровня учебных возможностей учащихся этих же классов;

· проведен мониторинг готовности педагогов, использовать технологию проблемного обучения. Выявлено, что 68% педагогов готовы использовать данную технологию, 34% педагогов выбрали это темой самообразования и 55 % используют в своей работе;

· проведен семинар «Проблемное обучение: сущность и форма», на котором следующие учителя: учитель биологии Свистунова Л.К., учитель географии Злобина Л.В., учитель начальных классов Фолюс И.В., учитель истории Семерикова С.А., представили материалы из опыта своей работы по данной теме;

· сформирована заявка на приобретение необходимого в учебном процессе учебно – методического обеспечения;

· применение технологии проблемного обучения способствует развитию умственных сил учащихся, самостоятельности, развитию творческого и логического мышления. 

Цель школьной экспериментальной площадки по теме: «Предпрофильное обучение в условиях модернизации образования»:

· формирование процессов самоопределения и образования выбора у учащихся. Для достижения данной цели был составлен план II этапа работы площадки, который в течение учебного года выполнен в полном объеме путем проведения следующих мероприятий:

· разработаны рабочие программы курсов по выбору.
За 2 года работы площадки были решены следующие задачи:
· созданы необходимые условия организации учебно – воспитательного процесса для реализации предпрофильной подготовки учащихся; 

· осуществление психолого-педагогического сопровождения учащихся, участвующих в эксперименте;

· определение учащимися относительно профиля обучения в старшей школе;

· накопление опыта работы по предпрофильной подготовки учащихся.

План II этапа работы площадки выполнен в полном объеме, что позволяет перейти к III этапу (обобщающему).

В сентябре 2006 года на базе школы была открыта муниципальная экспериментальная площадка (далее МЭП) по теме «Создание единой внутришкольной социальной среды и ее связь с социальными институтами». Руководитель МЭП - заместитель директора по ВР Корягина С.В. 

Открыта МЭП по приказу МУ «ГУНО» от 18.09.2006 года № 530 «Об открытии муниципальных экспериментальных площадок на базе муниципальных общеобразовательных учреждений «СОШ № 5», «СОШ № 8», «СОШ № 10».

В 2007 – 2008 учебном году муниципальная экспериментальная площадка работала над реализацией организационного этапа Программы реализации МЭП, который включал создание детской общественной организации в начальном звене, ее сотрудничество с ДОО «ШАГ», обобщение и представление опыта работы ДОО на городском и республиканском уровнях. 
За время работы МЭП в 2007 – 2008 учебном году:

· сформирована нормативно-правовая и научно-теоретическая база по организации и деятельности детских организаций в ОУ;

· проведены исследования и анализ увлечений и потребностей детей разного школьного возраста;

· разработаны Устав, символика ДОО «Солнечный город» в начальном звене;

· проведены открытые мероприятия ДОО «ШАГ» с приглашением гостей из других детских и молодежных организаций города и республики, а также представителей городских образовательных учреждений («Открытая конференция ШАГа», «ШАГаем вместе!» и др.); 

· проведен городской семинар для заместителей директоров по воспитательной работе, старших вожатых, руководителей ДОО, учителей начальных классов по теме: «10 шагов по созданию, внедрению и развитию ДОО в образовательных учреждениях» (май, 2008г.);

· обобщен и представлен опыт работы в данном направлении на городской Ярмарке педагогических идей, в методическом вестнике МУ «ГУНО» и на городской конференции «Презентация опорно-методических и экспериментальных площадок»;

· приняли участие в городских, республиканских мероприятиях, направленных на развитие социальной активности школьников (Республиканская школа актива «Академия лидерского мастерства», Межрегиональная ярмарка молодежных социальных инициатив РК, Международный фестиваль «Детство без границ», городской молодежный форум «Завтра принадлежит нам» и др.);

· открытие новой школьной организации «Солнечный город» в начальном звене.

В ноябре 2007 года на базе школы открылась Республиканская опорно-методическая площадка (далее ОМП) по теме: «Детская общественная организация как фактор успешного социально-профессионального самоопределения школьников». Научный руководитель ОМП – методист КРИРО и ПК Каменева Н.Г., руководитель ОМП – заместитель директора по ВР Корягина С.В. Статус Республиканской ОМП утвержден решением ученого совета ГОУ ДПО «КРИРОиПК» № 6 от 07.12.2007г.
Научный руководитель Каменева Н.Г. в течение всего учебного года курировала работу ОМП, консультировала в спорных вопросах, обеспечивала необходимой научно-теоретической и методической литературой. 

В течение 2007 – 2008 учебного года ОМП работала над реализацией диагностико-проектировочного этапа Программы реализации ОМП, который включал разработку концептуальной модели ДОО, обобщение и представление опыта работы ДОО на городском и республиканском уровнях.
Результаты работы ОМП за 2007 - 2008 учебный год:

· сформирована нормативно-правовая и научно-теоретическая база по организации и деятельности детских организаций в ОУ;

· проведены исследования и анализ увлечений, потребностей и профессиональной предрасположенности детей разного школьного возраста;

· разработана концептуальная модель ДОО, ориентированная на социально-профессиональное самоопределение школьников;

· разработана Программа реализации концептуальной модели ДОО, направленной на социально-профессиональное самоопределение школьников; 

· разработано методическое пособие по организации, внедрению и развитию ДОО в образовательных учреждениях «Шаг за шагом к общей цели» (автор Корягина С.В.), которое было представлено на Республиканской выставке «Школа - 2008» и получило сертификат, и на городском семинаре «10 шагов по созданию, внедрению и развитию ДОО в образовательных учреждениях» (май, 2008г.);

· получили Свидетельства Республиканской школы актива «Академия лидерского мастерства» Шевченко Л.А., старшая вожатая, куратор ДОО «ШАГ», Торопова Ю., ученица 9 «Б» класса, президент ДОО «ШАГ» в номинации «Руководитель организации», Якимович Я., ученица 9 «Б» класса, лидер ДОО «ШАГ» в номинации «Руководитель проекта»;

· приняли участие в городских, республиканских мероприятиях, направленных на развитие социальной активности школьников (Республиканская школа «Академия лидерского мастерства», Межрегиональная ярмарка молодежных социальных инициатив РК, Международный фестиваль «Детство без границ», городской молодежный форум «Завтра принадлежит нам» и др.).

На достаточно хорошем уровне работали все методические объединения и методический совет школы, деятельность которых была направлена на реализацию методической темы школы. Формой повышения педагогического мастерства учителей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования стало участие в городском конкурсе классных руководителей «Самый классный классный».

В 2007-2008 учебном году педагоги школы приняли участие в следующих мероприятиях:
На уровне школы:

· творческие отчеты

· открытые уроки

· участие в семинаре, педсоветах

· обмен опытом работы на заседаниях (методсовет, педсовет, методобъединение)

· работа в творческих группах

· участие в работе опытно – экспериментальных и опорно – методических площадок

· подготовка учащихся и участие в школьной научно – практической конференции «Шаг вперед»

На уровне города:

· конкурс классных руководителей «Самый классный классный» (Штульберг Т.Ю., лауреат)

· проведение семинара учителей английского языка муниципальных ОУ «Коммуникативный системно – деятельностный подход в обучении английскому языку в начальной и основной общей школе» (руководитель Штульберг Т.Ю.)

· участие в муниципальной конференции «Использование информационно – коммуникационных технологий в образовательном процессе» по теме: «Школьная библиотека в современных условиях образования» (Мамонова Н.И., заведующий библиотекой)

· участие в городском мониторинге 

· публикация учителей и учащихся в СМИ

· участие в работе многоступенчатого семинара для заместителей директора «Формирование системы оценки качества образования на уровне общеобразовательного учреждения» (Пулина Т.А., заместитель директора по УР, Катербарг Т.О., заместитель директора по УР)

· участие в «Презентации опорно – методических и экспериментальных площадок» (Катербарг Т.О. – руководитель школьной опытно – экспериментальной площадки «Проблемное обучение в условиях модернизации образования»; Корягина С.В. – руководитель городской опытно – экспериментальной площадки «Создание единой социальной среды и ее связь с социальными институтами» и республиканской опорно – методической площадки «Детская общественная организация как фактор успешного социально профессионального самоопределения школьников»).

На уровне республики:

· участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы (школа – победитель)
· участие в республиканской выставке «Школа 2008»:

Методические разработки по темам:

1. «Использование компьютерных презентаций на уроках математики с целью активизации мыслительной деятельности учащихся», автор Пулина Татьяна Андреевна, учитель математики;
2. «Проект социально – педагогической поддержки учащихся», автор Титова Елена Анатольевна, социальный педагог;
3. «Шаг за шагом к общей цели» (методическое пособие по организации и внедрению ДОО в образовательном учреждении), автор Корягина Светлана Владимировна, заместитель директора по воспитательной работе; сертификат;
4. «Библиотечный проект «Вместе играем – вместе читаем», автор Мамонова Нина Ивановна, заведующий школьной библиотекой; сертификат;
5. «Формирование представлений об устаревшей лексике у учащихся 2 класса», автор Фолюс Ирина Васильевна, учитель начальных классов; диплом III степени.

· участие в республиканской научно – практической конференции «Молодые исследователи – Республике Коми» (Злобина Л.В. – учитель географии, научный руководитель; Соколов А. – ученик 10 «А» класса; I место).
· участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучший урок письма» Коршунова М.В., учитель русского языка и литературы. Бинарный урок по теме: «Мы помним о Вас! Мы гордимся Вами!» (анализ стихотворения А.Твардовского. Урок – письмо ветерану. Работы учащихся).

· участие в конкурсе «Жемчужина Севера». Урок презентация «Как рисуют сказку» - Мамонова Н.И., заведующий библиотекой.

На уровне России:

· участие в фестивале «Открытый урок»: 

1.
Разработка урока по биологии в 6-ом классе по учебнику И.Н.Пономаревой и др. «Семейства класса однодольные: злаки, лилейные, луковые»- Свистунова Л.К., учитель биологии;

2.
Урок - презентация по толерантности «Мы разные, но мы вместе» - Мамонова Н.И., заведующий библиотекой.

· участие во Всероссийском научном молодежном форуме «Шаг в будущее» в г.Москве (Злобина Л.В. – учитель географии, научный руководитель; Соколов А. – ученик 10 «А» класса; лауреат) Тема: «Влияние этнического состава населения на возникновение межнациональных конфликтов». Приглашение вне конкурсного отбора пройти курс обучения в научной школе – семинаре «Академия юных» в мастер – классах под руководством ведущих российских ученых, профессоров и доцентов МГТУ им. Н.Э.Баумана и Института «Бионженерия» РАН. Кандидат в состав Национальной делегации РФ для участия в Лондонской международном молодежном форуме.

· участие в международных конкурсах: «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Английский бульдог», «Кенгуру». 

· участие в международных конкурсах: «Детство без границ», «Я – гражданин России», «Зеленая планета», «Я и моя семья».

Воспитательная работа школы строилась согласно заявленной теме, целям и задачам воспитательной работы на 2007-2008 учебный год. 

В намеченные сроки и на высоком уровне прошли все запланированные мероприятия и коллективные творческие дела. К наиболее интересным, значимым мероприятиям этого учебного года можно отнести:

· фестиваль классных коллективов «Осенний калейдоскоп творческих дел: По русскому обычаю!», где все классные коллективы школы представили на суд жюри фестиваля свое декоративно-прикладное творчество и театрализованные музыкальные инсценировки самых разнообразных русских обычаев, народных праздников и традиций. Самыми дружными коллективами по итогам КТД были признаны 11 класс (классный руководитель Корягина С.В.), 7 «А» класс (классный руководитель Штульберг Т.Ю.), 3 «Б» (классный руководитель Живых М.Б.). Всем участникам фестиваля были вручены дипломы, а победителям – переходящие кубки «Самого дружного класса!»; 

· на высоком уровне прошел школьный конкурс эстрадной песни «Зажигаем звезды», посвященный Татьяниному дню; 

· запоминающимся событием стал фестиваль военно-патриотической песни «Песня – верный соратник Победы», который проходит в школе ежегодно. В фестивале приняли участие классные коллективы 6-10 классов. Фестиваль выявил высокий уровень патриотического сознания учащихся, их сплоченность;

· одним из ярких школьных мероприятий стал КВН классных коллективов 7-8 классов, который подготовили и провели сами дети в День самоуправления. Веселые миниатюры, смешные сценки, тонкие шутки и юмористические песни принесли всем участникам КВНа весеннее, солнечное настроение, сплотили классные коллективы и создали благоприятные условия для творческого развития подростков, межвозрастного общения.  

По каждому проведенному мероприятию в школе составлены аналитические справки и приказы.
С целью активизации внеурочной деятельности учащихся в 2007-2008 учебном году в школе работали следующие структуры:

· ЦРЛ «Гармония» (423 учащихся 1-11 классов);

· ДОО «ШАГ» (167 учащихся 5-11 классов);

· ДОО «Солнечный город» (275 учащихся 1-4 классов); 

· Совет Старшеклассников (10 учащихся 9-11 классов).

Всего занятость детей во внеурочное время в школе составляет более 90% от общего числа учащихся. Высокий процент охвата учащихся в системе дополнительного образования способствует формированию свободной, активной личности, развитию творческих, организаторских, лидерских качеств, а также снижению уровня правонарушений, организации досуга детей «группы риска».
Повысилась активность и результативность участия горожан ДОО «ШАГ» в общественных делах города, республики, страны. В 2007-2008 учебном году горожане ШАГа стали неоднократными победителями и призерами городских и республиканских конкурсов, участниками Международного фестиваля «Детство без границ», Межрегиональной ярмарки молодежных социальных инициатив, получили свидетельства о присвоении квалификации «Руководитель организации» (Торопова Ю., Шевченко Л.А.), «Руководитель проекта» (Якимович Я.) в Республиканской школе актива «Академия лидерского мастерства», провели открытые мероприятия городского и республиканского уровней. По социальному проекту «Дети детям», разработанному лидерами ДОО «ШАГ», силами горожан ШАГа, кураторами ШАГа, педагогами и родителями в мае 2008 года была открыта детская общественная организация «Солнечный город» в начальном звене. 

Хорошо организована воспитательная работа с классными коллективами. Ежегодно в нашей школе проходит осенний фестиваль классных коллективов «Калейдоскоп творческих дел», целью которого является сплочение классных коллективов, создание условий для межвозрастного конструктивного общения, развития творческих, организаторских способностей учащихся. В 2007-2008 учебный год был направлен в первую очередь на формирование и развитие патриотизма и гражданственности, поэтому фестиваль назывался «По русскому обычаю». 

Для более эффективной работы классных руководителей в школе работает методическое объединение классных руководителей и социальных педагогов, где рассматриваются, обсуждаются основные вопросы планирования, организации и проведения всех общешкольных дел. Работа ШМО способствовала повышению качества оформления документации, которую ведут классные руководители, повышению уровня организации и проведения классных и общешкольных мероприятий.

В рамках муниципальной экспериментальной площадки в течение года классными руководителями начальных классов и горожанами ДОО «ШАГ» велась работа по созданию детской организации «Солнечный город» в 1-4 классах. Новый вид работы объединил учителей, учащихся начального звена и их родителей в совместной деятельности. 
Опыт работы классных руководителей школы был представлен на городской Ярмарке педагогических идей и городском конкурсе классных руководителей «Самый классный классный». Классный руководитель 7 «А» класса Штульберг Т.Ю. стала лауреатом конкурса. Решением педагогического совета школы стало направление конкурсных материалов Штульберг Т.Ю. на Республиканский конкурс «Самый классный классный» в номинации «Воспитать человека».

Совершенствование работы классных руководителей и структур классного самоуправления повысило эффективность работы Совета Старшеклассников школы. В течение года члены Совета старшеклассников проводили рейды по проверке готовности к урокам, посещаемости, выпускали по результатам рейдов стенгазету «Молния», участвовали в планировании, организации и проведении различных общешкольных дел, вносили рациональные предложения в планирование работы школы. Это говорит о хорошем уровне самоорганизации старшеклассников, умении самостоятельно планировать, анализировать, организовывать и управлять конкретным делом. Впервые в школе, по инициативе Совета старшеклассников, прошел праздник «Посвящение в старшеклассники». Организацию и проведение праздника полностью взяли на себя старшеклассники. На ежегодном фестивале КВН – команд «Кнопка» команда Совета старшеклассников «ДЭМ» заняла I место.

В школе ежегодно проводится конкурс ученичества «Золотой и серебряный РОСТок», который является одним из направлений учебно – воспитательной работы школы и одним из звеньев системы самоуправления учащихся. Конкурс выявляет самых старательных, ярких, творческих, одаренных, спортивных и популярных ребят школы, способствует их становлению в ученическом коллективе.

В 2007-2008 учебном году 20 учащихся 1-11 классов стали дипломантами I и II степеней конкурса «Золотой и серебряный РОСТок». Важно то, что среди победителей конкурса есть призеры прошлых лет и учащиеся, впервые заявившие о себе.

Сформированная в школе система воспитательной работы, планомерная профориентационная работа в течение всего года способствует самоопределению учащихся в выборе будущей профессии, осознанному выбору выпускных экзаменов в 9-11 классах.

Высокая результативность (I мест – 13, II м. – 10, III м. – 7) и 100% участие школьников в городских, республиканских, всероссийских, международных конкурсах, соревнованиях, акциях, фестивалях под руководством опытных, высококвалифицированных педагогов говорит о правильной организации воспитательной работы в школе и ее эффективности.

Планомерно и эффективно строилась работа с семьей, родителями: проводились классные, общешкольные родительские собрания «Не оставим детство в беде», мероприятия, конференция по итогам года «К вершине РОСТа», психологические консультации, беседы по воспитанию детей, анализ социального положения семей, что обеспечило более тесное, конструктивное сотрудничество, взаимодействие школы и родителей, а также позволило выявить на раннем этапе проблемные семьи и своевременно провести профилактическую работу.

Тесная взаимосвязь всех структур воспитательного процесса способствует созданию благоприятных условий для всестороннего развития личности каждого ребенка. Это положительно сказалось на снижении уровня правонарушений учащихся, нет рецидива преступности.

	Учебный год
	Количество правонарушений
	Коичество 

преступлений
	Количество

рецидивов

	2004-2005
	6
	1
	0

	2005-2006
	5
	0
	0

	2006-2007
	3
	2
	0

	2007-2008
	3
	2
	0


Системно организована работа социальной службы школы с семьями обучающихся, которая проводится по следующим направлениям:

· индивидуальная работа классного руководителя с семьей и ребенком, составление банка данных (анализ социального положения семей) ежегодно, педагогическая диагностика учащихся

· изучение социальной среды ребенка, семей «группы риска», обеспечение адресной социально-педагогической помощи социальным педагогом

· изучение психоэмоционального состояния ребенка, доверительные беседы, тренинги, проводимые психологом

Комплексное использование этих направлений позволяет современно выявить «возникающие проблемы» в семье, вовремя их решить, а также оказать помощь ребенку, оказавшемуся в трудной жизненной ситуации.

Важное место в работе школы занимает охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса, то есть система мер и мероприятий по сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности, включающие в себя организационно-технические, санитарно-гигиенические и иные мероприятия.

Деятельность работников и обучающихся регламентируется Положением об организации безопасности жизнедеятельности в МОУ «СОШ № 10», инструкциями по охране труда и техники и безопасности, организацией дежурства по школе.

Администрация, педагоги, классные руководители несут персональную ответственность за выполнение должностных обязанностей и соблюдение требований, правил, инструкций и других нормативных, правовых документов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.

Благодаря выполнению требований охраны труда и техники безопасности, безопасности жизнедеятельности и соблюдению санитарных норм и правил были достигнуты следующие результаты:

· снижение количества несчастных случаев с обучающимися во время пребывания ребенка в школе:

· 2004-2005 учебный год – 3 случая
· 2005-2006 учебный год – 2 случая

· 2006-2007 учебный год – 0 случаев

· 2007-2008 учебный год – 0 случаев

· отсутствие несчастных случаев с работниками школы.

С целью совершенствования деятельности служб ГО и ЧС школы регулярно проводились учебные тренировки с преподавательским и ученическим составом. Создан Клуб юных пожарных для оказания помощи при эвакуации учащихся начального звена. Проведены практические занятия для учащихся 1- 2 классов с просмотром видеофильмов по правилам дорожного движения.

За 2007-2008 учебный год было проведено 9 учений и тренировок, в том числе совместно с представителем ВДПО.

Целенаправленно проводилась работа по осуществлению мероприятий, направленных на сохранение здоровья обучающихся. Для этого в школе осуществлялось обеспечение горячим питанием учащихся из семей, признанных в законном порядке нуждающимися – 105, за счет родительских взносов – 201, горячими завтраками – 100%. Организация учебного процесса соответствует требованиям СанПиН. Учащиеся регулярно проходили плановые медицинские обследования.

Таким образом, цели и задачи, стоящие перед школой в 2007 – 2008 учебном году, выполнены, планомерно ведется работа по реализации Программы развития школы. Школа находится в режиме развития. Совместная деятельность учителей, учащихся, родителей по совершенствованию образовательного процесса и уклада школьной жизни результативна. Перед школьным сообществом стоит задача продолжения реализации мероприятий в рамках Концепции модернизации образования. 
На основании вышеизложенного

ПРЕДЛАГАЮ:

1. Считать выполненными в полном объеме образовательные цели и задачи школы на 2007 - 2008 учебный год.

2. Отметить соответствие уровня обученности требованиям государственных программ, повышение результативность выступления учащихся школы в конкурсах, соревнованиях. 

3. Считать результативной систему методической работы и внутришкольного инспектирования. 

4. Считать результативной работу экспериментальных площадок школьного, городского уровней, работу республиканской опорно – методической площадки.

5. Вести целенаправленную работу с учащимися, имеющими высокий учебный потенциал с целью качественной подготовки учащихся к городским предметным олимпиадам.

6. Считать результативной систему воспитательной работы школы, направленную на развитие социальной и творческой активности учащихся, снижение уровня преступлений и правонарушений.

7. Отметить эффективность взаимосвязи работы педагогов школы, психологической, социальной, медицинской служб школы по созданию необходимых условий организации образовательного процесса.

8. Объявить благодарность заместителям директора по УР Катербарг Т.О., Пулиной Т.А. заместителю директора по ВР Корягиной С.В., заместителю директора по АХЧ Коробовой А.А., заведующей БШС Валько Л.И., ответственному за охрану труда и технику безопасности, социальному педагогу Титовой Е.А. за результативность работы по созданию необходимых условий обучения и воспитания учащихся.

Заместитель директора по учебной работе




Т.А.Пулина

Заместитель директора по учебной работе




Т.О.Катербарг

Заместитель директора по воспитательной работе



С.В.Корягина

Заместитель директора по БТиЖ





Е.А.Титова
