Приложение 

к приказу № ____ от _____________________


Анализ работы МОУ «СОШ № 10» за 2008-2009 учебный год.

В 2008- 2009 учебном году педагогический коллектив школы поставил перед собой следующие цели и задачи:

1. Содействие формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью как к естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития. 

2. Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс. 

3. Роль домашнего задания в развитии творческих способностей учащихся и ликвидации учебной перегрузки.

Основной задачей управленческой деятельности в 2008-2009 учебном году являлась целенаправленная деятельность администрации школы и педагогического коллектива по созданию среды устойчивого развития, условий для получения качественного образования, комфортного и безопасного пребывания обучающихся в школе; реализации программы развития школы и внедрение инноваций в образовательный процесс.

На 01.09.2008г. в школе обучается 639 учащихся , 27 классов - комплектов, из них:

· начальная общая школа – 12 классов – комплектов (291 учащихся);

· основная общая школа – 13 классов – комплектов (284 учащихся);

· средняя (полная) общая школа – 3 класса – комплекта (64 учащихся).

Таким образом, можно сделать вывод, что в школе стабильный количественный показатель учащихся и классов – комплектов. 
Образовательная программа школы на 2008-2009 учебный год составлена на основании Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ 2004 года в 1-х 2-х классах и Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ 1998 года во 3-11 классах. Учебный план школы составлен с учетом социального заказа, выводов внутришкольного инспектирования и возможностью поэтапного перехода на БУП-2004 г. в 3 классах.

Часы вариативной части учебного плана направлены на:

1. Расширение знаний учащихся по учебным предметам:

· математике (5а,б,в, 6а,б, в, 10, 11а,б классы)

· литературное чтение (2а,б, 3б,в, 4а классы)

· окружающему миру (3а класс)

· английскому языку (10,11а,11б классы)

2. Введение спецкурсов:

· основы экономики (11а,11б классы)

3. Индивидуальные и групповые занятия, факультативные курсы 

2008-2009 учебный год педагогический коллектив школы завершил со следующими показателями учебной деятельности: 

· уровень обученности составляет 99 %, на повторный курс обучения оставлены ученица 4-в класса Бондаренко К., которая не приступила к обучению и четвертый год находится в розыске, Веришаев М.- 1 «б» класс, Морозов И.- 3 «в», Соловьев В- 4 «в» по решению МПК; условно переведен в девятый класс Соловьев Д(8 «А» класс - неудовлетворительная аттестация по литературе;), Кузнецова Н.( 6»Б» класс- неудовлетворительная аттестация по истории)- качественный показатель обученности остается стабильным и составляет 34,5% 

Традиционно ученики школы принимают участие во всех предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах. По сравнению с прошлым учебным годом количество победителей и призеров городских олимпиад увеличилось на 99%, учащиеся 9-11 классов принесли школе 17 призовых мест.

Кроме того, учащиеся школы принимали активное участие в международных конкурсах « Кенгуру» и « Русский медвежонок».

Государственная (итоговая) аттестация выпускников IX, XI классов показала, что уровень обученности выпускников соответствует требованиям рабочих учебных программ и государственного образовательного стандарта. 

Обучающиеся основной общей школы на государственной (итоговой) аттестации продемонстрировали соответствие уровня обученности требованиям государственных программ.

Из 14 предметов учебного плана для сдачи устных экзаменов были выбраны 10. Среди девятиклассников наибольшей популярностью пользовались такие дисциплины, как физическая культура (25 учащихся; 59%), черчение (24 учащихся; 57%), обществознание (12 учащихся; 29%). 

Все 42 обучающихся основной общей школы успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию и получили аттестат об основном общем образовании. В ходе проведения государственной (итоговой) аттестации за курс основного общего образования нарушений не было.

Учащиеся 11 класса проходили государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ, которая завершилась обязательной государственной (итоговой) аттестацией по русскому и математике, экзамены по другим общеобразовательным предметам учащиеся сдавали на добровольной основе. Наиболее популярным предметом для государственной (итоговой) аттестации за курс средней (полной) общей школы оказались следующие учебные предметы: обществознание- 26 человек (68%), история России- 10 человек(26%), биология-9 человек(24%). Результаты ЕГЭ по двум обязательным предметам следующие: 

	Предмет
	Средний балл по зачетным работам
	Границы результатов (баллы)

	Русский язык
	58,6
	47-74

	Математика
	44,6
	21-60


2,6% - 1 ученик от общего количества выпускников средней (полной) общей школы – набрал минимальное количество баллов по математике, 97,4% - 37 учеников от общего количества выпускников средней (полной) общей школы получили баллы по зачетным работам больше минимального балла. 100% (38 выпускников) средней (полной) общей школы получили сертификаты ЕГЭ. 

Все выпускники 9 и 11 классов получили документ государственного образца об уровне образования, выпускники 11 классов получили и свидетельства о результатах ЕГЭ

Внутришкольный контроль носил системный характер и был направлен на выявление состояния дел, положительной или отрицательной динамики образовательного процесса. Систематизированные данные внутришкольного контроля обсуждаются на педагогических советах, совещаниях при завучах, итоги подводятся в приказах по школе. Аналитические данные внутришкольного инспектирования позволяли своевременно корректировать основные направления образовательного процесса, где было выявлено несоответствие имеющегося состояния дел ожидаемому.

Администрацией школы используются различные формы внутришкольного контроля: тематический, классно – обобщающий, фронтальный. 

Основными направлениями посещений и контроля были: 

· эффективность методических приемов учителей, обеспечивающих прочность знаний учащихся;

· подтверждение или повышение квалификационной категории учителей;

· анализ работы учителей с учащимися, испытывающими трудности в обучении, с учащимися, мотивированными на учебу;

· преемственность между школами I и II ступенями обучения;

· сформированность и степень развития классного коллектива;

· выявление учащихся нуждающихся в психолого – педагогическом сопровождении;

· определение состояния преподавания отдельных предметов, дополнительного образования;

· выполнение рабочих учебных программ по учебным предметам, курсам, программ дополнительного образования, индивидуального обучения;

· ведение школьной документации;

· инновационная работа.

Большое внимание уделяется контролю за результатами обученности учащихся, испытывающих трудности в учебе. Он включает не только посещение уроков в классах со слабым составом учащихся, наблюдение за учащимися имеющими неудовлетворительную аттестацию хотя бы по одному предмету, но и педагогическое сопровождение этих учащихся, выработку путей преодоления неуспеваемости на заседаниях малых педагогических советах; советов профилактики; собеседования с родителями; индивидуальную работу со слабоуспевающими учащимися во время каникул. 

Особый блок во внутришкольном инспектировании занимает контроль за результатами обученности обучающихся 9,11 классов и подготовкой к государственной (итоговой) аттестации. Анализ срезов знаний, результаты зачетной сессии позволяют оперативно корректировать деятельность учителей по отработке специальных умений и навыков учащихся, ключевых компетенций.

В школе сложилась четкая система промежуточного контроля, который включает в себя административные контрольные работы по окончанию каждого полугодия, год. По результатам контрольных работ составляются сводные таблицы, выявляются типичные ошибки, которые обсуждаются на заседании методических объединений, где вырабатываются конкретные меры по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

Проводимый в III этапа внутришкольный мониторинг позволяет получить необходимую объективную информацию об уровне знаний, умений и навыков учащихся, наметить конкретные меры по ликвидации пробелов в ЗУН и выявить соответствие уровня подготовки обучающихся государственным образовательным стандартам. 

В школе сложилась система внеурочной работы по учебным предметам. В 2008- 2009 учебном году традиционно прошли декады физико-математического, гуманитарного и естественно-научного циклов. Все декады проводились по разработанным и утвержденным планам и были направлены на повышение учебной мотивации учащихся, развитие творческих способностей, выявление учащихся с высоким учебным потенциалом. Данная форма внеурочной деятельности способствовала созданию положительной эмоционально окрашенной среды, повышающей престиж знаний, интеллекта.

Четвертый год в школе работает научное общество школьников (руководитель Катербарг Т.О.), результаты, ставшей уже традиционной IV научно – практической конференции показали, что работы были представлены по различным образовательным областям, имели практическую направленность и позволили учащимся совершенствовать и углубить свои знания, приобретать навыки исследовательской деятельности.

Методическая служба представляет собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией и педагогическими работниками в целях совершенствования педагогического мастерства учителей, создания необходимых условий для освоения учителями новых технологий, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации образовательного процесса.

Методической службой школы был определён круг задач:
· определение принципов деятельности педагогического коллектива школы, направленных на формирование человека – гражданина, интегрированного в совершенстве общества и нацелено на совершенствование этого общества;

· организация целенаправленного воздействия на развитие интеллектуального, творческого, личностного потенциала школьников в условиях модернизации образования;

· организация информационного обеспечения образовательного процесса;

· повышение уровня профессионального мастерства педагогов;

· изучение и исследование на практике современных методик обучения и воспитания;

· создание условий для использования возможностей современных информационных технологий в учебно-воспитательном процессе;

· создание условий и привитие интереса к самообразованию.

· приобщение учителей к поисковой опытно – экспериментальной деятельности по своему предмету.

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой: 

· тематические педсоветы;

· методический совет;

· методические объединения;

· работа учителей над темами по самообразованию;

· открытые уроки, их анализ и самоанализ;

· взаимопосещение уроков;

· предметные декады;

· работа творческих групп;

· «круглый стол»;

· теоретический семинар;

· семинар – практикум;

· педагогический мониторинг;

· индивидуальные беседы с педагогами по организации уроков и внеклассных мероприятий;

· организация работы опытно-экспериментальных площадок школьного, городского и республиканского уровней;

· организация и контроль за организацией курсовой подготовки учителей;

· аттестация;

· участие в республиканской выставке «Школа - 2009»;

· участие в муниципальном конкурсе «Учитель года»;

· участие в городских конференциях и семинарах;

· участие в конкурсах, фестивалях различного уровня.

В 2008– 2009 учебном году педагогический коллектив работал над следующей методической темой «Здоровьесберегающие технологии. Содействие формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью как к естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития». 

В связи с данной темой были проведены:
1. Заседания методических объединений, рассматривавших теоретические вопросы, связанные со здоровьесберегающими технологиями, а также методы и формы сбережения и укрепление здоровья учащихся используемые во время образовательного процесса.

2. Педагогический совет «Здоровьесберегающая среда школы как необходимые условия развития физически, психически и социально здоровой личности»., на котором была дана классификация факторов, влияющих на здоровье школьников. На педагогическом совете так же была определена одна из главных целей педагогического коллектива на сегодняшней момент:

· формирование и развитие здоровьесберегающей образовательной среды школы, в которой ребенку комфортно, где он может спокойно учиться и развиваться.

В ходе работы педагогического совета был проведен анализ работы школы по основным направлениям организации здоровьесберегающей деятельности в школе. Определены принципы создания в школе здоровьесберегающей среды. При обсуждении внесены предложения по созданию благоприятных условий для обучающихся, по пропаганде здорового образа жизни, по развитию массовой физической культуры, а также отмечена роль положительно окрашенной эмоциональной среды, направленной на сохранение здоровья обучающихся и работников школы.

3. Продолжением работы педагогического совета «Здоровьесберегающая среда школы как необходимые условия развития физически, психически и социально здоровой личности» стало проведение семинара «Легко ли быть учеником?». На семинаре обсудили результаты психолого – педагогических исследований учащихся 4-11 классов, проводимых с целью выявления проблем по данной теме. Рассмотрели вопрос с разных позиций: с точки зрения ученика и с точки зрения учителя. Выявили группу учащихся, которым трудно учиться, а также учащихся, которым легко учиться, а также причины этого. Наметили пути решения проблемы для различных групп детей с целью «запуска» внутренних механизмов комфортного развития личности.

4. В библиотеке создан библиографический список литературы по здоровьесбережению, а также книжная выставка «Здоровье дороже всего». Для учащихся 1-4 классов проводится урок презентация «Как стать Неболейкой». 

В 2008-2009 учебном году была организована работа по повышению квалификации и переподготовки педагогических работников:
В КРИРОиПК прошли курсы повышения квалификации 13 человек, в том числе руководители 1 человек:
· - педработники школ 13 человек, в том числе руководители 1 человек

· - более 5 лет не проходили курс повышения квалификации 1 человек (Ахмедова И.И., учитель русского языка и литературы, находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет).

За пределами республики – нет
Дистанционные курсы повышения квалификации – Пулина Т.А., заместитель директора по УР.

В 2008 -2009 учебном году педагоги школы приняли участие в следующих мероприятиях:
На уровне школы:

· творческие отчеты

· открытые уроки

· участие в семинаре, педсоветах

· обмен опытом работы на заседаниях (методсовет, педсовет, методобъединение)

· работа в творческих группах

· участие в работе опытно – экспериментальных и опорно – методических площадок

· подготовка учащихся и участие в школьной научно – практической конференции «Шаг вперед»

На уровне города:

· участие в городском мониторинге 

· публикация учителей и учащихся в СМИ

· муниципальный конкурс классных руководителей «Самый классный классный» - Живых М.Б., классный руководитель 4 класса, победитель .
· муниципальный конкурс «Учитель года» - Злобина Л.В., учитель географии

· муниципальный конкурс среди педагогических работников образовательных учреждений МОГО «Инта» на получение целевой денежной премии муниципального образования городского округа «Инта» - Кращенко Т.С., учитель технологии, победитель. 

На уровне республики:

· Республиканская конференция юных исследователей окружающей среды, номинация «Моя малая родина» - Злобина Л.В., учитель географии, научный руководитель победителя конкурса.

· Республиканский конкурс «Моя малая родина: природа, культура, этнос» - Злобина Л.В., учитель географии, Сташевская О.Н., учитель русского языка и литературы научные руководители призеров в номинации «Публицистика в защиту природы и культуры»

· Республиканский этап Всероссийского конкурса на получение денежной премии лучших учителей образовательных учреждений, расположенных на территории Республики Коми, Кузнецова Е.А., учитель начальных классов, Свистунова Л.К., учитель биологии – участие

· Республиканский конкурс «Портфолио как форма оценки профессиональных достижений руководителя, педагога и методиста», Корягина С.В., заместитель директора по воспитательной работе - лауреат.

· Конкурсный отбор на получение премии Правительства Республики Коми для руководителей военно – патриотических клубов, Поляков Е.Д., педагог – организатор основ безопасности жизнедеятельности – победитель.

На уровне России:

· участие в международных конкурсах: «Русский медвежонок», «Кенгуру». 

Основные задачи при организации и проведении методической работы на 2009-20010 учебный год являются:

1. Обеспечение более высокого методического уровня проведения всех видов занятий;

2. Повышение качества проведения учебных занятий и внеклассных мероприятий;

3. Повышение уровня выступления учащихся на олимпиадах и различных конкурсах;

4. Повышение активности педагогов в принятии участия в различных конкурсах и фестивалях;

5. Овладение учителем научно обоснованным анализом своей деятельности и результатов своего труда.

6. Повышение уровня здоровья учащихся и педагогов.

Для решения этих задач выбрали следующие направления методической работы на 2009-2010 учебный год:

1. Продолжение школьного эксперимента по внедрению проблемного обучения.

2. Продолжение проведения мероприятий по внедрению в образовательный процесс здоровьесберегающих и информационных технологий. 

3. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.

4. Формирование умений обобщать свой собственный опыт.

5. Продолжение работы муниципальной экспериментальной и республиканской опорно – методических площадок.

В этом учебном году продолжили свою деятельность школьные и муниципальная экспериментальные площадки: 

1. «Создание единой внутришкольной социальной среды и ее связь с социальными институтами»

Статус – городская экспериментальная площадка

База – МОУ «СОШ № 10»

Руководитель – Корягина С.В., заместитель директора по ВР

Дата и номер приказа - от 18.09.2006 года № 530 «Об открытии муниципальных экспериментальных площадок на базе муниципальных общеобразовательных учреждений «СОШ № 5», «СОШ № 8», «СОШ № 10».

Результаты деятельности
Согласно Программе работы МЭП и плану работы экспериментальной площадки, 2008-2009 учебный год – практический этап Программы реализации МЭП. В ходе реализации данного этапа работы МЭП были получены следующие результаты:
· дополнена нормативно-правовая и научно-теоретическая база по организации и деятельности детских организаций в ОУ;

· проведены исследования и анализ уровня социальной зрелости, активности и результативности участия школьников разного возраста в общественных делах, акциях;

· проведены открытые мероприятия ДОО «ШАГ» и ДОО «Солнечный город» с приглашением гостей из других детских и молодежных организаций города и республики, а также представителей городских образовательных учреждений (интеллектуальная игра «Хочу все знать», Республиканский слет ДОО Республики Коми и г.Инты, посвященный 10-летнему юбилею ДОО «ШАГ», Международная интерактивная акция «Костры детства», посвященная 100-летию детского движения и 10-летнему юбилею ДОО «ШАГ» и т.д.);

· обобщен и представлен опыт работы в данном направлении в городской газете «Искра» (в форме статей), на Республиканском слете ДОО Республики Коми и г.Инты, посвященном 10-летнему юбилею ДОО «ШАГ» (в форме мастер-классов для руководителей и лидеров ДОО);

· приняли участие в городских, республиканских мероприятиях, направленных на развитие социальной активности школьников (Межрегиональная ярмарка социальных молодежных инициатив РК, Республиканский этап Всероссийского фестиваля «Детство без границ» - I место, Всероссийский фестиваль ДОО «Детство без границ», Республиканский конкурс социальных проектов – I место, Международный марафон Добрых дел Международного общественного движения «Добрые дети мира» - диплом участника);

· работа новой школьной организации «Солнечный город» в начальном звене, которая позволила:

· вовлечь учащихся младших классов в общественную деятельность;

· 100% охватить учащихся 1-4 классов во внеурочной деятельности;

· активизировать работу классных коллективов;

· разнообразить виды досуговой и общественной деятельности;

· сплотить классные коллективы начальных классов;

· выявить самых активных и творческих учащихся 1-4 классов

· классные коллективы 2-4 классов - Цветочные улицы Солнечного города, в течение всего учебного года состязались в спорте, творчестве, учебе, активности участия в общешкольных мероприятиях. Рейтинговая таблица велась с учетом возрастных особенностей детей. Проведенные мероприятия показали, что некоторые классы уделяют огромное внимание воспитательной работе и принимают активное участие во всех мероприятиях (1А, 1Б, 1В, 2Б, 2В, 4А, 4Б), другие классы выборочно относятся к воспитательной деятельности. По итогам года самым активным классным коллективам были вручены дипломы «Лидер Солнечного города» и переходящий символ организации «Семицветик» (4Б, кл.рук. Живых М.Б., 2Б, кл.рук. Перебатинская Л.М.), а 17 самых активных и творческих ученика начальных классов по итогам года стали Лидерами I, II, III степеней ДОО «Солнечный город».

· создать условия для становления единой внутришкольной социальной среды. 

· увеличить количество горожан ДОО «ШАГ»;

· повысить активность горожан ДОО «Солнечный город» и ДОО «ШАГ»;

· увеличить количество учащихся, получивших по итогам работы звание «Лидер ДОО», открытие новых лидеров в начальном звене;

· Создать условия для более тесного и плодотворного сотрудничества ДОО «ШАГ» с ДОО «Солнечный город» и другими детскими организациями города, республики.
Все это говорит о том, что единая внутришкольная социальная среда создана, начался этап ее становления и развития.
 

2. «Детская общественная организация как фактор успешного социально-профессионального самоопределения школьников».
Статус – республиканская опорно - методическая площадка

База – МОУ «СОШ № 10»

Научный руководитель – Каменева Н.Г., заведующий кафедрой педагогических технологий и педагогического мастерства ГОУ ДПО «КРИРОиПК»

Руководитель – Корягина С.В., заместитель директора по ВР
Дата и номер приказа – решение ученого совета ГОУ ДПО «КРИРОиПК» № 6 от 07.12.2007г.

Результаты деятельности:

2008-2009 учебный год – внедренческо-коррекционный этап Программы реализации ОМП. Нами были достигнуты следующие результаты:
· дополнена и откорректирована нормативно-правовая и научно-теоретическая база по организации и деятельности детских организаций в ОУ, направленных на социально-профессиональное самоопределение школьников;

· проведены диагностика и анализ диагностики по результатам социально-профессионального самоопределения школьников по следующим критериям: ведущие мотивы будущей профессиональной деятельности, профессиональных планов и сформированности интересов, степень личной зрелости и уровень личностной ориентировки, уровня социальной зрелости и уровня мотивации достижения учащихся;

· откорректирована и внедрена концептуальная модель ДОО, ориентированная на социально-профессиональное самоопределение школьников;

· разработано методическое пособие по деятельности ДОО как педагогической технологии, направленной на успешное социально-профессиональное самоопределение школьников (в августе 2009 будет готовиться к печатанью книга от ГОУ ДПО КРИРОиПК по материалам работы ОМП) 

· обобщен и представлен опыт работы в данном направлении в городской газете «Искра» (в форме статей), на Республиканском слете ДОО Республики Коми и г.Инты, посвященном 10-летнему юбилею ДОО «ШАГ» (в форме мастер-классов для руководителей и лидеров ДОО);

· приняли участие в городских, республиканских мероприятиях, направленных на развитие социальной активности школьников (Межрегиональная ярмарка социальных молодежных инициатив РК, Республиканский этап Всероссийского фестиваля «Детство без границ» - I место, Всероссийский фестиваль ДОО «Детство без границ», Республиканский конкурс социальных проектов – I место, Международный марафон Добрых дел Международного общественного движения «Добрые дети мира» - диплом участника);

· откорректировано содержание деятельности ДОО «ШАГ»: добавление к социальной деятельности ДОО «ШАГ» - профессиональной деятельности;

· разработано и внедрено «Портфолио горожанина ШАГа», которое способствует самооценке учащихся, самоотслеживанию и самоконтролю за успешностью своей деятельности в ДОО, социально-профессиональному самоопределению;

· использование метода проектной деятельности для социально-профессионального самоопределения школьников.

В рамках работы ОМП Корягина С.В., заместитель директора по ВР, руководитель ОМП приняла участие в Республиканском конкурсе ««Портфоло как форма оценки профессиональных достижений руководителя, педагога и методиста» и стала лауреатом конкурса в номинации «Портфолио руководителя».
По итогам работы опорно-методической площадки в апреле 2009 года Каширина Т.Г., директор школы, Корягина С.В., заместитель директора по ВР, Волкова С., лидер ДОО «ШАГ», Торопова Ю., президент ДОО «ШАГ», Якимович Я., лидер ДОО «ШАГ», Никитина М., лидер ДОО «ШАГ» получили благодарственные письма ГОУ ДПО КРИРОиПК за активную работу и эффективное обобщение, распространение опыта деятельности ДОО.
3. «Проблемное обучение в условиях модернизации образования»:

Статус – школьная экспериментальная площадка

База – МОУ «СОШ № 10»

Научный руководитель –
Дата и номер приказа – Приказ МОУ «СОШ № 10» № 186 от 15.09.2006г. 
Роль научного руководителя – сопровождение эксперимента 

Результаты деятельности:

II этап - практический 

Внедрение технологии проблемного обучения в образовательном процессе в 2008-2009 учебном году:

· 42% педагогического коллектива на практике применяют элементы технологии проблемного обучения;

· работа творческой группы учителей, проявивших интерес и желающих апробировать в практике работы технологию проблемного обучения;

· рассмотрение вопроса влияния развивающей технологии – проблемное обучение на здоровье обучающихся:

· педсовет «Здоровьесберегающая среда школы как необходимое условие развития физически, психически и социально здоровой личности», калейдоскоп творческих дел «Здоровая молодежь – здоровая Россия», семинар – практикум «Легко ли быть учеником?», круглый стол «Пути решения проблемы «Легко ли быть учеником?» для различных групп детей, с целью запуска внутренних механизмов развития личности».

· обобщен и представлен опыт работы в данном направлении на методическом совете школы.

4. «Предпрофильное обучение в условиях модернизации образования»

Статус – школьная экспериментальная площадка

База – МОУ «СОШ № 10»

Научный руководитель – 
Дата и номер приказа – Приказ МОУ «СОШ № 10» № 186 от 15.09.2006г. 
Роль научного руководителя – сопровождение эксперимента 

III этап – обобщающий.

Результаты деятельности: 

· накопление опыта работы по предпрофильной подготовке учащихся.

· анализ мониторинга психо-физиологического состояния учащихся и уровня учебных достижений;

· результаты эксперимента распространены через систему школьной методической службы;

· определение принципов организации профильного обучения и условий профильного обучения;
· рассмотрение целесообразности перехода на профильное обучение в старшей школе (открыть универсальный класс с ведение элективных курсов);

· анализ целесообразности ведения курсов по выбору и введение элективных курсов в 10 классе 2009-2010 учебного года;

· определение учащимися профиля обучения в старшей школе.

Возможность обобщения опыта работы учреждения или педагогов на городском уровне в 2009-2010 учебном году (семинары, презентации, конференции и т.п.) – перечислить с указанием сроков, тем, форм, фамилий.

1. Злобина Л.В., учитель географии, участие в муниципальном конкурсе «Учитель года – 2009»

2. Городской семинар учителей начальных классов на базе МОУ «СОШ № 10», март 2010г.

3. Перебатинская Л.М., учитель начальных классов, творческий отчет на городском семинаре учителей начальных классов, ноябрь 2010г.

4. Кузнецова Е.А., учитель начальных классов, творческий отчет на городском семинаре учителей начальных классов, март 2010г.

5. Канева С.С., учитель начальных классов, открытый урок на городском семинаре учителей начальных классов, март 2010г.

Планируемое участие в республиканской выставке «Школа – 2009» (Ф.И.О. участника, тематика инновационного проекта)

· Злобина Л.В., учитель географии

· Живых М.Б., учитель начальных классов

Воспитательная работа школы строилась согласно заявленной теме, целям и задачам воспитательной работы на 2008-2009 учебный год. 

В намеченные сроки и на высоком уровне прошли все запланированные мероприятия и коллективные творческие дела. 

2008-2009 учебный год в школе был объявлен Годом здоровья, поэтому приоритетным направлением в работе школы стало содействие формированию сознательного отношения учащихся к своему здоровью, а также пропаганда здорового образа жизни. В рамках Года здоровья в школе прошел цикл мероприятий под девизом «Здоровый образ жизни – это стильно!:

· Веселые старты (2-4 классы);

· Фестиваль классных коллективов «Калейдоскоп творческих дел» (1-11 классы);

· Защита агитплакатов «Брось сигарету!», «Здоровый образ жизни – это стильно!», «Мы против курения!» (2-11 классы);

· спортивная игра по станциям «Зимние игры - 2009» (1-11 классы);

· Дни здоровья, одно- и многодневные походы;

· общешкольная родительская конференция «Здоровая молодежь – здоровая Россия»;

· общешкольные соревнования по волейболу, баскетболу и т.д.

В ходе анализа мероприятий, посвященных Году здоровья было отмечено:

· снижение количества курящих учащихся (согласно анкетированию);

· повышение интереса к занятиям спортом (согласно опросу и анализу занятости детей в спортивных секциях);

· повышение результативности участия в городских соревнованиях по различным видам спорта (согласно протоколам);

· повышение уровня знаний по валеологии, физической культуре и основам безопасности жизнедеятельности (согласно тестированию);

· снижение процента заболеваемости учащихся (согласно мед.статистике). 

Согласно плану работы школы на 2008-2009 учебный год в намеченные сроки прошли школьные праздники, мероприятия, посвященные знаменательным датам, событиям и коллективные творческие дела, которые закрепились в школе как традиционные:

· праздники «Первого звонка», «Последнего звонка»;

· День учителя;

· День памяти жертв политических репрессий; 

· Новогодние утренники и представления;

· Татьянин день;

· День святого Валентина;

· Вечер встречи выпускников; 

· Фестиваль военно-патриотической песни «Песня – верный соратник Победы»;

· 8 Марта;

· Фестиваль классных коллективов «Калейдоскоп творческих дел»;

· День Самоуправления;

· Торжественные линейки ко Дню Победы;

· Школьный конкурс ученичества «Золотой и Серебряный РОСТок»;

· Общешкольная конференция по итогам года;

· Дни здоровья;

· День защиты детей и т.д.

Все эти и другие проводимые в школе мероприятия, праздники призваны знакомить детей с историческими корнями возникновения этих праздников, воспитывать чувства уважения, любви к своему Отечеству, родному краю, города, их традициям, способствовать развитию гармоничной личности учащихся с активной гражданской позицией, формированию основ здорового образа жизни.
Воспитательная работа школы осуществляет свою деятельность по направлениям:
· научно-познавательное;

· художественно-эстетическое;

· социально-педагогическое;

· туристско-краеведческое;

· спортивно-оздоровительное;

· гражданское;

· военно-патриотическое;

· правовое;

· трудовое;

· экологическое;

· Детские объединения.

Это способствует формированию надлежащих этических отношений в школе между педагогами, учениками и родителями, создание комфортных условий для развития личности учащихся, социально-профессиональному самоопределению детей и подростков, для позитивного межвозрастного общения всех участников образовательно-воспитательного процесса, создания единой внутришкольной социальной среды.

В соответствии с поставленными задачами в начале года была спланирована работа Центра развития личности «Гармония», Детских общественных организаций «ШАГ» и «Солнечный город», Совета старшеклассников, входящая в цикл общешкольных мероприятий, творческих коллективных дел, работа классных руководителей с классными коллективами, призванная активизировать внеурочную деятельность обучающихся.

· Центр развития личности «Гармония» (1-11 классы);

· Совет Старшеклассников (10-11 классы);

· Ежегодный конкурс ученичества «Золотой и Серебряный РОСТок» (1-11 классы);

· Детская общественная организация «Солнечный город» (1-4 классы);

· Детская общественная организация «ШАГ» (5-11 классы).


Центр развития личности «Гармония» работает по направлениям: научно-познавательное, художественно-эстетическое, социально-педагогическое, туристско-краеведческое, спортивно-оздоровительное. Всего в Центре дополнительным образованием охвачено 354 учащихся 1-11 классов, что составляет более 50% от общего числа учащихся.
Совет старшеклассников – орган ученического самоуправления, выбираемый ежегодно голосованием среди учащихся 10-11 классов. С каждым годом активность Совета старшеклассников в вопросах организации учебно-воспитательного процесса становится все значимее. Так в этом учебном году решением Совета старшеклассников было введено в план работы школы ежегодное проведение спортивной игры «Зимние игры» и «Мисс школы». Эти мероприятия в 2008-2009 учебном году Совет старшеклассников подготовил и провел самостоятельно. 

Конкурс ученичества «Золотой и серебряный РОСТок» - школьный конкурс, где премией отмечаются самые популярные, самые талантливые, самые спортивные, самые старательные и умные ученики школы. В этом учебном году 20 самых одаренных в различных областях образовательной деятельности учащихся школы получили дипломы и денежные премии.

Детская общественная организация «Солнечный город» открылась 20 мая 2008 года. За один год работы организации в общешкольной деятельности были охвачены все учащиеся 1-4 классов. Разнообразные мероприятия, конкурсы, акции, фестивали позволили:

· вовлечь учащихся младших классов в общественную деятельность;

· активизировать работу классных коллективов;

· разнообразить виды досуговой и общественной деятельности;

· сплотить классные коллективы начальных классов;

· выявить самых активных и творческих учащихся 1-4 классов;

· создать условия для становления единой внутришкольной социальной среды. 

Классные коллективы 2-4 классов - Цветочные улицы Солнечного города, состязались в спорте, творчестве, учебе, активности участия в общешкольных мероприятиях. Рейтинговая таблица велась в течение всего года с учетом возрастных особенностей детей. Проведенные мероприятия показали, что некоторые классы уделяют огромное внимание воспитательной работе и принимают активное участие во всех мероприятиях (1А, 1Б, 1В, 2Б, 2В, 4А, 4Б), другие классы выборочно относятся к воспитательной деятельности. По итогам года самым активным классным коллективам были вручены дипломы «Лидер Солнечного города» и переходящий символ организации «Семицветик» (4Б, кл.рук. Живых М.Б., 2Б, кл.рук. Перебатинская Л.М.), а самые активные ученики стали Лидерами I, II, III степеней ДОО «Солнечный город».
Детская общественная организация «ШАГ» 30 апреля 2009 года отметила свой 10-летний юбилей. Все мероприятия ДОО «ШАГ» были посвящены этому знаменательному событию. В День рождения ШАГа состоялся Республиканский фестиваль детских общественных организаций и объединений, который подготовили горожане ШАГа при участии Отдела спорта и молодежной политики администрации МОГО «Инта». Фестиваль позволил горожанам ШАГа поделиться опытом работы, рассказать о себе и о деятельности ДОО «ШАГ». Позитивный опыт работы педагогов нашей школы в области развития детского и молодежного движения был отмечен председателем Республиканской Ассоциации ДОО В.М. Андреевым и заведующим кафедрой педагогических технологий и педагогических инноваций КРИРОиПК Н.Г. Каменевой. 
Воспитание является значимым компонентом системы образования в школе и, как целенаправленный педагогический процесс должен быть успешным и результативным. Высокий воспитательный потенциал наших школьных организаций, направленный на социализацию личности школьников, их социально-профессиональное самоопределение позволил успешной работе муниципальной экспериментальной площадке (МЭП) по теме «Создание внутришкольной социальной среды и ее связь с социальными институтами» и республиканской опорно-методической площадки (ОМП) по теме «Детская общественная организация как фактор успешного социально-профессионального самоопределения школьников».
Согласно Программе работы МЭП и плану работы экспериментальной площадки, 2008-2009 учебный год – практический этап Программы реализации МЭП. Для успешной реализации практического этапа Программы был разработан и реализован цикл мероприятий, направленных на повышение активности учащихся в общественных делах ДОО и создание единой внутришкольной социальной среды:

· торжественная линейка ДОО «Солнечный город» по открытию учебного года и конференция ДОО «ШАГ» по планированию работы на 2008-2009 у.год;

· тематические четверти: «Здоровый образ жизни – это стильно!», «Знания – сила!», «Сотвори мир прекрасным», «Спешите делать добро»;

· фестиваль ДОО Республики Коми, приуроченный ко Дню рождения ДОО «ШАГ» и 100-летию молодежного движения с участием гостей из г. Сыктывкара, г. Печоры, г. Эжвы, г.Ухты и т.д.;

· акции: «Здравствуйте!», «Подарок маме», «Выбор», «ШАГайте с нами», «Дети детям», «Малые акции – большие дела» и т д.;

· заседания творческой группы учителей по созданию методической, нормативной базы муниципальной экспериментальной площадки и многое другое.

Приняли участие в:

· Межрегиональной ярмарке социальных молодежных инициатив в г. Ухта

· Республиканском этапе Международного фестиваля ДОО «Детство без границ» - I место в номинациях «Видеофильм о ДОО» и «Лучший социальный проект».

· Республиканском конкурсе социальных проектов в номинации «Национальная игра» - I место.

Сформированная в школе система воспитательной работы, планомерная профориентационная работа в течение всего года способствует самоопределению учащихся в выборе будущей профессии, осознанному выбору выпускных экзаменов в 9-11 классах.

Высокая результативность (I мест – 19, II место – 13, III место – 11, что значительно выше в сравнении с прошлыми годами) и 100% участие школьников в городских, республиканских, всероссийских, международных конкурсах, соревнованиях, акциях, фестивалях под руководством опытных, высококвалифицированных педагогов говорит о правильной организации воспитательной работы в школе и ее эффективности.
Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья - два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. С этой целью в школе велась большая работа с родителями или лицами их заменяющими. Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые, собрания-диспуты) (см.планы ВР и отчеты классных руководителей). Тематика родительских собраний зачастую выбиралась самими родителями. В течение учебного года были проведены: Общешкольная родительская конференция «Здоровая молодежь – здоровая Россия» и общешкольные родительские собрания, на которых обсуждались вопросы: здорового образа жизни, режима дня, горячего питания, создания благоприятных условий для успешного физического, умственного и духовного развития учащихся. А так же конференция по итогам года «К вершине РОСТа», психологические консультации, беседы по воспитанию детей, анализ социального положения семей, что обеспечило более тесное, конструктивное сотрудничество, взаимодействие школы и родителей, а также позволило выявить на раннем этапе проблемные семьи и своевременно провести профилактическую работу. 
Тесная взаимосвязь всех структур воспитательного процесса способствует созданию благоприятных условий для всестороннего развития личности каждого ребенка. Это положительно сказалось на снижении уровня правонарушений учащихся, нет рецидива преступности.
Активная работа велась и на заседаниях Совета школы. Одной из составляющей части взаимодействия педагога и родителей является корректирование семейного воспитания. С этой целью проводились рейды по неблагополучным семьям с участием инспектора ОПДН, социального педагога, классных руководителей, индивидуальные и групповые беседы с родителями. Однако, из-за сложной экономической обстановки в стране, в городе увеличилось число преступлений и правонарушений среди учащихся нашей школы из неблагополучных семей. 

	Учебный год
	Кол-во

 правонарушений
	Кол-во 

преступлений
	Кол-во

рецидивов

	2006-2007
	3
	1
	0

	2007-2008
	3
	2
	0

	2008-2009
	12
	3
	1


Социально-психологической службой школы организована систематическая профилактическая работа с детьми, с семьями обучающихся, которая проводится по следующим направлениям:

· индивидуальная работа классного руководителя с семьей и ребенком, составление банка данных (анализ социального положения семей) ежегодно, педагогическая диагностика учащихся;

· изучение социальной среды ребенка, семей «группы риска», обеспечение адресной социально-педагогической помощи социальным педагогом;

· изучение психоэмоционального состояния ребенка, доверительные беседы, тренинги, проводимые психологом. 

Большую помощь в решении вопросов профилактической работы оказывает школьный психолог Сивенкова Е.М. Направления деятельности работы психолога в нашей школе весьма разнообразны. К ним относиться и организационная, научно-методическая работа, и работа с педагогическим коллективом, и психологическая работа с детьми, находящими под опекой, и диагностико-коррекционная работа с социально-дезадаптированными учащимися, и изучение познавательных процессов школьной мотивации, и психологическая готовность к школе, и психологическая помощь при подготовке к ЕГЭ и т.д. (см. анализ работы психолога).
Комплексное использование всех выше перечисленных направлений позволяет современно выявить «возникающие проблемы» в семье, вовремя их решить, а также оказать помощь ребенку, оказавшемуся в трудной жизненной ситуации.
Целенаправленно проводилась работа и по предупреждению алкоголизма, наркомании:

1. В рамках программы «Гигиеническое обучение и воспитание школьников» проведены встречи, беседы, классные часы по теме: «Антиалкогольное и антитабачное воспитание. Профилактика наркомании».

2. Уделяется внимание по данному вопросу при изучении таких предметов как биология, химии, ОБЖ

3. Проведен фестиваль классных коллективов «Калейдоскоп творческих дел» под девизом «Здоровый образ жизни – это стильно!».

4. Защита агитплакатов по темам «Брось сигарету!», «Мы против курения!», «Здоровый образ жизни – это стильно!».

В 2008-2009 учебном году решением педагогического совета было создание творческой группы учителей по вопросам организации и проведения физкультурно-оздоровительной работы с учащимися.

Эффективность работы школы по сохранению и укреплению здоровья детей и подростков прослеживается и в ежегодном круглогодичном охвате учащихся оздоровительными лагерями с дневным пребыванием. Согласно анализу организации и работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе нашей школы в 2008-2009 учебном году в период школьных каникул организованным досугом, оздоровлением и двухразовым горячим питанием было охвачено:

Общее количество оздоровленных детей в период школьных каникул и их социальная характеристика

Всего детей: 520

 - в т.ч. оздоровлено детей до 14 лет включительно: 464

 - до 10 лет: 290

 - от 11 до 14 лет: 174

 - дети – инвалиды: 0

оздоровлено подростков от 15 до 18 лет: 56

 - в том числе дети – инвалиды: 0

Организация учебного процесса соответствует требованиям СанПиН. Учащиеся регулярно проходили плановые медицинские обследования.

Важное место в работе школы занимает охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса, то есть система мер и мероприятий по сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности, включающие в себя организационно-технические, санитарно-гигиенические и иные мероприятия.

Деятельность работников и обучающихся регламентируется Положением об организации безопасности жизнедеятельности в МОУ «СОШ № 10», инструкциями по охране труда и техники и безопасности, организацией дежурства по школе.

Администрация, педагоги, классные руководители несут персональную ответственность за выполнение должностных обязанностей и соблюдение требований, правил, инструкций и других нормативных, правовых документов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.

Благодаря выполнению и соблюдению вышеуказанных норм и правил, были достигнуты следующие результаты:

· снижение количества несчастных случаев с обучающимися во время пребывания ребенка в школе:

2005-2006 учебный год – 2 случая

2006-2007 учебный год – 0 случаев

2007-2008 учебный год – 0 случаев

2008-2009 учебный год – 1 случай;

· отсутствие несчастных случаев с работниками школы.

С целью совершенствования деятельности служб ГО и ЧС школы регулярно проводились учебные тренировки с преподавательским и ученическим составом. Создан Клуб юных пожарных для оказания помощи при эвакуации учащихся начального звена. Проведены практические занятия для учащихся 2-3 классов с просмотром видеофильмов по правилам дорожного движения.
За 2008-2009 учебный год было проведено 5 учений и тренировок, в том числе совместно с представителями ГПН г. Инты УГПН ГУ МЧС России по РК. Вместе с тем анализ работы системы противопожарной безопасности показал, что необходимо провести домонтаж пожарной сигнализации в соответствии с требованиями пожарной безопасности. 

Эффективность работы школы по сохранению и укреплению здоровья детей и подростков прослеживается и в ежегодном круглогодичном охвате учащихся оздоровительными лагерями с дневным пребыванием. Согласно анализу организации и работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе нашей школы в 2008-2009 учебном году в период школьных каникул школьники были охвачены организованным досугом, оздоровлением и двухразовым горячим питанием 

Организация учебного процесса соответствует требованиям СанПиН. Учащиеся регулярно проходили плановые медицинские обследования.

Таким образом, цели и задачи, стоящие перед школой в 2008 – 2009 учебном году, выполнены, планомерно ведется работа по реализации Программы развития школы. Школа находится в режиме развития. Совместная деятельность учителей, учащихся, родителей по совершенствованию образовательного процесса и уклада школьной жизни результативна. Перед школьным сообществом стоит задача продолжения реализации мероприятий в рамках Концепции модернизации образования. 

На основании вышеизложенного

ПРЕДЛАГАЮ:

1. Считать выполненными в полном объеме образовательные цели и задачи школы на 2008 - 2009 учебный год.

2. Отметить соответствие уровня обученности требованиям государственных программ, повышение результативность выступления учащихся школы в конкурсах, соревнованиях. 

3. Считать результативной систему методической работы и внутришкольного инспектирования. 

4. Считать результативной работу экспериментальных площадок школьного, городского уровней, работу республиканской опорно – методической площадки.

5. Вести целенаправленную работу с учащимися, имеющими высокий учебный потенциал с целью качественной подготовки учащихся к городским предметным олимпиадам.

6. Считать результативной систему воспитательной работы школы, направленную на социально-профессиональное самоопределение учащихся и развитие их творческой активности учащихся, снижение уровня преступлений и правонарушений.

7. Отметить эффективность взаимосвязи работы педагогов школы, психологической, социальной, медицинской служб школы по созданию необходимых условий организации образовательного процесса.

8. Организовать работу по домонтажу пожарной сигнализации, заключить договор на домонтаж пожарной сигнализации с организацией, имеющей лицензию на данный вид деятельности, до 01.01.2010г.

9. Объявить благодарность заместителям директора по УР Катербарг Т.О., Пулиной Т.А. заместителю директора по ВР Корягиной С.В., заместителю директора по АХЧ Коробовой А.А., заведующей БШС Валько Л.И., заместителю директору по БТиЖ Стенькину С.Н. за результативность работы по созданию необходимых условий обучения и воспитания учащихся.

Заместитель директора по учебной работе




Т.А.Пулина

Заместитель директора по учебной работе




Т.О.Катербарг

Заместитель директора по воспитательной работе



С.В.Корягина

Заместитель директора по БТиЖ





С.Н.Стенькин 


