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Monoxenne o Hopmax npoeccnonabHOro noBeeHus
TEeJaroru<eckoro padoTumka MyHHIHNAILHOTO G10/KETHOT0 obmeobpasoBaTebHOrO
yupeaaenns «Cpeusis 06meodpasosateapuas mrosa Ne 10y

(peructparionHbIii HoMep 7/6)

1. O6mue nostoxenns

L1 Tlonoxenne o HOpMAx MpPOGECCHOHATEHOIO TOBEJICHHS  IIEIarOTMYECKOro  paBoTHHKA
MynununansHoro GIOIKETHOTO obmeobpazosaresbHOro YUpEKICHHS «Cpezusia
obmeobpasoBarenbhas  mkoma Ne  10» (manee — Vupexnmenue) ycranabnmBaer HOPMEI
TIPO(ECCHOHANIBHOrO TIOBEIEHHS [EarOrHYECKHX PabOTHUKOB, PeryJIHpyeT OPraHH3aLHIO €AMHOrO
TIE1arOrveckoro MoAXoxa K OGYYEHHIO M BOCIHTAHHMIO, TIPETyCMATPHBAET eIHHbIC TpeGoBaHUs K
TIeJIarOTHYeCKNM  PaGOTHHKAM  YUpex/IeHHs, CO3aaHue KOM(OPTHBIX  yCIOBHH UIf  ydammxes,
yuuteneli M poauteneil (3aKOHHBIX TNpeJCTaBHTENeH) YYAUIHXCSl, MHKPOKIMMATa JIOBEpHS H
COTPY/IHHYECTBA.
1.2. Hopmbl mpodreccHOHATbHOTO MOBe/IeHUS 06S3aTeNbHbL LIS Beex TIEIarOrYeCKuX pabOTHUKOB
Vupesx/ieHus He3aBUCHMO OT 3aHHMaeMOit ZO/DKHOCTH, IPENoJIaBaeMOro MpeaMeTa, Halliuus Harpa
¥ TIOOWIPEHUH, CTAXa MEJIarorudeckoll paGoThl, MPH3BAHLI YJY4IIATD YCJIOBUA PabOTHI Ul BCeX
YYaCTHHKOB 06pa30BATe/IbHBIX OTHOLICHHIA.
1.3. 3a Hapymenue HOPM NPOQECCHOHATBHOrO HOBCACHUA HA BHHOBHOTO MOXET OBITH HAJOXKEHO
AUCLHNMHAPHOE  B3LICKAHHE [0 MTOTaM PAacCiIeJOBAHHS, MPOBEJEHHOTO HA OCHOBAHHH pHKasa
Vupexnenus.

2. HopmbI npodeccuonansnoro nosexenus

2.1. Ilenarornyeckue paGOTHHKH, CO3HABAS OTBETCTBEHHOCTH TIEPEl TOCYAApCTBOM, OOIIECTBOM H
TPXIaHAMH, IPU3BAHEI OCYIIECTBIIATH CBOKO JA€STENHHOCTh Ha BEICOKOM TPO(ECCHOHANBHOM ypOBHE.
2.2. Iesarornyeckue paGOTHHKH HOTKHEL:

" YB@KATh HECTh U JOCTOMHCTBO BCEX YYACTHHKOB 06pa30BATeTBHBIX OTHOLIEHHI;

~ PasBUBATh y YHAlMXCSl TO3HABATEINILHYIO AKTHBHOCT, CAMOCTOATENHHOCTD, HHHUIHATHBY,
TBOPUECKHE CIIOCOGHOCTH, (POPMUPOBATH IPAKAAHCKYIO MO3UIMIO, CIOCOGHOCTD K TPYAY M KH3HH B
YCIOBHSAX COBPEMEHHOTO MHPa, (OPMHPOBATE y HHX KyJIBTYY 3/0pOBOTO H G30MaCHOr0 obpasza
HKHU3HH;

— TPHUMEHATL NE/arOrH4ecku O0GOCHOBAHHBIE H OGECHEUHBAIONIME BBICOKOE KAYECTBO
00pasoBaHHs (HOPMBI, METO/TbI OGyUeHN s 1 BOCITHTAHHS;

~ YUMTBIBATH OCOGCHHOCTH ICHXO(H3HYECKOTO pPasBHTHSA YYAIUXCA M COCTOSHHE HX
3/10POBbS;

~ HCKIIOYaTh ICHCTBUA, CBA3AHHBIC C BIHSHHEM KAKHX-THGO JIMYHBIX, MMYIIECTBEHHBIX
(uMHAHCOBEIX) M MHBIX WHTEpeCOB, TPENATCTBYIOWNX 106POCOBECTHOMY HCIONHEHHIO TPYHOBBIX
o0s3aHHOCTeiH;

~ TPOABIATH KOPPEKTHOCTH M BHHMATENBHOCTh K YYAIIMMCSH, MX DOJHTENISM (3aKOHHBIM
TIPEJICTABHTEIISIMH ) H KOJLIEraM;




− проявлять уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию учащихся, их родителей (законных представителей);

 − воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или имиджу Учреждения.

 2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы коллектива Учреждения.

 2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник Учреждения  не допускает: 

− нарушения требований Устава, локальных нормативных актов Учреждения;

− любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

− грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

− угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

− применения по отношению к учащимся мер физического или психологического насилия над личностью; 

− удаления учащихся с урока, в случае, если ученик дезорганизует работу целого класса, педагогический работник обращается за помощью к дежурному администратору; 

− сравнения результатов учебы детей в классе;
− оскорбления учащимися друг друга в своем присутствии;

− снижения оценки учащемуся за отсутствие учебника или учебных принадлежностей, за нарушение дисциплины на уроке; 

− передачи персональных данных об учащемся и/или его родителях (законных представителях) третьей стороне без их письменного разрешения;

− вынесения на обсуждение родителей конфиденциальной информации заседаний педагогического совета, совета профилактики, служебных совещаний и т.п.;

− обсуждения с родителями (законными представителями) учащихся выступлений своих коллег; 

− сбора с учащихся и их родителей (законных представителей) денежных средств; 

− курения на всей территории Учреждения.
2.6. Педагогическим работникам Учреждения следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 
2.7. Внешний вид педагогического работника Учреждения при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и Учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность и аккуратность. Педагогический работник Учреждения не должен демонстрировать свои религиозные, политические или иные предпочтения, носить политическую, религиозную или иную символику и атрибуты. 

3. Ответственность за нарушения Положения

3.1. Нарушение педагогическим работником Учреждения настоящего Положения рассматривается на заседании педагогического совета Учреждения. 

3.2. Соблюдение педагогическим работником Учреждения настоящего Положения может учитываться при проведении аттестации педагогических работников для присвоения квалификационной категории, на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 
4. Срок действия положения
4.1. Данное положение действительно со дня его утверждения до отмены его действия или замены его новым.

PAGE  

