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1. Описание этапа инновационной деятельности
Второй год МБОУ «СОШ № 10» системно ведёт работу по введению ФГОС основного общего образования. Успешно реализуется Дорожная карта введения ФГОС ООО в МБОУ «СОШ № 10» (далее ОО). 

С сентября 2013 года мы вступили на внедренческий этап пилотной площадки, и пятиклассники 2013-2014 учебного года с 02.09.2013г. начали обучение по ФГОС ООО. Сегодня обучение по ФГОС ООО проходят учащиеся 5-6 классов. 

  За первое полугодие 2014-2015 учебного года в рамках деятельности Республиканской пилотной площадки был проведён ряд мероприятий.
1.1. Организационно-нормативный блок

Основные нормативные документы, регламентирующие введение ФГОС общего образования:

- приказ Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 года № 1089 "Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования";

- приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования";

- приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования";

- приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования";

- распоряжение Правительства РФ от 07.09.2010 № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"»;
- Приказ Министерства образования Республики Коми от 29.10. 2012 года № 369 "Об утверждении Положения о пилотной площадке по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования системе образования Республики Коми";
- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.11.2011 года № 03-776 "О примерной основной образовательной программе основного общего образования".
На основе этих и других нормативных документовбыли разработаны и введены в действие за отчетный период следующие локальные нормативные акты ОО:

	№ п/п
	Локальный нормативный акт ОО
	Обоснование

	1.
	Положение о службе школьной медиации
	План первоочередных мероприятий до 2014 года по реализации важнейших положений Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 15.10.2012 г. № 1916-р, письмо Минобрнауки России от 18.11.2013 № ВК-844/07 "О направлении методических рекомендаций по организации служб школьной медиации"

	2.
	Положение об индивидуальном учете результатов освоения учащимися образовательных программ

	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ; приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования"


Локальные нормативные акты ОО разрабатываются и вводятся в действие в соответствии с требованиями  новых нормативно-правовых актов Российской Федерации и Республики Коми. Сейчас ведется работа по разработке положения о внутришкольной системе оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО учащимися на уровне основного общего образования.

Расписание уроков и внеурочных занятий
Продолжительность учебного года для учащихся 5-6 классов – 35 учебных недели. Количество часов, отведенных на освоение учащимися учебного плана ОО, состоящего из обязательной части,  части формируемой участниками образовательного процесса, в совокупности не превышает величину недельной образовательной нагрузки (5 классы – 32 часа, 6 классы – 33 часа). 

 Учебные занятия начинаются в 08.30. Обучение организовано в первую смену. Расписание уроков составлено с учетом дневной и недельной умственной работоспособности учащихся и шкалой трудности учебных предметов. 

Для предупреждения переутомления и сохранения оптимальногоуровня работоспособности в течение недели учащимся 5-6 классов отводится облегченный учебный день в четверг или пятницу. Двигательная активность учащихся, помимо уроков физическойкультуры,обеспечиваться за счет:

- физкультминуток в соответствии с рекомендуемым комплексомупражнений (СанПиН 2.4.2.2821-10);

- организованных подвижных игр на переменах;

- спортивного часа для детей, посещающих группу продленного дня (5 классы);

- внеклассных спортивных занятий и соревнований, общешкольныхспортивных мероприятий, дней здоровья;

- самостоятельных занятий физической культурой в секциях и клубах.Спортивные нагрузки на занятиях физической культурой,соревнованиях, внеурочных занятиях спортивного профилясоответствуют  возрасту,состоянию здоровья и физической подготовленности учащихся, а такжеметеоусловиям (если они организованы на открытом воздухе).
Договорные отношения при организации образовательного процесса 
при введении ФГОС ООО
       Организация образовательного процесса в 5-6 классах при введении ФГОС ООО происходит в соответствии с требованиями ФГОС ООО, СанПиН 2.4.2.2821-10 и на основе договорных отношений (трехсторонних договоров) между ОО, родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся и Учредителем. 
       Кроме этого, при организации внеурочной деятельности наша школа активно взаимодействует с учреждениями дополнительного образования города Инты. С целью регламентации данного вида деятельности нами разработаны договоры о сетевом взаимодействиимежду Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа № 10»и муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями и общеобразовательными учреждениями  дополнительного образования детей (Приложение № 14).  
Целью договора является определение порядка сетевого взаимодействия между МБОУ «СОШ № 10»   и МБОУ ДОД по организации внеурочной деятельности учащихся, предусмотренной основной образовательной программой ФГОС начального общего образования, основной образовательной программой ФГОС основного общего образования, образовательной программой среднего общего образования.

Задачами договора являются: 

1. Формирование предметных, метапредметных и личностных компетентностей у школьников.

2. Создание единой образовательной среды через организацию и проведение мероприятий различной направленности и тематики в рамках внеурочной деятельности.

Предметом договора является совместная деятельность сторон в рамках сетевого взаимодействия МБОУ «СОШ № 10» и МБОУ ДОД, направленная на создание условий для организации внеурочной деятельности в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами на уровнях начального общего,  основного общего образования и среднего общего образования.

Внутришкольныйконтроль за реализацией ФГОС

Цели внутришкольного мониторинга:

- совершенствование уровня деятельности Учреждения; 

- улучшения качества образования в Учреждении; 

- повышение мастерства учителей; 

- совершенствование материально-технической базы  Учреждения.

Функции  внутришкольного мониторинга:

- информационно-аналитическая; 

- контрольно-диагностическая; 

- коррективно-регулятивная.

Формы внутришкольного мониторинга:

- личностно-персональный контроль; 

- тематический контроль; 

- классно-обобщающий контроль; 

- комплексный контроль.

План внутришкольного контроля реализации ФГОС
	Тема  контроля
	Предмет
	Класс
	Сроки контроля

	Предметные результаты
	Математика, русский язык
	5-а, 5-б
	Октябрь-ноябрь

	
	Техника чтения
	5-а, 5-б
	Октябрь

	
	Биология, география
	5-а, 5-б
	Декабрь - январь

	
	Математика, русский язык
	1- 6 классы
	Декабрь-январь

	
	Техника чтения
	1-4 классы
	Декабрь

	
	Музыка
	2-в
	Январь

	
	Окружающий мир
	1-4 классы
	Март

	
	История, обществознание
	5-а, 5-б
	Март-апрель

	
	Физическая культура 
	1-6 классы
	Апрель - май

	Метапредметные результаты
	Познавательные УУД
	1-6 классы
	Декабрь

	
	Коммуникативные УУД
	1-6 классы
	Февраль

	
	Регулятивные УУД
	1-6 классы
	Апрель

	Организация внеурочной деятельности 
	Духовно-нравственное направление
	1-6 классы
	Февраль

	
	Спортивно-оздоровительное направление
	1-6 классы
	Апрель

	
	Социальное направление
	1-6 классы
	Май

	
	Общеинтеллектуальное направление
	1-6 классы
	Ноябрь - декабрь

	
	Общекультурное направление
	1-6 классы
	Март


Внутришкольный контроль осуществлялся в соответствии с планом. За I полугодие 2014-2015 учебного года прошла проверка формирования предметных результатов по русскому языку, математике, биологии, географии, истории, обществознании, познавательных УУД у учащихся 5-6 классов, а также организация внеурочной деятельности по общеинтеллектуальному направлению. В ходе контроля установлено, что преподавание ведется в соответствии с требованиями ФГОС, уровень формирования предметных результатов, познавательных УУД -  достаточный. Многие учащиеся активно включены в проектно-исследовательскую деятельность. Так, при организации и проведении Месяца естественных наук (ноябрь – декабрь, 2014г.), Месяца английского языка (декабрь,2014г. – январь, 2015г.) в рамках III Открытого фестиваля «Созвездие наук» учащиеся 5-6 классов 100% приняли участие в интеллектуальных викторинах, играх, турнирах, предметных олимпиадах, работали над учебными проектами «Естествознание в мировой художественной культуре». С итогами Месяцев наук можно ознакомиться на официальном сайте школы 
http://school10inta.ucoz.ru
Методическая работа, повышение квалификации педагогов
Методическая работа –один из видов образовательной деятельности ОО, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями, классными руководителями для овладения методами и приёмами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках  и во внеклассной работе, поиска новых технологий для совершенствования процесса обучения и воспитания.
Цель методической деятельности ОО – совершенствование учебно-воспитательного процесса в учреждении, повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников. 

Основные задачи методической работы:

1.
Создание современных условий образовательного процесса  для проявления и развития индивидуальных способностей учащихся.

2.
Совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, их компетентности в учебном предмете и методике его преподавания.

Методическая тема на 2014-2015 учебный год «Разработка и апробация  внутришкольной системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО учащимися на уровне основного общего образования».

Методический совет

Ведущие аспекты работы:

Аналитическая деятельность:

– мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей;

– изучение и анализ состояния результатов методической работы, определение направлений её совершенствования;

– создание базы данных о педагогических работниках;

– выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

– сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы школы;

– изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

Информационная деятельность:

– формирование банка педагогической информации;

– ознакомление педагогического коллектива с новинками методической литературы на бумажных и электронных носителях;

– создание медиатеки современных учебно-методических материалов;

– ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности учителей района и края.
Консультационная деятельность:

– организация консультационной работы для учителей - предметников по вопросам методической работы;

– организация консультационной работы учителей, участников различных конкурсов профессионального мастерства, конференций;

– популяризация и разъяснение программ развития образования федерального, регионального и муниципального уровня;

- консультирование педагогического коллектива школы по различным вопросам образования.

Организационно – методическая деятельность:

– изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи учителям в период подготовки к аттестации, в межаттестационные и курсовые периоды;

– прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки учителей, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

– организация работы методических объединений школы;
– организация методического сопровождения введения  ФГОС ООО и обучения по ФГОС на уровнях начального и основного общего образования;

– организация методического сопровождения профильного обучения в школе;

– методическое сопровождение подготовки учителей школы к проведению ЕГЭ, регионального тестирования;

– подготовка и проведение научно-практических конференций, конкурсов и фестивалей профессионального педагогического мастерства;

– участие в организации и проведении конференций исследовательских работ учащихся школы.
Методическое объединение учителей-предметников 

Задачи: Организация работы школьного методического объединения учителей-предметников в условиях введения стандартов второго поколения через:

- знакомство с основными нормативными документами по введению ФГОС ООО;

- изучение опыта реализации ФГОС в части содержания, образовательных технологий, методов и приёмов формирования УУД, оценки образовательных результатов, принципов и подходов организации образовательного процесса;

- создание банка различных видов заданий для достижения требований ФГОС;

- изучение и внедрение в педагогическую деятельность современных педагогических технологии в рамках ФГОС, в том числе ИКТ;

- отслеживание  развития у обучающихся УУД и формирование метапредметных  результатов.

Методическое объединение классных руководителей

Приоритетные направления методической работы:

1.  Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы, владения современными воспитательными технологиями, формами и методами работы.

2. Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

3. Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

4. Повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся.
Методическое объединение педагогов дополнительного образования
Приоритетные направления методической работы:
- знакомство с основными нормативными документами по введению ФГОС ООО;

- изучение опыта реализации ФГОС в части содержания, образовательных технологий, методов и приёмов формирования УУД, оценки образовательных результатов, принципов и подходов организации образовательного процесса;

- создание банка различных видов заданий для достижения требований ФГОС;
- организация внеурочной деятельности, дополнительного образования детей при введении  ФГОС;
- изучение и внедрение в педагогическую деятельность современных педагогических технологии в рамках ФГОС, в том числе ИКТ;

- отслеживание  развития у обучающихся УУД и формирование метапредметных  результатов.
    В школе роль методической работы в создании условий для повышения профессионального мастерства учителей, развития творческого потенциала, направленного на введение ФГОС и повышение качества образования приобретает все большее значение.
Выстраивая работу, мы учитываем уровень профессиональной компетентности учителей, возможности школы как республиканской пилотной площадки по опережающему введению ФГОС основного общего образования и социальный заказ родителей.

Разрабатывая программу «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, мы, прежде всего, ориентировались на модель современного конкурентоспособного учителя, способного выполнить социальный заказ родителей и государства. 

   Основные задачи: создание комфортных условий для профессиональной деятельности и  подготовке педагогического коллектива к работе в новых условиях, обеспечению доступности и эффективности повышения квалификации для каждого учителя. Доступность обеспечивается выбором формы и темы обучения, возможностью участия в работе педагогических сообществ. Эффективность определяется возможностью учителя участвовать в управлении ОО, заниматься исследовательской, научной и экспериментальной деятельностью на основе социального партнёрства; возможностью и готовностью участвовать в различных профессиональных и творческих конкурсах, успешно строить свою карьеру, сохранить профессиональное долголетие.

    Схематично «внутрифирменная» модель повышения квалификации изображена на схеме. 
МОДЕЛЬ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
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Реализация программ:


    1
«Учитель: новые горизонты развития»;
                     Изучение потребностей
«Новые ФГОС – ориентиры развития»:
педагогов:
- внутрифирменное повышение квалификации;
- собеседование;
- изучение программ в области повышения квалификации;
- анализ результатов ВШК                          - оформление заявки на курсовую подготовку;



- организация и проведение обучающих семинаров, 
мастер-классов;


- консультационные услуги.

   Работа организуется исходя из запроса школы на уровень владения учителями различными педагогическими технологиями, формами, методами, техническими средствами обучения в образовательном процессе, с учётом потребностно-мотивационных установок педагогов.
    Первичный запрос на повышение квалификации формулируется на основании образовательной программы, программы развития, результатов внутришкольного мониторинга. Реальные потребности педагогов, содержание работы определяем с помощью анкетирования, формы повышения квалификации уточняем при индивидуальном собеседовании.
    На этом этапе реализуется принцип демократических взаимоотношений администрации и педагогов, а также ориентированность на проблемные вопросы, что позволяет выявить «тонкие места» (как методическую готовность учителей, так и интеграцию различных педагогических технологий), требующие скорейшего и эффективного решения. 
Выстраивая работу мы учитываем, что «каждому педагогу необходимо работать над развитием методологической культуры, осознавая, что методологическая культура – это путь к профессиональному успеху, суть которого заключается в реализации миссии школы: создание интегративной образовательной среды (школа + система дополнительного образования + социум) для реализации интеллектуального и творческого потенциала учащихся школы.
Наш опыт показывает, что индивидуальное методическое сопровождение педагогов в рамках опережающего введения ФГОС, с учётом уровня их профессиональной компетентности и личных потребностей в форме самообразование, включение учителей школы в работу проектных (творческих) групп, как школьных так и муниципальных, разрабатывающих и апробирующих новое содержание образования (ФГОС, межпредметная интеграция, социальное проектирование…), семинары, мастер-классы, стажировки, наиболее эффективно, так как здесь предполагается большая степень самостоятельных действий учителя. 
   Повышение квалификации педагоги школы проходят в соответствии с требованиями и согласно Перспективному плану курсовой подготовки педагогических работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10» (Приложение № 16), Перспективному плану аттестации педагогических работников МБОУ «СОШ № 10» (Приложение № 17.)
1.2. Учебно-методический блок

Преемственность линий ООП ООО с ООП НОО
Преемственность линий ООН ООО и ООП НОО прослеживается в следующем:
1. Преподавание учебных предметов. Такие учебные предметы как английский язык, физическая культура, музыка, ОРКСЭ, в некоторых классах рисование, ведут учителя-предметники, работающие на уровне основного и среднего общего образования. Это позволяет учащимся начальных классов постепенно адаптироваться к многокабинетной системе с преподаванием каждого учебного предмета учителем специалистом, а значит более успешно осваивать ООП.

2. Формирование УУД. Обучение на уровнях НОО и ООО направлены на формирование одних видов УУД: личностные, регулятивные (включающий также действия саморегуляции); познавательные,  коммуникативные.
3. Технологии обучения и воспитания. Учителя начальных классов и учителя-предметники основной школы в процессе обучения и воспитания используют одни и те же технологии: здоровьесберегающие и здоровьеформирующие образовательные технологии, развивающее обучение, личностно-ориентированное обучение, проблемное обучение; коммуникативное обучение, проектная технология, игровые технологии, технология учебного диалога, информационно-коммуникативные технологии, технология уровневой дифференциации, технологии по выявлению и поддержке одарённых детей, технология  выявления результатов образования в форме новых контрольно-измерительных материалов – итоговых интегрированых контрольных работ. Использование в работе одинаковых технологий, но на разных уровнях сложности, в разных формах, позволяет учащимся начальной школы успешно осваивать и ООП на уровне ООО, так данные технологии обучения им хорошо знакомы с начальной школы.   
4. Реализация программ коррекционной работы на уровнях НОО и ООО. Данные программы реализуются в ООП НОО и ООП ООО. Для эффективной реализации программы в школе работает социально-психологическая служба. В состав службы входят педагог-психолог, социальный педагог, заместитель директора по БТиЖ, медицинский работник, классные руководители, которые оказывают комплексную психолого-социально-педагогическую помощь и поддержку учащимся с ОВЗ. Для таких учащихся организуется индивидуальное обучение на дому, индивидуальные занятия физической культурой, проводятся беседы, консультации, вовлечение их в различные виды учебной и внеурочной деятельности.

5. Внеурочная деятельность. Внеурочная деятельность на уровнях НОО и ООП организуется и реализуется в соответствии с требованиями ФГОС и по следующему плану:
	Направление 
	Структурная организация внеурочной деятельности
	Примерное кол-во часов в неделю         
	Решаемые задачи

	духовно-нравственное


	Программа Центра развития личности «Гармония» МБОУ «СОШ №10», сетевое взаимодействие с МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»,  с городским краеведческим музеем - экскурсии,  изучение истории родного края, традиций, обычаев
	1
	Привитие любви к малой Родине, гражданской ответственности, чувства патриотизма, формирование позитивного отношения к базовым ценностям общества

	спортивно-оздоровительное


	Программа Центра развития личности «Гармония»,  клуб «Олимпиец», Детская общественная организация «ШАГ» Большой город СпортаМБОУ «СОШ №10», сетевое взаимодействие с МБОУ ДОД «Дворец спорта для детей и юношества», МБОУ ДОД «ФОК «Западный»

	2
	Всесторонне гармоническое развитие личности ребенка, формирование физически здорового человека, потребности в ведении здорового образа жизни, формирование мотивации к сохранению и укреплению здоровья 

	социальное


	Программа Центра развития личности «Гармония», клуб «Собеседник», Детская общественная организация «ШАГ»  Информбюро ШАГа, город Музей, город КнигоградМБОУ «СОШ №10»,  сетевое взаимодействие с МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»,  с городским краеведческим музеем   
	2
	Воспитание бережного отношения к окружающей среде, выработка чувства ответственности и уверенности в своих силах, формирование навыков культуры труда, позитивного отношения к трудовой деятельности, опыт трудовой и социальной практики

	
	Коррекционно – развивающие  программы для подростков по развитию психологической устойчивости к кризисным ситуациям  
	1
	Развитие эмоционально-личностной сферы детей и формирование навыков адекватного общения со сверстниками и взрослыми в окружающем социуме, адекватной самооценки и веры в себя и свои возможности

	общеинтеллектуальное


	Программа Центра развития личности «Гармония», Научное общество школьников, Детская общественная организация «ШАГ» город Науки,  Программа «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин»МБОУ «СОШ №10»,  сетевое взаимодействие с МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»,  с городским краеведческим музеем
	2
	Обогащение запаса учащихся научными понятиями и законами, способствование формированию мировоззрения, функциональной грамотности, знакомство с различными видами человеческой деятельности, возможность раннего  выявления интересов и склонностей

	общекультурное.


	Программа Центра развития личности «Гармония», Детская общественная организация «ШАГ» город Муза, город Мастеров, г. ИграйградМБОУ «СОШ №10»
	2
	Развитие эмоциональной сферы ребенка, чувства прекрасного, творческих способностей, формирование коммуникативной и общекультурной компетенций

	Итого 
	
	10
	


Направления деятельности Центра развития личности «Гармония»: 

- художественно-эстетическая (музыкальная студия «Золотой ключик», кружок «Хоровое и вокальное пение», кружок «Эстрадный танец», хореографическая студия «Стиляги», ИЗО-студия); 

- физкультурно-спортивная (секции «Волейбол», «Баскетбол», «Тяжелая атлетика», клуб «Олимпиец»); 

- турисктско-краеведческая (военно-патриотический и спортивный клуб «Турист»); 

- социально-педагогическая (пресс-центр «Сердце Данко»); 

- научно-техническая (кружок «Оператор ПЭВМ»).
Вариативность, разноплановость, разнонаправленность внеурочной деятельности позволяет не только использовать при организации и проведении внеурочной деятельности разные формы, но и активно включать каждого ребенка. Ведь каждый ребенок, что начальной школы, что основной, найдет себе занятие по душе. Преемственность видов организации внеурочной деятельности прослеживается во всем. Например, Научное общество школьников. Здесь учащиеся 1-11 классов занимаются проектно-исследовательской деятельностью. Школьные детские общественные организации: «Солнечный город» - 1-4 классы, «Школьная Ассоциация Городов» (ШАГ) – 5-11 классы. Активное вовлечение учащихся в совместную социально-значимую деятельность.

            6. Портфолио ученика как система оценки индивидуальных достижений учащихся в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения. На уровнях НОО и ОООПортфолио учащегося состоит из трех блоков – портфолио документов, портфолио работ и портфолио отзывов. Основное назначение каждого из этих блоков заключается в накоплении документальных данных, свидетельствующих об успешности в учебной и во внеучебной деятельности школьника и динамике ее развития.
           7. Вовлечение родительской общественности в организацию образовательной деятельности школы. Родители (законные представители) учащихся активно включены в образовательную деятельность школы. Это и классные, общешкольные мероприятия различной направленности, праздники, и работа Совета родителей, Учредительного совета школы (в состав которого входят родители), по вопросам деятельности учреждения. Родители активно участвуют в анкетировании, социологических опросах с целью изучения социального заказа, планировании или корректировки деятельности школы на следующий учебный год, пятилетку. 
Особенности учебного плана 5-6 классов на 2014-2015 учебный год, проходящих обучение по ФГОС ООО
Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования и среднего профессионального образования.

Нормативный срок обучения 5 лет.

Формы обучения: очная
Режим 6 - дневной рабочей недели:

1 смена - 5 -9 классы

Основная образовательная программа основного общего образования для 5-6-х классов разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (далее - ФГОС ООО) к структуре основной образовательной программы, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 01.02.2011 г. № 19644), спримерной основной образовательной программой, на основании письма Министерства образования  и науки Российской Федерации от 19.04.2011г. № 03-255 «О введении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», письма Министерства образования  и науки Российской Федерации от 15.05.2011г. № 03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», приказа Министерства образования Республики Коми от 20.09.2011 г.  № 289 «Овведении ФГОС основного общего образования в системе образования Республики Коми», СанПиНа 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени основного общего образования и направлена на формирование общей культуры учащихся, на их духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья учащихся.
5 класс

	Предметные области
	Учебный предмет
	Часов по

УП ФГОС ООО
	Часов

по школе
	Пояснение

	Филология
	Русский язык
	5
	6*
	Часть, формируемая участниками образовательного процесса

	
	Литературное чтение
	3
	3
	Полностью соответствует

	
	Английский язык
	3
	3
	Полностью соответствует

	Математика и информатика
	Математика 
	5
	5
	Полностью соответствует

	
	Информатика** 
	0
	1
	Часть, формируемая участниками образовательного процесса

	Общественно-научные предметы
	История 
	2
	2
	Полностью соответствует

	
	Обществознание 
	1
	1
	Полностью соответствует

	
	География  
	1
	1
	Полностью соответствует

	Естественнонаучные предметы
	Биология 
	1
	1
	Полностью соответствует

	Искусство
	Музыка 
	1
	1
	Полностью соответствует

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	Полностью соответствует

	Технология
	Технология 
	2
	2
	Полностью соответствует

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	Физическая культура
	3
	3
	Полностью соответствует


*Программа по русскому языку для 5-6 классов (УМК М.Т. Баранов, Т.А. Ладыженская) рассчитана на 6 часов в неделю и полностью соответствует требованиям ФГОС ООО. На основании письма Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 апреля 2011 года  № 03-255 «О введении федеральных государственных образовательных стандартов общего образования»  базисный учебный план как раздел примерной основной образовательной программы носит рекомендательный характер, следовательно учреждение вправе изменять количество часов на изучение того или иного учебного предмета.

**Учебный предмет «Информатика» введен в учебный план 5-6 классов, проходящих обучение по ФГОС ООО, с целью преемственности между начальной и основной школами, так как данный учебный предмет изучался на уровне начального общего образования (в 3-4 классах).    
6 класс

	Предметные области
	Учебный предмет
	Часов по

УП ФГОС ООО
	Часов

по школе
	Пояснение

	Филология
	Русский язык
	6
	6
	Полностью соответствует

	
	Литературное чтение
	3
	3
	Полностью соответствует

	
	Английский язык
	3
	3
	Полностью соответствует

	Математика и информатика
	Математика 
	5
	5
	Полностью соответствует

	
	Информатика** 
	0
	1
	Часть, формируемая участниками образовательного процесса

	Общественно-научные предметы
	История 
	2
	2
	Полностью соответствует

	
	Обществознание 
	1
	1
	Полностью соответствует

	
	География  
	1
	1
	Полностью соответствует

	Естественнонаучные предметы
	Биология 
	1
	1
	Полностью соответствует

	Искусство
	Музыка 
	1
	1
	Полностью соответствует

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	Полностью соответствует

	Технология
	Технология 
	2
	2
	Полностью соответствует

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	Физическая культура
	    3
	3
	Полностью соответствует


**Учебный предмет «Информатика» введен в учебный план 5-6 классов, проходящих обучение по ФГОС ООО, с целью преемственности между начальной и основной школами, так как на уровне начального общего образования (в 3-4 классах) данный учебный предмет изучался.    

1. Этнокультурный компонент 

1.1. В составе учебных предметов:

1.2. География  - 5 часов (15 %) - для изучения природных процессов и явлений, характерных для Республики Коми.

1.3. История -  10 часов в год (15%)- для изучения истории родного края, осознания места региона в общем историческом процессе.

1.4. Изобразительное искусство - 5 часов в год (15 %) - для изучения  изобразительного искусства Коми.

1.5. Музыка - 7 часов в год (20 %) - на изучение музыкального искусства Коми.

1.6. Технология - 7-10 часов в год (10-15 %) – для изучения народного творчества, костюмов, народной кухни, быта и традиций.

1.7. Физическая культура (1 час в неделю) - актуализируется изучение разделов "Лыжная подготовка", игры коми народа, в которых закладываются основные  умения и навыки двигательной физической активности.

1.8. Биология – 5 часов (15%)  -  на изучение животного и растительного мира Республики Коми, экологической обстановки.

1.9. Индивидуальные и групповые занятия «Кладовая народных ремесел» - 6 классы

Количество часов в неделю - 1 час в неделю, вводится с целью приобщения учащихся к народному творчеству, овладения этнокультурными знаниями для освоения национальной социокультурной среды, ценностного отношения к традициям и обычаям русского и коми народов.

2.Часть, формируемая участниками образовательного процесса.

2.1.  Учебные предметы:
Информатика 5-6 классы (по 1 часу) – для сохранения преемственности между ступенями начального общего и основного общего образования, на основе примерной программы общеобразовательных учреждений по информатике с учётом  авторской программы по информатике: Л. Босова.

2.2.Факультативные занятия:

2.2.1. «Физика для начинающих»  – 5 - 6 классы.  

Количество часов в неделю – 2 часа, вводится с целью формирования у учащихся первоначальных знаний о современной научной картине мира.

2.2.2. «Экономика семьи» - 5 классы 

Количество часов в неделю – 1 час, вводится с целью формирования у учащихся представлений об экономике, знакомство с экономическими понятиями.

2.3. Индивидуальные и групповые занятия:

2.3.1. «Теория решения изобретательских задач (ТРИЗ)»– 5-6 классы.  

Количество часов в неделю – 1 час, вводится с целью формирования метапредметных компетенций.

2.3.2. «Риторика» - 6 класс

Количество часов в неделю - 1 час в неделю, вводится с целью обучения умелой, искусной речи, формирования представлений о речевой культуре и ее роли в жизни людей, умения выражать собственные мысли словами.

2.3.3. «История мировых религий» - 6 класс

Количество часов в неделю - 1 час в неделю, вводится с целью знакомства учащихся с важнейшими характеристиками исторического познания, историей  мировых религий, осознание значение истории для личности и общества, роль религий в складывании современного общества.

2.3.4. «Английский для школьников» - 6 класс

Количество часов в неделю – 1 час, вводится с целью развития навыка понимания смысла прочитанного текста, формирования лингвистических навыков, расширения лексического запаса, грамотного построения речевых высказываний при художественном переводе текста, развития навыка свободного выражения мысли на родном и английском языках, что обеспечивает межпредметную связь занятия.

Организация внеурочной деятельности

(смотрите блок отчета 1.2. Преемственность линий ООП НОО и ООП ООО пункт 5. Внеурочная деятельность)
Реализуемые УМК при введении ФГОС ООО
На основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта 2014г. № 253"Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2014/15 учебный год",  в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Административнымрегламентом Министерства образования и науки Российской Федерации по исполнению государственной функции "Самостоятельно принимает нормативные правовые акты, утверждающие ежегодно на основе экспертизы федеральные перечни учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию", утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 января 2007 г. № 5 (зарегистрирован Министерством юстицииРоссийской Федерации 19 января 2007 г., регистрационный № 8806), с изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 февраля 2007 г. № 69 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 марта 2007 г., регистрационный  № 9076), приказа МБОУ «СОШ № 10» от 30.08.2014г. № 643 «Об утверждении списка учебников, используемых в ходе реализации основных образовательных программ МБОУ «СОШ № 10» в 2014 – 2015учебном году» обучение в 5-6 классах проходит по ФГОС ООО с использованием следующих УМК:
	Основное общее образование

	5 классы - ФГОС ООО

	5 кл.
	Русский язык
	Ладыженская Т.А. и др. Русский язык в 2-х ч. 2013 г.

	
	Литература
	Коровина В.Я. и др. Литература в 2-х ч. 2014 г.

	
	Английский язык
	Комарова Ю.А. и др. Английский язык . 2013 г.

	
	Математика
	Виленкин Н.Я. и др. Математика. 2013 г.

	
	Информатика
	Босова Л.Л., Босова А.Ю. Информатика. 2013 г.

	
	История
	Михайловский Ф.А. Всеобщая история. История Древнего мира. 2013 г.

	
	Обществознание
	Боголюбов Л.Н. и др. Обществоведение. 2014 г.

	
	География
	Баринова И.И.и др. География. 2013 г.

	
	Биология
	Сонин Н.И., Плешаков А.А. Биология. 2013 г.

	
	Музыка
	Науменко Т.И., Алеев В.В. Музыка. 2013г., 2014г.

	
	Изобразительное искусство
	Горяева Н.А., Островская О.В. /Под ред. Неменского Б.М. Изобразительное искусство. 2013 г. 

	
	Технология
	Синица Н.В., Симоненко В.Д. Технология. Технология ведения дома. 2013 г.

	
	
	Тищенко А.Т., Симоненко В.Д. Технология. Индустриальные технологии. 2013 г., 2011г.

	
	Физическая культура
	Виленский М.Я. и др. /Под ред. Виленского М.Я. Физическая культура. 5-7 кл. 2013г.

	6 кл.
	Русский язык
	Баранов М.Т., Ладыженская Т.А. и др. Русский язык, 2014 г.

	
	Литература
	Полухин В.П., Коровина В.Я. и др. Литература в 2-х ч. 2014 г.

	
	Английский язык
	Комарова Ю.А. и др. Английский язык . 2014 г.

	
	Математика
	Виленкин Н.Я. и др. Математика. 2014 г.

	
	Информатика
	Босова Л.Л., Босова А.Ю. Информатика. 2013 г., 2014г.

	
	История

Обществознание
	Бойцов М.А., Шукуров Р.М. Всеобщая история. 2014 г.

Пчелов Е.В. История России, 2014г.

	
	
	Боголюбов Л.Н. и др. Обществоведение. 2014 г.

	
	География
	Герасимова Т.П., Неклюдова Н.П.  География. 2014 г.

	
	Биология
	Сонин Н.И., Сонина В.И. Биология. 2014 г.

	
	Музыка
	Науменко Т.И., Алеев В.В. Музыка. 2013г., 2014г.

	
	Изобразительное искусство
	Неменская Л.А./Под ред. Неменского Б.М. Изобразительное искусство. 2014 г. 

	
	Технология


	Синица Н.В., Симоненко В.Д. Технология. Технология ведения дома. 2014 г.

	
	
	Тищенко А.Т., Симоненко В.Д. Технология. Индустриальные технологии. 2013 г., 2011г.

	
	Физическая культура
	Виленский М.Я. и др. /Под ред. Виленского М.Я. Физическая культура. 5-7 кл. 2013г.


Данные УМК прошли обсуждение на методических заседаниях учителей-предметников, педагогических советах, школьных и муниципальных семинарах. Мы определили следующие принципы выбора УМК:

1.Соответствует  ФГОС ООО.
- в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2013-2014, 2014-2015 и т.д. учебные года).

2.Имеет преемственность с УМК начального общего образования.

3.Отражает  специфику региональной системы образования.

4.Обеспечивает реализацию интересов и потребностей учащихся, их родителей, образовательного учреждения и учредителя.
В ходе изучения УМК заполнялись экспертные листы  с вдумчивым анализом достоинств и недостатков УМК.Целью этой работы являлась объективная экспертная оценка учебников. Размышляя над вопросами, формулируя комментарии, замечания, предложения, для нас было важно именно профессиональное мнение учителей. 

     Мы долго обсуждали плюсы и минусы тех или иных УМК. И все же решением методического совета и школьного методического объединения учителей-предметников стало: «Учитель сам выбирает наиболее оптимальный с его точки зрения УМК в соответствии с требованиями ФГОС ООО, но приоритет в преподавании по ФГОС ООО был отдан УМК традиционных для образовательного учреждения издательств, имеющих рекомендации (допуск) по ФГОС ООО».        

     На педагогическом совете был представлен отчет о проделанной работе, по итогам которого был принят перечень УМК по всем учебным предметам учебного плана в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 

    Учителями-предметниками в январе 2014 года были подписаны соглашения о выборе того или иного УМК для преподавания в 2014-2015 учебном году на уровне основного общего образования при внедрении ФГОС.

    В апреле для родителей учащихся 4-х классов прошли родительские собрания, где их познакомили с выбором УМК для 5-х классов, как с ними работать (Приложение № 14).
Формы и средства реализации программы воспитания и социализации
       Программа воспитания и социализации учащихся реализуется в школе через разные формы:

- интеграцию в базовые образовательные дисциплины;

- проведение часов здоровья и экологической безопасности;

- факультативные занятия;

- проведение классных часов;

- занятия в кружках;
- социально-значимая деятельность в школьной детской общественной организации «ШАГ»; 

- трудовая деятельность;

- спортивно-оздоровительная деятельность;

- военно-патриотическая деятельность;

- художественно-эстетическая деятельность;
- проведение досуговых мероприятий: конкурсов, праздников, викторин, экскурсий и т. п.;

- организацию дней экологической культуры и здоровья.
Средствами для реализации программы являются:
-  нормативно-правовая база учреждения;

- материально-техническая база;
- кадровый ресурс;

- кадровый потенциал;

- материальное и моральное стимулирование учащихся и педагогов;

- социальное партнерство, взаимодействие:
	Социальный партнер
	Предмет сотрудничества

	Министерство образования Республики Коми
	Организация  общереспубликанских мероприятий 

	Сыктывкарский государственный университет
	Организация олимпиад, учебно-исследовательских конференций

	МБОУДОД «Дворец творчества детей и  молодежи»
	Организация конкурсов детской прессы,конкурсов театрального мастерства

	Учреждения культуры: ЦНК, ДКиТ, Интинский краеведческий музей
	Содействие в знакомстве с историей и культурой родного края, народным творчеством, этнокультурными традициями, фольклором, особенностями быта народов России и коренного народа Республики Коми, приобщение к богатству классического и современного искусства, развитие эстетического кругозора

	Детская библиотека, центральная библиотечная система
	Опыт работы с библиотечным фондом,

читательский опыт, опыт поиска необходимой информации, опыт связи с общественными организациями

	Интинское представительство Национального парка «Югыд-ва»
	Опыт участия в общественно значимых делах по охране природы и заботе о личном здоровье и здоровье окружающих людей; овладение умением сотрудничества (социального партнёрства), связанного с решением местных экологических проблем и здоровьем людей

	Учреждения спорта: дворец спорта «Юность», дворец спорта «Западный»
	Знание и выполнение санитарно-гигиенических правил, соблюдение здоровьесберегающего режима дня; проявление интереса к прогулкам на природе, подвижным играм, участию в спортивных соревнованиях, туристическим походам, занятиям в спортивных секциях, военизированным играм

	Интинский политехнический техникум, организации и предприятия города
	Навыки трудового творческого сотрудничества; знания о разных профессиях и их требованиях к здоровью, морально-психологическим качествам, знаниям и умениям человека; сформированность первоначальных профессиональных намерений и интересов

	Общественные организации города, республики, федерации
	Первоначальные навыки практической деятельности в составе различных социокультурных групп конструктивной общественной направленности; знание о различных общественных и профессиональных организациях, их структуре, целях и характере деятельности;

умение вести дискуссию по социальным вопросам, обосновывать свою гражданскую позицию, вести диалог и достигать взаимопонимания


Самообразование педагогов

Самообразование педагогов - главный ресурс повышения профессионального мастерства.Основнымизадачи самообразования мы выделяем:
- изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения;
-посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом;
-периодически проводить самоанализ своей профессиональной деятельности;
-совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии и педагогики;
- систематически интересоваться событиями современной экономической, политической и культурной жизни;
-повышать уровень своей эрудиции, правовой и общей культуры.

При организации  самообразования учитывается профессиональный уровень педагогов, используются различные критерии, позволяющие отнести педагогов к той или иной группе и в соответствии с этим выбрать цели и способы обучения.

Начинающему педагогу самостоятельная работа по самообразованию позволяет пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный анализ возникающих в работе с детьми ситуаций.

Педагог со стажем имеет возможность не только пополнить копилку своих знаний, но и найти эффективные, приоритетные для себя приемы развивающей и коррекционной работы с детьми и родителями, овладеть элементарной диагностической и исследовательской деятельностью.Кроме того, у педагогов развивается потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, формируется гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать образовательный процесс, раскрывается творческий потенциал.

Педагог, владеющий навыками самостоятельной работы, имеет возможность подготовиться и перейти к целенаправленной научно-практической, исследовательской деятельности, что свидетельствует о более высоком профессиональном, образовательном уровне, а это, в свою очередь, влияет на качество образовательного процесса и результативность педагогической деятельности.
Важным условием является правильно организованная и проводимая в системе работа по самообразованию. К сожалению, не всегда и не все педагоги владеют навыками самостоятельной работы (испытывают затруднения в подборе и изучении методической литературы, в выборе темы, постановке целей и задач и т.п)

Тематикой самообразования педагогов являются одна из годовых методических задач ОО или проблема, которая вызывает у педагога затруднение, а также может быть пополнение знаний по уже имеющемуся опыту (Приложение № 15). 
Педагог  в течение учебного года  углублённо заниматься проблемой, решение которой вызывает определённые затруднения или которая является предметом его особого интереса.Самообразование не  сводиться к ведению тетрадей, написанию докладов и оформлению красочных папок и стендов, а становится стимулом, как для повышения профессионального мастерства педагога, так и для развития его личности.

Источники самообразования:
• Семинары и конференции;
• Мастер-классы;

• Мероприятия по обмену опытом;

• Курсы повышения квалификации;

• Платные курсы;

• Литература (методическая, научно-популярная, публицистическая, художественная и др.);

• Телевидение;
• Газеты, журналы;
• Интернет;
• Видео, аудио информация на различных носителях;
• Экскурсии, театры, выставки, музеи, концерты;
• Путешествия.
100% педагогов нашего учреждения вовлечены в процесс самообразования и представляют в конце учебного года отчет о проделанной работе по выбранной ими теме самоообразования.
1.3. Аналитико-диагностический блок

Работа по внутришкольной системе оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО учащимися на уровне основного общего образования
   В соответствии с вышеперечисленными нормативными документами нашей школой разработаны и приняты в действие локальные нормативные акты, регламентирующие введение ФГОС ООО. Пройдя обучение по ФГОС ООО в 5-х классах (2013-2014 учебный год) мы поняли, что надо проработать и более детально понять, продумать внутришкольную систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО учащимися на уровне основного общего образования. 
В связи с этим в первом полугодии 2014-2015 учебного года творческая группа педагогов МБОУ «СОШ № 10» в рамках деятельности школьной научно-методической площадки «Внутришкольную систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО учащимися на уровне основного общего образования» работала над изучением и разработкой внутришкольнойсистемы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО учащимися на уровне основного общего образования (Приложение № 1), а именно над: 

1. Изучением нормативных документов для определения объекта и содержания оценки:

- ФГОС ООО;

- «Планируемые результаты. Система заданий».

2. Изучением новых подходов к оценке индивидуальных образовательных достижений обучающихся в условиях реализации ФГОС ООО.
3. Содержанием оценки личностных результатов освоения учащимися основной образовательной программы.
4. Определением необходимых изменений в способах и организационных механизмах контроля и оценки достижения планируемых результатов освоения ООП.

5. Изучением и разработкой внутришкольной системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП.

6. Изучением оценочного инструментария для проведения стартовой диагностики готовности к обучению в основной школе.

7. Определением контрольно-оценочных процедур для накопительной оценки предметных результатов.

8. Разработкой системы внутришкольного мониторинга образовательных достижений обучающихся основной школы.

9. Разработкой системы оценки проектной деятельности обучающихся основной школы.

10. Разработкой инструментария для итоговой оценки предметных результатов в 5-6 классах.

11. Разработкой инструментария для стартовой диагностики готовности обучения учащихся в основной школе.
12. Рекомендациями по оцениванию универсальных учебных действий учащихся.

13. Таблицами для организации контроля реализации внеурочной деятельности учащихся.

В рамках реализации Дорожной карты по введению  ФГОС ООО была разработана программа проекта «Разработка и апробация  внутришкольной системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО учащимися на уровне основного общего образования» (Приложение № 1), План деятельности республиканской пилотной площадки по введению ФГОС ООО на 2014-2016 годы на базе МБОУ «СОШ № 10» (Приложение № 2) по реализации проекта.За основу проекта по разработке контрольно-оценочной деятельности педагога была взята работа Гудыревой Людмилы Николаевны, к.п.н., проректора по инновационной деятельности в образовании, доцента кафедры управления, экономики и права в образовании ГОУДПО «КРИРО», «Контрольно-оценочная деятельность педагога в условиях введения и реализации ФГОС ООО» (Приложение № 3).  

     В соответствии с Программой проекта, на основании методических материалов по контрольно-оценочной деятельности педагога в условиях введения и реализации ФГОС ООО (по Гудыревой Л.Н.) творческой группой педагогов за период с ноября по декабрь 2014 года разработаны:

- Программа мониторинга уровня сформированностиуниверсальных учебных действий (Приложение № 4);

- Проект оценивания предметных результатов (Приложение № 5); (проект разработан, готовится к представлению и обсуждению на педагогическом совете школы);

- карта сформированности универсальных учебных действий учащихся (карта самооценки учащихся – Приложение № 6);

-карта сформированности универсальных учебных действий учащихся                                                                                                 (карта оценки учащихся педагогом, Приложение № 7);

- оценочный лист «Универсальные учебные действия» на уровне основного общего образования (Приложение № 8). 

        Данный материал был обобщен и разработан творческой группой педагогов в соответствии с требованиями ФГОС ООО и на основе методических рекомендаций электронной системы «Образование»http://www.e-mcfr.ru, а именно:

- Рекомендаций по оцениванию универсальных учебных действий (Приложение № 9);

- Содержания оценки личностных результатов освоения учащимися основной образовательной программы (Приложение № 10);

- Таблиц для организации контроля реализации внеурочной деятельности учащихся (Приложение № 11);

- Экспертной карты«Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС основного общего образования» (Приложение № 12).

       Сегодня разработанный материал апробируется. На основе полученных результатов карты оценки сформированности УУД учащихся будут корректироваться либо, успешно пройдя апробацию, без изменений войдут в систему внутришкольной оценки планируемых достижений учащихся на уровне основного общего образования при введении ФГОС.       

    Для повышения эффективности работы над проектом создана система поддержки субъектов инновационного процесса. Для работы создана творческая группа высококвалифицированных специалистов и молодых учителей, имеющих высокий творческий потенциал и креативное мышление (Корягина С.В., Марченко Е.В., Семерикова С.А., Петрова Н.В., Штульберг Т.Ю., Свистунова Л.К., Соусова Н.Б., Семенчина Е.Н., Золотова О.Н.). Работа творческой группы стимулируется материально и морально. В ОО скорректирована политика стимулирования, четко определены приоритетные области развития школы: введение ФГОС ООО, за успешную реализацию которых учитель получает большее количество баллов. В оценку профессиональной деятельности педагогов школы введены показатели – участие в методической и научно-исследовательской работе, результативность внеурочной и внеучебной деятельности, использование современных педагогических технологий.

       В ОО создана внутришкольная система повышения квалификации педагогических кадров по теме исследования. Развитие профессиональных компетенций педагогов достигается путем формирования соответствующей корпоративной культуры, нацеленной на обмен знаниями между педагогами подготовленными работать по ФГОС ООО, согласование понятий, ценностей и представлений, выработку единой педагогической позиции по вопросам введения ФГОС ООО.

   Ранее на базе нашей школы нами были проведены школьные и муниципальные семинары, на которых обсуждались вопросы внеурочной деятельности в рамках введения ФГОС в основной школе. На семинарах присутствовали представители  Отдела образования администрации МОГО «Инта», методисты МБУ «ГУНО»,  представители ОО города Инты. Участникам была представлена модель организации внеурочной деятельности в основной школе,  ее особенности введения в своем учреждении, о формах организации внеурочной деятельности, об интеграции основного и дополнительного образования в ОО, об активных методах обучения как основы эффективного и качественного образования при введении по ФГОС ООО.

    В октябре 2014 года мы приняли участие в III Международной научно-практической конференции «Инновационные тенденции развития системы образования», где была представлена научно-методическая работа по теме «Проектная деятельность – метод обучения по ФГОС».  

    Создана система непрерывного образования и самообразования педагогических работников, направленная на повышение профессиональной компетентности в освоении новшества - ФГОС ООО. Обучение встроено в повседневную деятельность педагогического коллектива, предполагает обратную связь педагогов, творческих групп и управляющей системы, результатом чего является непрерывная модернизация образовательного процесса и новой системы оценки образовательных достижений учащихся.

    Система внутришкольного повышения квалификации педагогов включает:

- постоянно действующие обучающие семинары, педсоветы, методические заседания, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС ООО («Новая система оценки планируемых результатов освоения ООП ОО», «Внешняя и  внутренняя системы оценки образовательных результатов», «Система внутришкольногомониторига образовательных достижений учащихся», «Контрольно-оценочные процедуры для итоговой оценки предметного результата образования», «Контрольно-оценочные процедуры для итоговой оценки метапредметного результата образования», «Оценочный инструментарий для итоговой оценки предметного и метапредметного результатов» и другое);

- тренинги для педагогического коллектива с целью командообразования и оптимизации коллективного поиска технологических решений задач, определенных в программе работы (Тренинг по формированию общего представления о новых результатах образования);

- участие педагогов в мастер-классах по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС ООО, по разработке оценочного инструментария для итоговой оценки предметных результатов образования;

- участие педагогов в разработке и коллективном обсуждении разделов Основной образовательной программы МБОУ «СОШ № 10»;

- участие педагогов в семинарах, конференциях различного уровня по представлению результатов инновационной деятельности;

- участие педагогов в изучении и обобщении опыта инновационной деятельности, подготовка материалов к публикации.  

   В ОО отработаны механизмы проведения внутренней экспертизы разработанных инновационных продуктов и результатов инновационной деятельности. Внутренний аудит проводится педагогами высшей категории и результаты представляются на предметных школьных методических объединениях, педагогических советах, семинарах.
   Несколько изменена структура внутришкольного управления. Созданы рабочие группы педагогов. Внесены изменения в должностные инструкции педагогических и руководящих работников.

Основные мероприятия школьного, муниципального, республиканского и всероссийского уровней в рамках деятельности пилотной площадки 
за первое полугодие 2014-2015 учебного года:

	№ п/п
	Мероприятие
	Участники мероприятия
	Результат 

	Школьный уровень

	1.
	 Разработка и принятие  локальных нормативных актов ОО по организации образовательной деятельности в связи с вступлением в силу Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ и подзаконными актами
	Администрация ОО, педагогические работники ОО
	Разработаны новые локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность в ОО

	2.
	Проведение методических заседаний методического совета школы, методических объединений по вопросам введения ФГОС ООО
	Администрация ОО, педагогические работники ОО
	Методическое сопровождение введения ФГОС ООО в ОО, обсуждение проблемных вопросов

	3.
	Реализуется план-график по повышению уровня квалификации, профессионального мастерства педагогических работников в условиях перехода на ФГОС ООО  

	Администрация ОО, учителя-предметники
	План-график утверждён приказом МБОУ «СОШ № 10» от 28.03.2013г. № 209.

Прохождение курсов повышения квалификации в соответствии с планом-графиком

	4.
	Реализация Программы научно-методического и информационного сопровождения перехода на ФГОС ООО в образовательную систему МБОУ «СОШ № 10»


	Администрация ОО, учителя-предметники
	Программа принята педсоветом № 6 от 01.04.2013г., утверждена приказом МБОУ «СОШ№ 10» от 02.04.2013г. № 228 

	5.
	Корректировка Программы развития  по формированию УУД на уровне основного общего образования
	Администрация ОО, учителя-предметники
	Корректировка, дополнение программы в связи с вступлением в силу ФЗ 

№ 273 от 29.12.2012г. и подзаконными актами

	6.
	Проведены диагностические мониторинги:

- выявление интересов и склонностей учащихся 5-х классов;

- стартовая, промежуточная диагностики предметных и метапредметных результатов;

- изучение социального заказа родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся 

	Педагог-психолог, учащиеся 5-6 классов, их родители
	Введение ФГОС ООО в 5-6-х классах; корректировка Основной образовательной программы основного общего образования;

определение проблемных зон при достижении планируемых результатов,
перспектив развития и направления деятельности ОО.

	7.
	Реализация карт индивидуальной образовательной траектории учащихся на уровне основного общего образования в условиях перехода на ФГОС (карты ИОТ)


	Администрация ОО, учителя-предметники,учащиеся 5-6 классов, их родители

	Карты ИОТ используются в работе при организации внеурочной деятельности учащихся (утверждены карты ИОТ приказом МБОУ «СОШ № 10» от 14.10.2013г. № 752)

	8.
	Методическое консультирование и сопровождение педагогических работников ОО по вопросам введения ФГОС ООО
	Администрация ОО
	Успешное введение ФГОС ООО в 5-6-х классах 

	9.
	Педагогический совет «Система оценки  достижения планируемых результатов освоения ООП учащимися при обучении по ФГОС ООО»
	Администрация ОО, педагогические работники ОО
	Изучение нормативных и методических материалов по данному вопросу в соответствии с ФГОС, изучение опыта работы в данном аспекте других ОО России и Республики Коми

	10.
	Совершенствование материально-технической базы ОО
	Администрация ОО
	Обновление техники, приобретение учебного оборудования, наглядности


	11.
	Информирование участников образовательного процесса о деятельности ОО о введении ФГОС ООО
	Администрация ОО
	Размещение информации на официальном сайте ОО, проведение классных и общешкольных родительских собраний, конференций

	12.
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам
	Администрация ОО
	Подключение беспроводного доступа к сети Интернет во всех учебных кабинетах, пополнение библиотечного фонда цифровыми образовательными ресурсами

	13
	Проведение ежегодной научно-практической конференции «Шаг вперед»

http://school10inta.ucoz.ru– в рубрике «Новости»
	Администрация ОО,учащиеся 1-11 классов, их родители
	Популяризация и вовлечение учащихся в проектно-исследовательскую деятельность, формирование УУД  учащихся

	14.
	Фестиваль классных коллективов «Калейдоскоп творческих дел»
	Классные руководители, учащиеся 1-11 классов, их родители
	Формирование коммуникативных навыков, развитие творческих способностей учащихся, развитие ученического самоуправления

	15.
	Посвящение в пятиклассники
	Педагоги ДО, классные руководители 5-х классов, учащиеся 5-хклассов, их родители
	Формирование коммуникативных навыков, развитие творческих способностей учащихся, развитие ученического самоуправления, преемственность между уровнями образования НОО  и ООО.

	16.
	Расширенное  заседание методического совета по теме: «Преемственность между школами начального общего образования и основного общего образования» по итогам классно-обобщающего контроля в 5-х классах.
	Администрация ОО,

Учителя-предметники
	Проблемы и перспективы обучения по ФГОС ООО, преемственность между уровнями образования НОО  и ООО.

	17.
	Общешкольный проект  «Инта, к тебе я сердцем прикоснусь» к 60-летию города Инты.
	Администрация ОО,

Учителя-предметники,

Классные руководители 1-11 классов, учащиеся 1-11 классов, родители
	Популяризация и вовлечение учащихся в проектно-исследовательскую деятельность, формирование УУД  учащихся

	Муниципальный уровень

	18.
	Участие в муниципальном этапе республиканского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 
	Администрация ОО, педагоги дополнительного образования ОО, методисты МБУ «ГУНО», представители Отдела образования МОГО «Инта»
	Некоторые аспекты методического сопровождения перехода на ФГОС ООО при организации внеурочной деятельности, представление позитивного опыта работы ОО по использованию АМО в образовательном процессе при переходе на ФГОС

	19.
	Организация и проведение Открытого фестиваля «Созвездие наук»:
- Месяц естественных наук (ноябрь-декабрь)

- Месяц английского языка (декабрь – январь)

http://school10inta.ucoz.ru – в рубрике «Новости» 
	Администрация ОО, учителя –предметники, учащиеся 5-11 классов, их родители
	Организация внеурочной деятельности учащихся по предметам с использованием активных методов обучения: научно-практические конференции, защита проектов, интеллектуальные игры, викторины, марафоны, фотоконкурсы, конкурс творчества. Презентация опыта другим ОО города Инты.  Включение учащихся других ОО города в участие в мероприятиях фестиваля. 

	Республиканский уровень

	20.
	Повышение квалификации педагогов на базе ГОУДПО "КРИРО"
	учителя-предметники 
	Повышение квалификации педагогов по вопросам обучения в соответствии с требованиями ФГОС

	Всероссийский и международный уровни

	21.
	III Международная научно-практическая педагогическая конференция «Инновационные тенденции развития системы образования» 
	Администрация ОО
	Представление опыта работы ОО по организации проектной деятельности при введении ФГОС (представлена научно-методическая работа  «Проектная деятельность – метод обучения по ФГОС»)

	22.
	Всероссийская выставка образовательных учреждений 

http://xn--7-xtbj.xn--p1ai/index.php?nav=search
 (поиск – ключевые слова: школа РОСТа) 


	Администрация ОО
	Представление опыта работы ОО по различным направлениям образовательной деятельности

	23.
	Участие в вебинарах Издательства «Просвещение» по актуальным темам перехода на ФГОС
	Администрация ОО, учителя-предметники 
	Повышение квалификации педагогов по вопросам обучения в соответствии с требованиями ФГОС

	24.
	Повышение квалификации педагогов через дистанционное обучение в учреждениях профессиональной переподготовки кадров 
	Администрация ОО, учителя-предметники 
	Повышение квалификации педагогов по вопросам обучения в соответствии с требованиями ФГОС

	25.
	Участие в дистанционных предметных олимпиадах по различным учебным предметам 
	Администрация ОО, учителя, учащиеся 1-11классов
	Популяризация и вовлечение учащихся в изучение школьных наук, формирование УУД  учащихся


Комментарий: в мероприятиях школьного уровня было задействовано 100% педагогических работников ОО и 100% учащихся ОО.

Вывод: 

План мероприятий внедренческого этапа пилотной площадки на I  полугодие 2014-2015 учебного года выполнен в полном объёме. 
2. Проблемы, возникающие при реализации ФГОС ООО, пути их решения, перспективы инновационной деятельности

Как и у любого учреждения, внедряющего те или иные инновации, у нас возникают проблемы. Основными проблемами при реализации ФГОС ООО в нашем учреждении являются:

1. Не понимание в полной мере педагогами особенностей обучения по ФГОС, а именно системы оценки достижения планируемых результатов по ФГОС.
2. Трудности в выборе педагогами форм и технологий ведения уроков при переходе с традиционной системы обучения на систему по ФГОС.

3. Большой объем бумажной работы при учете уровня формирования УУД учащихся, разработки технологических карт уроков и т.п.
Руководитель пилотной площадки



С.В. Корягина 
Директор МБОУ «СОШ № 10»
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