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Ne1arorH4ecKkum CoBeToM

MyHHUIHIAILHOTO GI0KETHOT0 0011e00pa30BATE/ILHO-
IO yupemaeHus

«Cpenusisi obuieodpazoBaTenbHas mkosna Ne 10»
[poroxon Ne 4 o1 15.02.2013r.

MEpONPUSITHH 110 00ecneueHnIo YCJI0BHIT BBEIE
B MBOY «COII Ne 10»

Coaepikanme aesiTe/JIbHOCTH ! OTBeTCTBCHHBIC Cpox
| MCHONHHMTENH | 1pOBE/ICHHS!
1. Obecnevenne HOPMATHBHO-IPABOBLIX yesaosuii BBeaenuss PIOC 000
| ®opmupopanye 6aHKa HOPMATHBHO-NIPABOBLIX JIOKyMeH- | CoBeT 110 BBe/e- [locrosinno
TOB (De/IepaIbHOTO, PErHOHAIILHOIO, MYHULUTIAILHOIO Huo GroC
YPOBHEH, pErylaMEHTUPYIOIIMX BBEAECHHE U PEATH3AIMIO 000
Oroc. 3amecTuresn
JIMPEKTOpa 110
YBP, BP

Paspaborka, 06Cy1eHHE U yTBEPIKICHHE OCHOBHO# 00-
pa3zoBaTEeNILHOI IPOrpaMMbl OCHOBHOIO 0011ero 06paso-

BAHHS:

o [IaHupyeMble pe3ysibTaThl ocBoeHus obyyaronmmmucs | COBeT 110 BBeJe- | siHBapb-(eBpasib
OOIT OO0 nuio GIroC 2013

o YueGHblii n1an 000

e [losicHuTe IbHAS 3aICKa

e CucreMa OIEHKH JIOCTHIKEHHS TIJIaHUPYEMBIX PE3YJib- |
TatoB ocoerus OOIT 000 Pabouue rpymnms | (despanb-anpeis

e [Iporpamma passutus Y'Y /[ 2013

e PaBoune nporpaMmel y4eOHBIX [IPEIMETOB, KYPCOB

e [Iporpamma BOCIIMTaHUS! M COIUATIM3ALIMH 00y4aIo- |

muxes Ha crynedn OO0

Brecenue n3menennii 1 lonosHeHni B [onoxenue Bbi- 3amecTUTeH Mapr - anpesb

CTABJICHUH OTMETOK I10 y4eOHbIM IIpe/MeTam JIMPEKTOpA 110 2013
YBP

Paspaborka n yrBepiaenne [1onoxeHuit 0 HOBBIX CTpYK- 3amecTuresu anpesb — Mait

TypHbIX noxpasjenenusx OY (Llentpos u mp.), cosza- JIPEKTOpA 110 2013

BaeMbIX Ul peansanuu tpedosanuii IOC 000 YBP

[puBeaenne JOKHOCTHBIX HHCTPYKIMH pabOTHUKOB 3amecrurenn Anpenb-mait

00pa3oBaTeIbHOIO YUPEKACHHUs B COOTBETCTBUE ¢ TPeOO- JIMPEKTOpA 110 2013

sanuamu GI'OC ocnoBHOro 061Ier0 06Pa3OBAHMS M HO- VBP

BbIMH KBaJIPI(iJHKaHI/IOHHLIMH XapaKTepUCTHKaMU





	Издание приказов по образовательному учреждению:

О переходе ОУ на обучение по ФГОС ООО;

О создании рабочей группы по введению ФГОС ООО;

О разработке основной образовательной программы;

Об утверждении рабочих программ учебных предметов, курсов;

Об утверждении годового календарного графика;

Об утверждении учебного плана;

Об утверждении программ внеурочной деятельности;

Об утверждении плана-графика поэтапного повышения  квалификации учителей (по мере введения ФГОС ООО);

О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС ООО;

О внесении изменений в должностные инструкции учителей, заместителя директора, курирующего вопросы реализации ФГОС ООО, 

Об утверждении локальных актов
	Администрация школы
	по мере готовности

	2. Обеспечение финансово-экономических условий введения ФГОС ООО

	Внесение изменений в финансово-экономические документы 

Положение о НСОТ.

Положение о платных дополнительных образовательных услугах (при наличии).

Договоры о взаимодействии с УДОД.

Положение о доплатах и надбавках.

Трудовой договор (при наличии).

Дополнительные соглашения к трудовым договорам в связи с изменением условий труда при переходе на ФГОС. 
	Директор 

школы 

Совет по

 введению ФГОС ООО

Заместители директора 
	по мере готовности и 

необходимости



	Разработка финансового плана по созданию образовательной среды: определение объема расходов, необходимых для реализации ООП ООО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования.  
	Директор 

школы 

Совет по

 введению ФГОС ООО
	по мере готовности и 

необходимости



	Подготовка Публичного доклада о расходовании внебюджетных средств (при наличии). 
	Директор 

школы  
	ежегодно 

	3. Обеспечение организационно-методических условий введения ФГОС ООО

	Организация образовательного процесса:

Комплектование библиотеки для реализации ФГОС ООО.

Формирование заявки на обеспечение общеобразовательного учреждения учебниками в соответствии с учебным планом и федеральным перечнем.

Разработка программ внеурочной деятельности (по основным направлениям).

Разработка  вариантов рабочих программ учебных предметов с учетом требований ФГОС ООО. 
	Заведующий библиотекой 

 Рабочие группы 
	постоянно 

	Обеспечение комфортной, здоровьесберегающей среды:

Применение здоровьесберегающих технологий.
Наличие в рекреациях, кабинетах зон отдыха.

Наличие кабинета педагога-психолога.

Наличие зоны отдыха для учителей.
	Директор 

школы 

Заместители директора 


	постоянно  

	Управление образовательным процессом:

Создание рабочей группы по подготовке к введению ФГОС  ООО и утверждение приказом директора школы.
Разработка плана введения ФГОС и утверждение приказом директора школы.

Организация работы органов общественного управления. Участие в управлении школой.

Организация сотрудничества с социальными партнерами 


	Директор 

школы 

Заместители директора 
	Декабрь 2012 – 

февраль 2013

постоянно

	Методическая деятельность:

Разработка оптимальной модели организации образовательного процесса, обеспечивающей вариативность внеурочной деятельности обучающихся.

Разработка инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся основной ступени общего образования и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана, включая внеурочную деятельность.

Проведение анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана.

Разработка проекта расписания (с учетом внеурочной деятельности). 
Оценка степени готовности школы к введению ФГОС ООО.
Совещание «О готовности школы  к переходу на ФГОС ООО» 
	
	Октябрь 2012 - апрель 2013

январь - апрель  2013

март-апрель 2013

май 2013

	4. Обеспечение кадровых условий введения ФГОС ООО

	Готовность педагогических работников школы к работе по ФГОС ООО:

Разработка плана мероприятий деятельности рабочих групп.
Диагностика компетентности педагогов в реализации требований ФГОС ООО.
	Заместители директора по УВР, ВР 
	ноябрь 2012- январь 2013

	 Повышение квалификации педагогов: разработка  плана-графика повышения квалификации учителей.
	Заместители директора по УВР, ВР
	В течение года

	Научно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение введения ФГОС:

Разработка  и реализация плана  методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС ООО.
Распространение опыта работы педагогов по введению ФГОС ООО.

Разработка  и реализация плана психолого-педагогического сопровождения обучающихся, родителей, педагогов. 
	Заместители директора по УВР,  ВР

Психолог 

школы 
	апрель-май 2013

постоянно 

апрель-май 2013



	5.Обеспчение информационных условий введения ФГОС ООО

	Информирование родителей обучающихся о подготовке и результатах внедрения ФГОС ООО через школьный сайт, школьную газету, буклеты, информационные стенды, родительские собрания.
Обеспечение публичной отчётности ОУ о ходе и результатах введения ФГОС ООО.
	Директор 

школы 

Заместители директора 

Ответственный за школьный сайт 
	постоянно

	6. Обеспечение материально-технических условий введения ФГОС ООО

	Оснащённость учебных кабинетов:

Обеспечение соответствия  материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
Обеспечение наличия необходимой мультимедийной аппаратуры, справочной литературы, дидактического и раздаточного материала.

Обеспечение наличия кабинетов-лабораторий с соответствующим оборудованием для организации исследовательской деятельности обучающихся. 


	Директор 

школы 

Заместители директора 
	постоянно 

	Наличие спортивного зала и спортивной площадки:

Обеспечение оснащённости  спортивным оборудованием, инвентарём в соответствии с  новыми требованиями для организации учебной и внеурочной деятельности.
Обеспечение возможности  использования спортивного зала (спортивной площадки) во внеурочной деятельности. 


	Директор 

школы 

Заместители директора 


	постоянно 

	Оснащённость информационно-библиотечного центра:

Расширение фонда художественной и справочной литературы для разных возрастов учащихся, приобретение копировальной техники, компьютеров, наличие Интернета.
Обеспеченность УМК, в том числе электронными учебниками, ЦОР.
	Директор 

школы 

Заведующий библиотекой 

Заместители директора 


	постоянно 


